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Arbeitsrecht



Arbeitsrecht

Diese verlangt nicht nur eine fundierte rechtliche und wirtschaft-
liche Expertise der Berater, sondern darüber hinaus auch ein 
erhebliches Maß an Einfühlungsvermögen für die Besonderhei-
ten der betrieblichen Belange des Unternehmens. 

Die Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH unterhält aus diesem  
Grund einen eigenen Kompetenzbereich „Employment“. Unsere 
Experten verfügen über langjährige und umfangreiche Erfah-
rung sowohl im Bereich des individuellen als auch des kollekti-
ven Arbeitsrechts. Diese erstreckt sich über das nationale Recht 
hinaus auch auf die internationale Ebene. Eine umfassende 
arbeitsrechtliche Beratung ist in vielen Fällen nicht mehr ohne 
Einbeziehung des EU-Rechts und der europäischen Rechtspre-
chung möglich. Außerdem nehmen auch Problemstellungen mit  
Auslandsbezug eine immer größere Rolle in der Beratung ein. 

Wir sehen unsere Aufgaben nicht nur darin, unseren Man-
danten arbeitsrechtlich auf dem höchsten Niveau zu beraten, 
sondern darüber hinaus auch darin, die Hintergründe der Situ-
ation und die jeweilige Motivation der Unternehmen im Einzel-
fall zu erkennen. Unsere Lösungsansätze beinhalten neben 
einer rechtlichen Bewertung auch immer eine Berücksichti-
gung der wirtschaftlichen Ziele, der praktischen Umsetzbar-
keit und der Kommunikationsfähigkeit gegenüber der Beleg-
schaft, den Eigentümern und gegenüber der Öffentlichkeit. 
Nur auf diese Weise ist es möglich, gemeinsam mit unserem 
Mandanten eine optimale Lösung aller arbeitsrechtlichen Pro-
blemstellungen zu erarbeiten und diese erfolgreich und lang-
fristig in den Unternehmen umzusetzen. Da jedes Unterneh-
men eine eigene Identität und Kultur besitzt, kommen unsere  
Beratungsleistungen nicht „von der Stange“, sondern sind indi-
viduell maßgeschneidert. 

Unsere Mandanten im Bereich des Arbeitsrechts sind Wirt-
schaftsunternehmen jeder Größenordnung aus allen Branchen 
sowie die öffentliche Hand. Des Weiteren beraten wir Aufsichts-
räte, Vorstände und Geschäftsführer. 

Arbeitsrecht – unsere 
Lösungen für Ihren 
Erfolg.
Neben den „alltäglichen“ arbeitsrecht-
lichen Fragestellungen innerhalb der 
Unternehmen, haben insbesondere 
Probleme im Bereich des kollektiven 
Arbeitsrechts und bei Restrukturierungen 
und Sanierungen inzwischen eine hohe 
Komplexität gewonnen.



Individualarbeitsrecht

�� Gestaltung von Arbeits- und Dienstverträgen sowie  
Anstellungsverträge für Geschäftsführer, Vorstände  
und freie Mitarbeiter

�� Haftung von Vorständen und Geschäftsführern/  
Organhaftung
�� Aktienoptionspläne und variable Vergütungsmodelle
�� Beendigung von Arbeitsverträgen, Kündigungsrecht,  

Aufhebungsverträge
�� Entsendeverträge für Expatriates
�� Arbeitnehmererfindungsrecht
�� Prozessrecht

Sozialversicherungsrecht

�� Altersteilzeit
�� Rechtsfragen hinsichtlich der Beiträge zur Sozialver

sicherung
�� Scheinselbständigkeit inklusive Statusklärungsverfahren
�� Kurzarbeit

Weitere Dienstleistungen

�� Prozessführung
�� Öffentliches Dienstrecht
�� Beratung bei Gesetzgebungsverfahren
�� Arbeitsrechtliche Auslandssachverhalte
�� Inhouse-Schulungen für Führungskräfte
�� Erstellung von Mitarbeiterhandbüchern
�� Arbeitnehmerdatenschutz

Kollektives Arbeitsrecht

�� Tarifrecht, Tarifwechsel, Firmen- und Ergänzungstarif
verträge
�� Mitbestimmung in Aufsichtsgremien
�� Betriebliche Mitbestimmung, Betriebsvereinbarungen,  

Sozialpläne und Interessenausgleiche
�� Einigungsstellenverfahren
�� Gestaltung von Arbeitsordnungen, Arbeitsrichtlinien  

und Arbeitszeitmodellen
�� Gestaltung von Entsenderichtlinien

Betriebliche Altersversorgung

�� Erstellung und Änderung von Systemen der betrieblichen 
Altersversorgung
�� Übertragung von Betriebsrenten
�� Betriebsrentenrecht bei Liquidation und Insolvenz

Arbeitsrecht bei Unternehmenskäufen

�� Arbeitsrechtliche Due Diligence
�� Restrukturierung im Rahmen von Fusionen und  

Unternehmenskäufen (M&A)
�� Betriebsübergänge gemäß § 613a BGB
�� Post Merger Integration

Privatisierungen, Restrukturierungen,  
Sanierungen
�� Privatisierung öffentlicher Aufgaben
�� Aus- und Wiedereingliederungen von Betriebs-  

und Unternehmensteilen
�� Begleitung von Umwandlungsvorgängen
�� Interessenausgleiche und Sozialpläne
�� Insolvenzarbeitsrecht und Insolvenzverfahren
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Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Die Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH berät in allen Bereichen des Wirtschaftsrechts. Zu den Mandanten zählen mittel
ständische und große Unternehmen sowie die öffentliche Hand. 

Berlin, Brüssel, Düsseldorf, Essen, Frankfurt a. M., Hamburg, Hannover, Köln, Leipzig,  
London, Luxemburg, München, Shanghai, Singapur, Stuttgart, Yangon
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Ihr Ansprechpartner: Paul Schreiner, Telefon +49 201 9220 11691, paul.schreiner@luther-lawfirm.com
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