Anmeldung

Sachsische Arbeitsrechtstage 09./10.11.2017

Name

Vorname

Unternehmen/Organisation

StralRe

PLZ/Ort

E-Mail

Telefon/Telefax
Hiermit melde ich mich fiir die Veranstaltung an:
[0 Gesamtveranstaltung 09./10.11.17 (Fobi § 15 FAO 15 h)

[J 1 Tag | Donnerstag | 09.11.17 (Fobi § 15 FAO 8 h)
[ Tag | Freitag | 10.11.17 (Fobi § 15 FAO 7 h)

[ Teil 1| Do Vormittag | 09.11.17 (Fobi § 15FAO 3,75 h)
[ Teil 2 | Do Nachmittag | 09.11.17 (Fobi § 15 FAO 4,25 h)
[ Teil 3 | Fr Vormittag | 10.11.17 (Fobi § 15 FAO 3,75 h)
O Teil 4| Fr Nachmittag | 10.11.17 (Fobi § 15 FAO 3,25 h)

I 1 vortrag

(Bitte Namen des Referenten eintragen)

gtunden

15
5 FAO UDEr = tung)
.<nach§1 tveransta
; snachwels (Gesam
Fortblldung

Veranstalter
Institut fir Arbeits- und Sozialrecht der Universitat Leipzig

Veranstaltungsort
Radisson Blu Hotel Leipzig | Augustusplatz 5-6 | 04109 Leipzig

Teilnahmegebiihr

+ Gesamtveranstaltung fir 629,00 € / 499,00 € (Vereinsmitglieder)
inkl. Kaffeepausen, Mittagessen, Erfrischungen

+ 1 Tag fiir 349,00 € / 299,00 € (Vereinsmitglieder)
inkl. Kaffeepausen, Mittagessen, Erfrischungen

+ 1 Teil fir 199,00 € / 179,00 € (Vereinsmitglieder)

+ 1 Vortrag fiir 109,00 € / 95,00 € (Vereinsmitglieder)

Bei Buchung bis zum 30.04.2017: 20% Rabatt!
31.07.2017: 10% Rabatt!

Zweiter und jeder weitere Teilnehmer eines Unternehmens
10% Rabatt!

Zielgruppe
+ Rechtsanwilte

(auf Wunsch Teilnahmebescheinigung nach § 15 FAO)
+ Juristen und Personalverantwortliche in Unternehmen
+ Betriebs- und Personalrate
+ Gewerkschaftsvertreter

Anmeldung
Die Anmeldung kann per Fax oder E-Mail erfolgen.
Die Teilnehmerplatze sind tibertragbar.

lhre Anmeldung wird erbeten bis zum 21.10.2017.

Ansprechpartner

Frau Yvonne Apitz

Tel.: +49 (0) 341 97 35 320 | Fax: +49 (0) 341 97 35 329
E-Mail: sekretariatboemke@uni-leipzig.de

UNIVERSITAT LEIPZIG

SACHSISCHE
ARBEITSRECHTSTAGE




Age

Teil 1

8.30 Uhr

10.15 Uhr
10.30 Uhr
12.30 Uhr
Teil 2

13.45 Uhr
15.45 Uhr

16.00 Uhr

18.15 Uhr

nda|Tag

Donnerstag, 9.11.2017 — Vormittag
15 Jahre AGB-Kontrolle im Arbeitsrecht —
Aktuelles zur Arbeitsvertragskontrolle

Prof. Dr. Winfried Boecken, Konstanz
Kaffeepause

Betriebsverfassungsrechtliche Fragen

rund um den Betriebsiibergang

RA Prof. Dr. Thomas Kania, Kéln

Mittagspause

Donnerstag, 9.11.2017 — Nachmittag
Arbeitszeit und Vergiitung in Zeiten des
Mindestlohns

RiBAG Dr. Annette Volk, Erfurt

Kaffeepause

Datenschutz im Arbeitsverhaltnis
Prof. Dr. Martin Franzen, Miinchen

Ende

Agen

Teil 3

08.30 Uhr

10.15 Uhr

10.30 Uhr

12.30 Uhr

Teil 4

13.30 Uhr

15.15 Uhr

15.30 Uhr

17.00 Uhr

daITagz

Freitag, 10.11.2017 — Vormittag

Krankheitsbedingte Kiindigung -
Voraussetzungen, BEM, Datenschutz
VRILAG Dr. Josef Molkenbur, Halle

Kaffeepause
6 Monate AUG-Reform 2017 -
Erste Bestandsaufnahme

Prof. Dr. Burkhard Boemke, Leipzig

Mittagspause

Freitag, 10.11.2017 — Nachmittag

Verhandlungsfiihrung in Konfliktsituationen
RA Werner Bayreuther, HGF Arbeitgeberverband
MoVe, Niirnberg

Kaffeepause

Arbeitsrecht 2017 — Michael Holthaus’ wichtigste
Entscheidungen fiir Rechtsanwalte und
Personalverantwortliche

RiArbG Michael Holthaus, Erfurt

Ende

Hotel | Anreis

Radisson Blu Hotel Leipzig
Augustusplatz 5- 6, 04109 Leipzig

Tel.: +49 (0) 341 2146-0
Fax: +49 (0) 341 2146-815
info@radisson-leipzig.com

Parkmaoglichkeiten

60 Stellplatze im Hof

Hauptbahnhof Leipzig Parkhaus Ost und West
(max. 5,00 €/Tag)

Anfahrt mit Auto

Autobahn A 9 (Berlin - Miinchen) > Abfahrt Leipzig West » auf B 181
Richtung Zentrum | Autobahn A 14 (Leipzig - Dresden) » Abfahrt Leipzig
Mitte » auf B 2 Richtung Zentrum | Autobahn A 38 > Abfahrt Leipzig Siid »
auf B 2 Richtung Zentrum

Veranstalter
Institut fur Arbeits- und Sozialrecht der Universitat Leipzig

in Zusammenarbeit mit  ZURU e.V. und F.L.f.A. e.V.
Luther.

Wissenschaftliche Leitung
Prof. Dr. Burkhard Boemke, Leipzig

Der Veranstalter behalt sich den Wechsel von Referenten und/oder Verschiebungen
bzw. Anderungen im Programm vor. Muss eine Veranstaltung aus Griinden, die der
Veranstalter zu vertreten hat, ausfallen, so werden lediglich bereits gezahlte Teilnah-
megeblihren erstattet. Weitergehende Anspriiche sind ausgeschlossen. Der Veranstal-
ter behalt sich auRerdem den Wechsel des Veranstaltungsortes vor.



