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Indien ist nach dem Wahlsieg von Narendra Modi bei den Parlamentswahlen im Frihjahr 2014 gefragt wie lange nicht.
Ein Jahr nach Ubernahme der Amtsgeschafte durch die neue Regierung ist die Euphorie im Land groR. Die Wirtschafts-
gemeinschaft erwartet umfassende Reformen und den Abbau von Biirokratie und Marktzugangsbeschrankungen in der
drittgroRten Volkswirtschaft Asiens. Im Fokus des ,India Day 2015 (16. Juni 2015, K6In, Congress-Centrum Nord
Koelnmesse, 9:00 bis 18:00 Uhr) steht dann auch die Frage, ob der neue Premierminister seine groen Versprechun-
gen bisher eingehalten hat.

Im Geschaft mit Indien ergeben sich viele landesspezifische Fragen, die sich nicht einfach mit bekannten Losungsansat-
zen aus anderen asiatischen Wirtschaftsmarkten beantworten lassen. Renommierte Indienkenner werden in Vortragen
und hochkarétig besetzten Diskussionsrunden im Rahmen des India Day 2015 zur ,Make in India“ Initiative und anderen
aktuellen Entwicklungen in der indischen Wirtschaft und Politik ebenso Stellung beziehen wie zum Umgang mit Korrup-
tion und anderen Herausforderungen auf dem Subkontinent. Durch die Einbindung von ,Hidden Champions®* mit langjah-
riger Erfahrung in Indien bietet die Veranstaltung ein exzellentes Forum flr den praxisbezogenen Erfahrungsaustausch.
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Ein besonderer Schwerpunkt der Diskussionen werden die typischen Risiken im Indiengeschaft und praktische Tipps
zur Gestaltung von Investitionen in Indien sein. Die Teilnehmer haben zudem die Gelegenheit, mit den Referenten und
Veranstaltern auch in Einzelgesprachen strategische Uberlegungen und aktuelle Fragen zum Tagesgeschaft zu erdrtern.
Wie in den Vorjahren wird der ,India Day 2015 wieder ein Highlight im deutsch-indischen Veranstaltungskalender sein.
Bitte melden Sie sich rechtzeitig an!
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9:00 Uhr Registrierung

9:30 bis 10:00 Uhr GruBworte
® Andreas Wolter, Biirgermeister der Stadt Koln
m Raveesh Kumar, Generalkonsul der Republik Indien in Frankfurt am Main

10:00 bis 10:45 Uhr Key Note 1: 365 Days with India’s New Government
m Ravneet Gill, CEO, Deutsche Bank India

10:45 bis 11:15 Uhr Kaffeepause

11:15 bis 12:30 Uhr Case Study: Ein Familienunternehmen erobert den indischen Markt!
m Rolf Jenny, Senior Vice President Ammann Group / Member of the Board of Directors Ammann
Apollo India Pvt. Ltd.
AnschlieBende Diskussionsrunde mit Vertretern aus dem Mittelstand zum Thema: ,Vision und
Wirklichkeit in Indien”
m Rolf Jenny, Senior Vice President, Ammann Group
® Ashwani Pande, General Manager, Koelnmesse India Pvt. Ltd.
® Dr. Henri-Jacques Topf, Chairman & CEO, Schneider International Holding GmbH
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Moderation: Klaus Maier, Geschaftsfiihrender Gesellschafter, Maier + Vidorno GmbH

Bitte beachten Sie, dass die Vortrage und Paneldiskussionen teilweise in englischer Sprache gehalten werden.
Simultaniibersetzung deutsch/englisch ist vorhanden.




12:30 bis 14:00 Uhr Mittagspause

14:00 bis 14:30 Uhr Key Note 2: Neue Wege nach Indien — Das japanische Engagement in Indien als Chance verstehen!

Enormes Potential, starke japanische Partner und ein vielversprechendes Drittmarktgeschéft sind
nur einige der Griinde, die der Mittelstand fiir sich nutzen kann, um neue Absatzwege in Indien zu
erschlieBen

B Paul Linnarz, Leiter des Regionalprogramms Soziale Ordnungspolitik in Asien (SOPAS) und des
Auslandsbiros in Japan, Konrad-Adenauer-Stiftung e.V.
14:30 bis 15:15 Uhr Die indische Kultur verstehen: Kommunikation und der richtige Umgang miteinander
Interaktives Rollenspiel — Typische Missverstédndnisse zwischen Deutschen und Indern, die durch die
Einhaltung einfacher Regeln verhindert werden kénnen
 Sujata Banerjee, Inhaberin, Management Across Cultures
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m Johannes Klemeyer, Geschaftsfuhrer, crossculture academy, change.project GmbH

15:15 bis 15:45 Uhr Kaffeepause

Bitte beachten Sie, dass die Vortrage und Paneldiskussionen teilweise in englischer Sprache gehalten werden.
Simultaniibersetzung deutsch/englisch ist vorhanden.




15:45 bis 17:00 Uhr Impulsvortrag: “Elephant Turns Lion — A Grand Opportunity to get engaged with India”
B Mohan Murti, Managing Director Europe, Reliance Industries Limited

AnschlieBende Diskussionsrunde mit Unternehmensvertretern zum Thema ,Was bringen die
Modlifikationen Indiens ausléndischen Unternehmen?“

B Thomas Block, Managing Director, REMONDIS Aqua (India) Pvt. Ltd., Pune / Indien
B Mohan Murti, Managing Director Europe, Reliance Industries Limited
m Oliver Wack, Referent AuRenwirtschaft, VDMA (Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau e.V.)

Moderation: Thomas Weidlich, Partner, Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
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17:00 Uhr Get together
Moderation: Alexander Hoeckle, Geschaftsfihrer International und Unternehmensférderung, IHK Kéln
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Bitte beachten Sie, dass die Vortrage und Paneldiskussionen teilweise in englischer Sprache gehalten werden.
Simultaniibersetzung deutsch/englisch ist vorhanden.




Ravneet Gill ist Chief Executive Officer der Deutschen Bank in Indien und Mitglied des Asia Pacific Executive Committee
der Bank. Herr Gill ist seit mehr als 28 Jahren in fihrenden Positionen im indischen Banksektor tatig, u.a. in den Bereichen
Structured Financing, Foreign Exchange, Transaction Banking, Risk Management und Private Banking.

Rolf Jenny ist Senior Vice President und Head of Corporate Development der Ammann Group mit Sitz in der Schweiz. Als
Mitglied im Board der Ammann Apollo India ist er verantwortlich fir die Integration des 1.000 Mitarbeiter-Unternehmens in
den Ammann Konzern. Neben den Verhandlungen und dem Abschluss des Joint Ventures in Indien hat Herr Jenny auch
umfangreiche Erfahrungen beim Aufbau der Tochtergesellschaft Ammann China in Shanghai.

Paul Linnarz ist seit 2013 fir die Konrad-Adenauer-Stiftung e.V. (KAS) Leiter des Regionalprogramms Soziale
Ordnungspolitik in Asien (SOPAS) und des KAS-Auslandsbiiros in Japan mit Sitz in Tokio. Er studierte an der Universitat
zu Koln Geschichte und Volkswirtschaft und war anschlieBend als Journalist fiir ,Radio Korea International” in Seoul, fir
die ,Deutsche Welle* und fiir die KAS in Lima/Peru tatig. Vor seinem Wechsel nach Tokio war Herr Linnarz ab 2009 Leiter
des flrr Asien zustandigen regionalen Medienprogramms der KAS mit Sitz in Singapur.

Mohan Murti ist Managing Director Europe der Reliance Industries Limited, einem der grof3ten indischen Unternehmen mit
einem Konzernumsatz von tuber 60 Mrd. USD. Herr Murti ist seit mehr als 30 Jahren in leitender Funktion fur Reliance und
andere Organisationen tatig und ist ein profunder Kenner der deutsch-indischen Beziehungen.
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Die Deutsche Bank ist eine weltweit operierende Bank mit einem globalen Netzwerk und einer Prasenz in tGber 70 Landern. In
Indien ist die Deutsche Bank seit 1980 prasent. Derzeit hat sie dort rd. 10.500 Mitarbeiter, 17 Filialen und betreut Gber 150.000
Kunden. Die Deutsche Bank steht ihren Kunden als verlasslicher Partner mit einer Vielzahl bedarfsgerechter Lésungen zur
Seite. Mit ihrem auch international konkurrenzfahigen Geschéaftsmodell hilft die Deutsche Bank den Kunden, erfolgreich zu
sein.

Die Koelnmesse ist eine der grofiten internationalen Messegesellschaften weltweit. In Indien ist sie mit einer eigenen
Tochtergesellschaft an den Standorten Mumbai und Hyderabad vertreten und organisiert vor Ort regelmafig Veranstaltungen
in den Bereichen Ernahrung sowie Lebensmittelverpackung und -verarbeitung, Gieldereitechnik, Metall-, Aluminium- sowie
Chemieverarbeitung.

Die Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH ist eine der fihrenden deutschen Wirtschaftskanzleien mit 16 deutschen
und internationalen Biros. Die Kanzlei verfugt Uber umfangreiche Erfahrung im Indiengeschaft. Zusammen mit indischen
Partnern bietet Luther umfassende Beratung bei allen rechtlichen, steuerlichen und regulatorischen Fragestellungen auf dem
Subkontinent.

Maier + Vidorno (M+V) ist eines der fiihrenden europaischen Dienstleistungs- und Beratungsunternehmen, wenn es um
den Auf- und Ausbau von Vertriebs- und Servicestrukturen in Indien geht. Mit mehr als 150 Mitarbeitern in allen wichtigen
Wirtschaftszentren Indiens sowie am Kolner Stammsitz stellt M+V kompetente Spezialisten aus allen Unternehmensbereichen
zur Verfligung.
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16. Juni 2015, 9:00 bis 18:00 Uhr
Congress-Centrum Nord Koelnmesse
Deutz-Mulheimer-Straf’e 111

50679 Koln
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Die Teilnahmegebiihr betragt EUR 120,- p.P. inkl. MwSt. Nach der Anmeldung erhalten Sie eine Bestatigung sowie eine Rechnung.
Hinweis: Bei Storno ab einer Woche vor der Veranstaltung berechnen wir die volle Teilnehmergebiihr. Selbstverstandlich kdnnen
Ersatzteilnehmer benannt werden. Wir bitten um lhre Riickmeldung bis 9. Juni 2015 an Parboti Maya Bhattacharya.

Per E-Mail: kontakt@indiaday.de oder per Telefax: +49 221 880 408 11.




Luther.

das unternehmerforum

Deutsche Bank AG Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

An den Dominikanern 11-27, 50668 KdIn Anna-Schneider-Steig 22, 50678 Kdln

Telefon +49 221 142 0, Telefax +49 221 142 1420 Telefon +49 221 9937 0, Telefax +49 221 9937 110
Koelnmesse GmbH Maier + Vidorno GmbH

Messeplatz 1, 50679 Koln Siegburger StralRe 231, 50679 Koln

Telefon + 49 221 821 0, Telefax + 49 221 821 2574 Telefon +49 221 880 408 0, Telefax +49 221 880 408 11

Mit Unterstiitzung der:
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