I Update 2012: Datenschutz

Haftungsrisiken bei mangelndem Datenschutz

ZIELSETZUNG — IHR NUTZEN

Datenschutzrechtliche Compliance — friiher ein Modewort, heute Realitat.

Kein Unternehmen kann es sich mehr leisten, diesen Bereich zu vernach-

lassigen. Die Datenschutzskandale der letzten Zeit haben gezeigt, dass

Datenschutz inzwischen von der Offentlichkeit wesentlich starker wahrge-

nommen und auch wesentlich harter sanktioniert wird. Unternehmen sind

daher gut beraten, die Grundlagen des Datenschutzes zu kennen und die

Gesetze einzuhalten. In diesem Training lernen Sie:

¢ die Grundlagen des Datenschutzrechts kennen.

+ welche Risiken fir Ihr Unternehmen, die Geschaftsfihrer und Mitarbei-
ter aus datenschutzrechtlichen VerstoRen resultieren.

+ wie Sie in lThrem Unternehmen sicherstellen, dass Sie datenschutzrecht-
lich konform sind.

+ welche Anforderungen das Gesetz an |hr Unternehmen, an Sie selbst
und Ihre Mitarbeiter stellt.

ZIELGRUPPE

Alle, die sich Uber die Fallstricke des Datenschutzrechts informieren und
die Grundlagen fur datenschutzrechtliche Compliance in ihrem Unterneh-
men kennenlernen mochten

METHODE

Theoretische Grundlagen, Diskussion, Bearbeitung von Fallbeispielen

INHALTE

Warum uliberhaupt Datenschutz?
+ Notwendigkeit der Einfihrung einer Datenschutzorganisation
+ Mogliche Sanktionen und Risiken: Wer haftet wann fiir was?

Datenschutzrechtliche Pflichten der Unternehmen

+ Welche Malknahmen mussen Sie im Unternehmen ergreifen, um daten-
schutzrechtlich konform zu sein?

+ Formelle Anforderungen an Ihr Unternehmen

Basics des Datenschutzrechts
* Was sind Uberhaupt personenbezogene Daten?
¢ Grundlagen einer datenschutzkonformen Verarbeitung von Daten

Spezielle Herausforderungen fiir Unternehmen

* Mitarbeiterdatenschutz: E-Mail, Internet und Co.
Kundendatenschutz: zuldssiges Mailing oder Spam?

Web 2.0: Welche Risiken ergeben sich aus Facebook, Twitter und
anderen Social Networks?

*

*

+ Konzerndatenschutz: Austausch von Daten
Aufsichtsbehdrden: Best Practice

*

Sicherstellung von Compliance
¢ Durchfiihrung von Audits

+ Richtlinien & Co.

¢ SchulungsmafBnahmen

DIE TRAINERIN

Silvia C. Bauer

DAUER / GRUPPENGROSSE
1-tagig

mind. 4 Teilnehmer

TERMINE / ORTE

15. Marz 2012
relexa hotel, Frankfurt am Main

08. November 2012
Lindner Hotel Dom Residence, KoIn

Bitte nehmen Sie Ihre Zimmerbuchung
selbst vor.

TEILNAHMEGEBUHR
945 € zzgl. MwSt.

Ab dem 2. Teilnehmer eines Unterneh-
mens erhalten Sie 10 % Rabatt.

Kurzfristige Programmanderungen sind
vorbehalten.

INHOUSE

Dieses Seminar an Ihrem Wunschtermin
in lhrem Unternehmen.
Rufen Sie uns an: 069 794095-83

COACHING

Dieses Thema konnen Sie als Einzel-
coaching buchen.




