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Für weitere Fragen:

	 Nehmen Sie keine Unterlagen mit vertraulichen Informationen 
über das Unternehmen zu Verbandstreffen mit!

	 Beteiligen Sie sich nicht – auch nicht als reiner Zuhörer – an 
Gesprächen über aktuelle und zukünftige Preise, Mengen, 
Konditionen oder Weitergabe von Kostenerhöhungen!

	 Führen Sie keine Gespräche über Wettbewerbsstrategien 
oder die Konzentration auf bestimmte Gebiete oder Kunden!

	 Lassen Sie Diskussionen über technische Themen nicht in 
einen Austausch über wettbewerbsrelevante Themen, wie  
z. B. Preise, Preiserhöhungen, Weitergabe von Rohstoffpreis-
erhöhungen etc., abgleiten!

	 Rufen Sie nicht zum Boykott anderer Unternehmer auf!
	 Beteiligen Sie sich auch nicht in „lockerer Runde“ vor und 

nach einer Verbandssitzung an Gesprächen über wettbe-
werbsrelevante Themen!

Teilnahme an Verbandstreffen
- Kartellrechtliche Verhaltensregeln - D
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Für weitere Fragen:

Teilnahme an Verbandstreffen
- Kartellrechtliche Verhaltensregeln -

	 Wählen Sie die jeweiligen Teilnehmer sorgfältig aus und 
sorgen Sie ggf. für einen turnusmäßigen Wechsel.

	 Prüfen Sie die Tagesordnung vor dem Treffen.
	 Achten Sie auf die Einhaltung der Tagesordnung.
	 Drängen Sie darauf, dass ein Tagesordnungspunkt zurück-

gestellt oder eine vorherige Prüfung durchgeführt wird, wenn 
kartellrechtliche Bedenken bestehen.

	 Falls Ihre Bedenken nicht ausgeräumt werden, verlassen 
Sie die Sitzung sofort und lassen Sie Ihren Protest und Ihre 
Abreise möglichst in das Protokoll aufnehmen.

	 Lassen Sie das Sitzungsprotokoll des Verbandes, Ihre eigene 
Mitschrift und ausgeteilte Statistiken durch Ihre Rechtsabtei-
lung/Ihren Rechtsanwalt prüfen.


