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Verbraucherpreise
erneut riicklaufig

Wiesbaden. Die Verbraucherpreise
sind im September erneut gesun-
ken. Nach vorldufigen Zahlen des
Statistischen Bundesamtes liegen
sie 0,3 Prozent unter Vorjahresni-
veau. Schon im Juli registrierten die
Statistiker erstmals seit 1987 eine
negative Inflationsrate von
—0,5 Prozent. Im August betrug sie
o Prozent. Die Einzelhandelspreise
sind schon seit Mai riickldufig. Ak-
tuell sinken vor allem die Preise fiir
Heizol und Energie. Doch auch
Nahrungsmittel verbilligten sich
gegeniiber September 2008 deut-
lich um 2,7 bis 3,9 Prozent.

PREISOFFENSIVE

pave’

Im Handel: Rollt gerade die neunte
Preissenkungsrunde seit Januar an.

Weit dramatischer ist die Entwick-
lung in anderen Industrielindern.
In Spanien beschleunigte sich der
Riickgang der Verbraucherpreise im
September auf 1 Prozent (nach
HVPI), und in Japan liegt er seit Juli
mit 2,2 Prozent auf Rekordniveau.
Bei der Bundesbank rechnet man
dennoch nicht mit Deflation. So-
bald die Rohdélpreise nicht mehr
sinken, so die Volkswirte, werde die
anziehende Konjunktur in den
nichsten Monaten wieder zu einem
miRigen Preisanstieg von unter 2
Prozent fiithren. mur/dpa/lz 40-09

C.LATTMANN

Handel gegen ,,Blitzpobel“ wehrlos

Bundesarbeitsgericht erlaubt neues Mittel im Arbeitskampf / Von Dietmar Heise

Erfurt. In der jiingsten Tarifrunde
hat Verdi eine neue KampfmaRnah-
me erprobt. Beliebige 50 Aktivisten
wurden per SMS oder Anruf zusam-
mengerufen. Sie legten einen Rewe-
Markt fir 45 Minuten lahm, indem
sie Einkaufswagen fillten und ste-
hen lieBen und durch den massen-
haften Kauf von Kleinartikeln die
Kassen blockierten.

Die Aktion wird verharmlosend
,Flashmob“ genannt, zu deutsch:
,Blitzpobel“. Das Bundesarbeitsgericht
(BAG) hat sie mit Urteil vom 22. Sep-
tember 2009 (Az.: 1AZR 972/08)
grundsitzlich gestattet.

Die Umsetzung war aber nicht
harmlos: Tatsachlich kam es vor, dass
Aktivisten Einkaufswagen mit Kleinar-
tikeln fiir mehrere Hundert Euro fiillten
und zur Kasse fuhren. Nachdem sie zu-
nichst Kauf-
absicht  vorspie-

PEER GRIMM/DPA

—

Flashmob: Bei McDonald's 2008 noch zwischen SpaB-Kultur und politischer Aktion an-

gesiedelt, wird der verabredete Menschenauflauf jetzt zum Mittel des Arbeitskampfs.

das BAG ist bekannt: Zunichst gesteht
es Verdi eine freie Wahl der Arbeits-
kampfmittel zu. (Einzige) Grenze ist in
den Augen des BAG nach wie vor das
VerhiltnismaRigkeitsprinzip. In dessen
ersten beiden Stufen (Geeignetheit, Er-
forderlichkeit) billigt es
allerdings den Gewerk-

gelten, behaupte-
ten sie nach Erfas-
sung der Ware, sie
hitten alle Zah-

.Wo verlaufen kiinftig die
Grenzen der Schadigung

schaften einen erhebli-
chen Beurteilungsspiel-

lungsmittel ~ ver-
gessen. Auch wurden wohl Frische- und
Tiefkiihlartikel in vollgefiillten Ein-
kaufswagen zwischen den Regalen dem
Verderb preisgegeben (Verdi bestritt
dies). Solches Verhalten riickt rechtlich
in die Nahe von Betrug, Sachbeschddi-
gung oder Hausfriedensbruch, in extre-
men Fillen eventuell auch von Land-
friedensbruch. Exzesse beabsichtigte
die  Gewerkschaft —moglicherweise
nicht, tat aber nichts, um sie vor Ort zu
verhindern.

Das Grundraster der Priifung durch

im Arbeitskampf?" raum zu. Praktisch kann
nur die Ang hei
des Kampfmittels als

dritte Stufe in Frage gestellt werden —
mit anderen Worten: die Relation des
Kampfmittels zu den beeintrichtigten
Rechtspositionen der Arbeitgeber.

Das MaR dafiir soll sein, ob der Ar-
beitgeber Verteidigungsmaoglichkeiten
hat. Die sieht das BAG bei Flashmob
durch die Ausiibung des Hausrechtes
und die kurzfristige Betriebsschliefung
gegeben.

Die detaillierten Urteilsgriinde des
BAG sind erst in Wochen zu erwarten,
aber schon die Pressemitteilung fordert

Kritik heraus: Wo verlaufen kiinftig die
Grenzen der Schidigung im Arbeits-
kampf, wenn es nicht mehr auf die
Schidigung durch Vorenthaltung der
Arbeitskraft (Streik) oder deren Aus-
schlieBung (Aussperrung) ankommt?
Diirfen auch die Arbeitgeber kiinftig im
Arbeitskampf Gewerkschaften auf an-
derem Wege schadigen?

Wenn bislang der gewerkschaftliche
Streikaufruf die Grenze des zuldssigen
Streiks markierte: Wie ist die Grenze bei
Flashmobs zu kontrollieren? Muss Verdi
kiinftig die Handy-Nummern der zu
Flashmob Aufgerufenen preisgeben?
Oder darf mitmachen, wer Lust auf
Spektakel oder Randale hat? Muss Verdi
bei Flashmobs alle zuldssigen Aktionen
im Detail festlegen? Oder sind alle Ak-
tionen gedeckt, zu denen sich der ver-
sammelte Mob in der Hitze des Gesche-
hens hinreiflen ldsst?

Die Hinweise des BAG an die Arbeit-
geber grenzen an Sarkasmus: Wie soll
der Marktleiter das Hausrecht gegen-
tiber 5o Aktivisten ausiiben? Erst ein-

LUTHER

v

mal miisste er feststellen, wer sich am
Flashmob beteiligt. Die Aktivisten wer-
den das selten gleich bei Betreten des
Geschifts ankiindigen. Genauso die
zeitweise Marktschliefung: Der Arbeit-
geber wiirde sich selbst schiddigen und
den Forderungen der Gewerkschaft zu-
sdtzlichen Nachdruck verleihen.

Fiir eine ernsthafte Gegenwehr
braucht es neue Konzepte: Die Erfas-
sung der Aktivisten in schwarzen Listen
mit der Folge branchenweiter Hausver-
bote wird nicht praktikabel sein. Span-
nender sind vielleicht Regressforderun-
gen gegen Aktivisten: Thnen wird der
Nachweis wohl schwer fallen, dass Ver-
di sie aufgerufen hat. Oder bei den Han-
delsverbanden werden schnelle Ein-
greiftrupps zur Durchsetzung von
Hausverboten geschaffen.

Im Ubrigen muss auch den Arbeit-
gebern und ihren Verbinden jede (ver-
hiltnisméRige) Schidigung der kimp-
fenden Gewerkschaft moglich sein. Ste-
hen uns also Szenarien bevor, in denen
Arbeitgeberverbinde virtuell iiber das
Internet oder auch real die Gewerk-
schaften direkt schidigen?

Auf die detaillierten Urteilsgriinde
des BAG diirfen wir gespannt sein, viel-
leicht auch auf eine Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts. Iz 40-09

Dietmar Heise ist
Partner im Stutt-
garter Biiro der
Luther Rechtsan-
waltsgesellschaft
und verantwortet
dort das Arbeits-
recht.
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