
Verdachtskündigung

 Einleitung Ermittlungsverfahren (-): Anfangsverdacht reicht

 richterlicher Durchsuchungsbeschluss (-): einfacher Verdacht

 Erhebung Anklage (?-): genügender Anlass

 Eröffnung Hauptverfahren (?-): hinreichender Tatverdacht
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Arrest

 Zuständig ist das Arbeitsgericht (§§ 919 ZPO, 2 Abs. 1 ArbGG)

 Anträge

 Arrestanspruch

 Arrestgrund
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