Verdachtskuindigung

Einleitung Ermittlungsverfahren (-): Anfangsverdacht reicht

richterlicher Durchsuchungsbeschluss (-): einfacher Verdacht

Erhebung Anklage (?-): genligender Anlass

Er6ffnung Hauptverfahren (?-): hinreichender Tatverdacht

Arrest

Zustandig ist das Arbeitsgericht (§§ 919 ZPO, 2 Abs. 1 ArbGG)

Antrage

Arrestanspruch

Arrestgrund




