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Wesentliche Kriterien bleiben auflen vor — Konsequenzen wiren weitreichend

> Ausmal} der Einordnung in das Unternehmen des Auftraggebers

> Ausmal} der erteilten Weisungen

> Verdienst

> Freelancer von mehr als 8 Monaten Einsatz wire Arbeitnehmer

> Ob ein Freelancer Arbeitnehmer ist oder nicht, hingt davon ab, was der

Vertragspartner (oder auch nur ein vergleichbares Unternechmen!) vorher
getan hat und was er mit anderen Beschiftigten tut (Rechtsunsicherheit —
Ungleichbehandlung)
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Es geht noch engagierter. ..

Birgeriiche s Ges etzbudh

611 Vertragstypische Pflichten beim Dienst-
Missbrauch von Werkvertragen s - wm

und Leiharbeit verhindern.

(1] Durch den Dien stwertrag wird derjenige,
wedcher Disnste zusagt, zur Leichu ng der wer
sprachensn Disnste, der andene Teil zur Geaah

Vorschlage fur eine gesetzliche Regelung
| rungder wersinbarten Veglung venpflichiet.

von Missbréauchen beim Fremdpersonal
zur Umsetzung der Leiharbeitsrichtlini
{2) Gegenstand des Dienstwertrags Knnen
Prof. Dr. Christiane Brors (Universi Dienste jeder Art sein.
Prof. Dr. Peter Schiiren (Uni

{3) Wird der Vergflichiste in der Betrishsorgani
sotion dies Leichun geemp fingers Etig. so wind
wormutet, doxs &5 soh um oo Arbelswerhdlinds
[— Mnisteran e e, handelt. Die Vermutung kann durch den Nach-
O S S st @ wanis widerlegt werden, doss der Varpfichtete
als Sethctdndiger inshesondere im Rohmen -
nes Wierk- od'er Diens te strags tdtig waind
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