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Frage im Beschäftigungsverhältnis: Mitarbeiterzufriedenheitsbefragung 

- Anonymisierung wirklich gewährleistet? Was sind personenbezogene 
Daten?
- Negative Aussagen
- Spannbreitenaussagen
- Wahrscheinlichkeitsaussagen
- Werturteile

- Grenzüberschreitender Datenfluss zulässig?
- Beteiligung des Betriebsrats?
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Frage im Beschäftigungsverhältnis: Internal Investigations

- Wieweit geht die Auskunftspflicht im Hinblick auf eigenes (BVerfG, 
Beschluß vom 13-01-1981 - 1 BvR 116/77) oder fremdes Verhalten 
(„Verpestet ist ein ganzes Land, / Wo schleicht herum der 
Denunziant)?

- Recht zur Beiziehung eines Anwalts? 
- Beschlagnahmefreiheit der Protokolle? 

LG Mannheim, Beschluss vom 03.07.2012 - 24 Qs 1/12: „ Anwaltliche Arbeitsergebnisse aus 
«Internal Investigations», insbesondere Berichte, hierfür verwendete (Geschäfts-)Unterlagen 
sowie Protokolle über Mitarbeiterbefragungen, sind beschlagnahmefrei, soweit sie sich im 
Gewahrsam der mandatierten Rechtsanwälte befinden“. S. auch LG Hamburg (608 Qs 18/10 
vom 15.10.2010).

- Beteiligung des Betriebsrats?


