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Fragen bei Begriindung des Beschiftigungsverhiltnis: Schranke BDSG

Weitere Angaben

Hier kénnen Sie nun noch freiwillig Angaben zu lhren
Eltern machen. Bitte teilen Sie uns auBerdem kurz mit,
wie Sie auf uns aufmerksam geworden sind. Wenn Sie
(iber eine Tageszeitung ader Online-Stellenbérse auf
uns aufmerksam geworden sind, fragen Sie bitte auch
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Engagement

Haben Sie sich bisher auBerhalb der Schule besonders
engagient? Z.B. im Rahmen einer ehrenamtlichen
Tatigkeit, in einem Verein oder in der Politik? Geben

Dokumente

Um lhre B fl. kraftiger 2u
gestalten, kinnen Sie an dieser Stelle ihr
Bewerbungsioto (als JPG oder PNG) und weitere
Dokumente (als PDF) hochladen.

Dieser Schritt ist fir Sie frebwillig.
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Frage im Beschiftigungsverhiltnis: Mitarbeiterzufriedenheitsbefragung

Employee Satistaction Survey
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1) How

Outbound Excellence
Incentive - Employee Satisfaction Analysis

Low Moderate High
12l sTel ]s]s]t0

your satisfaction with the company?

2) How would you rate the company'

emplayee concerns?

5 e job?
) with the compas
How would you rate i f the
6) How would you rate yo the company’s vision?
7)_How would you rate y of
5) How spervisor's ability
How would vou rate your supe our needs?

10) How would you rate your wills

with your supervisor?]

12) How would you rate y

upe to your concerns?

12) How do you rate the level

receive when you over achieve?

13) How would you rate the level of pressure you feel to perform better?

14) How would you rate the overall i pany?

Total Score

100-91 = A190-81 =B |80-71=C |70-61=D
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