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Fragen bei Begriindung des Beschiftigungsverhiltnis: Schranke BDSG

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,
wir freuen uns, dass Sie sich bewerben méchten!

Datenschutz st uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb holen wir vor Eingabe Threr Bewerbungsdaten Thr Binverstdndnis zur Datenverarbeitung zum
Zwecke der Durchfiihrung der Online-Bewerbung ein.

Ich willige ein, dass sdmtliche von mir im Zuge der Online-Bewerbung eingegebenen Bewerberdaten zum Zwecke der Durchfiihrung der
Bewerbung von der Sparkasse erhoben, verarbeitet und genutzt (verwendet) werden. kch willige ein, dass die Daten im Auftrag der
Sparkasse durch die PERBILITY GmbH als verwaltender Dienstleister erhoben und verarbeitet werden,

Sicherheitsiiberpriifung
Bitte geben Sie den angegebenen Code in das darunteriegende Feld emn:

((_‘;’TT\ L F

Code:
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Einwilligung: Nur wirksam, wenn freiwillig und grds. schriftlich

* Art. 7 Abs. 4 DS-GVO: Einwilligung nicht als Rechtfertigung, wenn ein
strukturelles Ungleichgewicht zwischen dem Betroffenen und der
verarbeitenden Stelle besteht

* Erwigungsgrund (34): ,,...wenn sich die betroffene Person in einem
Abhingigkeitsverhiltnis von dem fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen befindet, zum Beispiel dann, wenn personenbezogene
Daten von Arbeitnehmern durch den Arbeitgeber im Rahmen von
Beschiftigungsverhaltnissen verarbeitet werden.*

= Im Primirrecht (Art. 8 EU-GRCh) aber vorgesehen!
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