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Fragen bei Begründung des Beschäftigungsverhältnis: Schranke BDSG
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Einwilligung: Nur wirksam, wenn freiwillig und grds. schriftlich

• Art. 7 Abs. 4 DS-GVO: Einwilligung nicht als Rechtfertigung, wenn ein 
strukturelles Ungleichgewicht zwischen dem Betroffenen und der 
verarbeitenden Stelle besteht

• Erwägungsgrund (34):  „…wenn sich die betroffene Person in einem 
Abhängigkeitsverhältnis von dem für die Verarbeitung 
Verantwortlichen befindet, zum Beispiel dann, wenn personenbezogene 
Daten von Arbeitnehmern durch den Arbeitgeber im Rahmen von 
Beschäftigungsverhältnissen verarbeitet werden.“ 

 Im Primärrecht (Art. 8 EU-GRCh) aber vorgesehen!


