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Fragen bei Begriindung des Beschiftigungsverhiltnis: Schranke AGG

Wird ein Arbeitnehmer wegen seiner Weltanschauung oder wegen bei
ihm vermuteter Weltanschauung benachteiligt, kann dies
Entschidigungs- und Schadensersatzanspriiche nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) auslsen. Voraussetzung in beiden
Fillen ist, dass Indizien vorgetragen und bewiesen werden, die auf die
Benachteiligung wegen einer (vermuteten) Weltanschauung hindeuten.
Personliche Einstellungen, Sympathien oder Haltungen sind keine

,» Weltanschauung®.
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