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Haftung von Vorständen, Geschäftsführern und Arbeitnehmern: 
- Brennpunkte und Stolpersteine arbeitsrechtlicher Compliance

- Luther Arbeitsrechtsforum, Düsseldorf 8.5.2015 -
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Direktor des Instituts für Arbeitsrecht und Recht der
Sozialen Sicherheit, Universität Bonn
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Compliance ist Pflicht

Unternehmensleitung

Überwachungspflicht Sorgfalts- und 
TreuepflichtLegalitätspflicht


