Internationalitat n
In der Welt zu Hause

o Kundennahe durch Uber 2.200 Produktionsstéatten,
Biiros und Servicestandorte in aller Welt

o Globale Marktprasenz durch Konzerngesellschafter
und -vertretungen in rund 80 Landern

o Weltweite Zusammenarbeit in
Engineering- und
Produktionsnetzwerken

o Regionale Headquarters in
Asien-Pazifik, China, Indien
Nordamerika und
Siidamerika
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Compliance und HR - das Wechselspiel zwischen Compliance- und HR-Abteilung zur Vermeidung von
Haftungsrisiken
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Umsatz und Mitarbeiter nach Regionen ._J
Geschaftsjahr 2013/2014* o
Umsatz (41.304 Mio €) nach Regionen Anzahl Mitarbeiter (160.745) nach Regionen
Europa (ohne Deutschland) 27% Europa (ohne Deutschland) 30.6063-§

Deutschland 30%

Deutschland -
59.783

Stidamerika 5%5 Afrika 1.407--4

Slidamerika 21.426-*

Nord-/Mittelamerika 22%- L Asien/Pazifik 14% E

i Asien/Pazifik
26.968

Nord-/Mittelamerika 20.555 -

* Fortgefiihrte Aktivitdten (nach Ri I ing Steel
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