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Components
Technology

6.172
269

28.941

Elevator
Technology

6.416
751

50.282

Industrial
Solutions

6.271
738

18.546

Materials
Services

13.660
213

30.289

Steel
Europe

8.857
216

26.231

Steel
Americas

2.060
- 60

3.466

ThyssenKrupp – Ein Diversifizierter Industriekonzern
Kennzahlen – Geschäftsjahr 2013/2014*

*
**

Fortgeführte Aktivitäten (nach Rückgliederung Steel Americas)
Bereinigt vor Konsolidierung

Konzern
Auftragseingang (Mio €)
Umsatz (Mio €)
Bereinigtes EBIT (Mio €)
Anzahl Mitarbeiter

41.416
41.304
1.333

160.745


