5. Arbeitsstrafrechtliches Risikomanagement bei HOCHTIEF:
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Gewerbean-/
ummeldung

Handwerkskarte
Handwerksrolle

Berufsgenossen-
schaft

Betriebshaftpflichtv
ersicherung

Arbeitnehmertiber-
lassungsurkunde

Gewerbezentral-
register

Mindestlohn-
bescheinigung

Verpflichtungs-
Erklarung AEntG

Praqualifikation

Unbefristet
1 Jahr
3 Monate
6 Monate
gemaf
Dokument
1 Jahr
1 Monat
anlass-

bezogen
/

Ja

Ja ggf.

Ja

Ja

Ja ggf.

Ja

ggf.

ggf.

Ja

Weil die Welt von heute Lésungen von morgen braucht.

Ja

Ja ggf.

ggf.

ggf.

Ja ggdf.

08.05.2015

EK

EK

EK

EK

EK

EK

EK

EK

HOCHTIEF

Projekt
Projekt
Projekt
Projekt
Projekt
Projekt
Projekt
Projekt

Projekt

21

Haftungsnorm des § 13 MiLoG

a) Verweis auf § 14 AEntG

Zivilrechtliche Durchsetzung des Anspruchs auf Mindestlohn.
§ 13 Haftung es Auftraggebers
§ 14 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes findet entsprechende Anwendung.

§ 14 Haftung des Auftraggebers

Ein Unternehmer, der einen anderen Unternehrmer mit der Erbringung von Werk- oder Dienstleistungen
beauftragt, haftet fir die Verpflichtungen dieses Unternehmers, eines Nachunternehmers oder eines von

dem Unternehmer oder einem Nachunternehmer beauftragten Verleihers z2ur Zahlung des Mindestentgelts
an Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen oder zur Zahlung von Beitrdgen an eine gemeinsame Einrichtung

der Tarifvertragsparteien nach § 8 wie ein Blrge, der auf die Einrede der Vorausklage verzichtet hat. Das

Mindestentgelt im Sinne des Satzes 1 umfasst nur den Betrag, der nach Abzug der Steuern und der Beitrige

2ur Sozialversicherung und zur Arbeitsférderung oder entsprechender Aufwendungen zur sozialen Sicherung an
Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen auszuzahlen ist (Nettoentgelt).

Abschnitt 2

Zivilrechtliche Durchsetzung

§ 13 Haftung des Auftraggebers

§ 14 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes findet entsprechende Anwendung.
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