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HOCHTIEF

5. Arbeitsstrafrechtliches Risikomanagement bei HOCHTIEF:

a) vor der Vergabe

1. Vertragsgestaltung

a) Nachweispflichten fiir Nachunternehmer vereinbaren, deren vollstandige Erfullung
Voraussetzung fur eine Auftragserteilung ist.

b) Vorlagepflicht von Mindestlohnbescheinigungen, monatlich, zweisprachig fir jeden
Arbeitnehmer

c) Auditrechte auf Baustelle einraumen lassen
d) Schriftlicher Zustimmungsvorbehalt bei geplantem Einsatz von Subunternehmern
e) Sicherheiten (Burgschaften) vereinbaren

f) Einbehalts- und Kiindigungsmaglichkeiten fiir VerstoRfall vereinbaren
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