
Vita 

Geboren in Karlsruhe. Studium der Rechtswissenschaft, Politischen 
Wissenschaft, Geschichte und Volkswirtschaftslehre in Heidelberg 
(1983-1985) und Berlin (1985-1988). 1. Juristisches Staatsexamen 
1988, 2. Juristisches Staatsexamen 1991, beide in Berlin. 1991 bis 
1999 wissenschaftlicher Mitarbeiter am Fachbereich Rechtswissen-
schaft der Freien Universität Berlin am Lehrstuhl von Dieter Heckel-
mann.

Promotion 1993 am Fachbereich Rechtswissenschaft der Freien 
Universität Berlin zum Thema „Der Betriebsinhaberwechsel nach  
§ 613a BGB im internationalen Arbeitsrecht“. 1999 Habilitation eben-
falls an der Freien Universität Berlin mit der Schrift „Privatrechts-
angleichung durch die Europäische Gemeinschaft“. Venia legendi 
für die Fächer Bürgerliches Recht, Arbeitsrecht, Europarecht und 
Internationales Privatrecht.

1999-2004 Inhaber des Lehrstuhls für Bürgerliches Recht und 
Arbeitsrecht an der Universität Konstanz. Seit 2004 Inhaber des 
Lehrstuhls für deutsches, europäisches, internationales Arbeits-
recht und Bürgerliches Recht an der Universität München.

Hauptarbeitsgebiete: Europäisches und internationales Arbeitsrecht, 
Recht der kollektiven Arbeitsbeziehungen (Tarifvertragsrecht, 
Betriebsverfassungsrecht), Verbrauchervertragsrecht, Gemein-
schaftsprivatrecht, Datenschutzrecht.
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Mitglied der Ständigen Deputation des Deutschen Juristentages 
(seit 2014) und des Verbandsausschusses des Deutschen Arbeits-
gerichtsverbandes (seit 2008). Mitherausgeber der Europäischen 
Zeitschrift für Arbeitsrecht (EuZA).

Vorsitzender des Untersuchungsausschusses der LMU (seit 2013).


