
Zahlungsklagen

 Anspruch: GoA/Schadensersatz (tarifvertragliche Auschlussfristen?)

 Gesonderte Zahlungsklage oder Widerklage im 
Kündigungsschutzprozess

 Verbindung mit Auskunftsklage, in welcher Höhe Arbeitnehmer 
Sondervorteile erlangt hat

 Zusammenhangsklage (§ 2 Abs. 3 ArbGG): Arbeitnehmer als 
Schmiergeldempfänger und Dritter als Schmiergeldzahler zusammen 
vor dem Arbeitsgericht verklagen (Kosten!)
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Vielen Dank


