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SOLUTIONS

I. Haftung des Hauptunternehmers nach dem AEntG:

1. Haftungsnorm des § 14 AEntG
a) Haftung des Unternehmers / Auftraggebers von Werk- oder Dienstleistungen

aa) fur Mindestentgelt an Arbeitnehmer

bb) Fir Gesamtsozialversicherungsbeitrdge der Nachunternehmer § 28 e Abs. 2, Abs. 3a
- 3fSGB IV

cc) Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung § 150 Abs. 3 SGB VI

dd) flr Beitrage an gemeinsame Einrichtungen der Tarifvertragsparteien z. B. Soka Bau
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I. Haftung des Hauptunternehmers nach dem AEntG:

2. BuBgeldvorschrift § 23 AEntG

3. Straftatbestand § 291 StGB

4. Ausschluss von der Vergabe offentlicher Auftrage § 21 AEntG

5. Arbeitsstrafrechtliches Risikomanagement bei HOCHTIEF

a) vor der Vergabe

b) wahrend des Projektes
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Il. Haftung nach dem MiLoG:

a)
b)

c)

Weil die Welt von heute Lésungen von morgen braucht. 08.05.2015

Haftungsnormen des § 13 MiLoG
Verweis auf § 14 AEntG
Wer ist Unternehmer im Sinne des MiLoG?

Geltung der Haftungsreduzierungsrechtsprechung des BAG?

BuBgeldvorschriften des § 21 MiLoG
BuRgeldvorschriften, die den Arbeitgeber betreffen, § 21 Abs. 1 Nr. 1 — 9 MiLoG

BuRgeldvorschriften, die den Auftraggeber von Werk- oder Dienstleistungen
betreffen § 21 Abs. 2 Nr. 1 — 2 MiLoG

Straftatbestand § 291 StGB
Ausschluss von der Vergabe offentlicher Auftrage § 19 MiLoG




HOCHTIEF

lll. Haftungsubersicht der unterschiedlichen Tariftreue- und
Vergabegesetze der Bundeslander:

1. Allgemeine Darstellung der Einbeziehung der Tariftreue- und Vergabegesetze
in den Vergabeprozess

2. Beispiele der Haftung im Tariftreue- und Vergabegesetz NRW

3. Synopse der wichtigsten Haftungstatbestande
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I. Haftung des Hauptunternehmers nach dem AEntG:

Zivilrechtliche/Arbeitsrechtliche Haftung

Ein Unternehmer, der einen anderen Unternehmer mit der Erbringung von Werk- oder
Dienstleistungen beauftragt, haftet fur die Verpflichtungen dieses Unternehmers, eines
Nachunternehmers oder Verleihers zur Zahlung des Mindestentgelts an Arbeitnehmer
oder Arbeitnehmerinnen oder zur Zahlung von Beitragen an eine gemeinsame
Einrichtung der Tarifvertragsparteien nach § 8 wie ein Biirge, der auf die Einrede der
Vorausklage verzichtet hat.

—=Fazit:

Der Hauptunternehmer haftet immer fir die Erfillung der arbeitsrechtlichen
Pflichten der von ihm eingesetzten Nachunternehmer.
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I. Haftung des Hauptunternehmers nach dem AEntG:

Restriktive Auslegung des Unternehmerbegriffs in § 14 AEntG durch das BAG im
Urteil vom 16.05.2012, 10 AZR 190/11, in NZA 2012, 980 (Bautrager-Urteil)

* Gesetzgeber des AEntG wollte nicht jedes Unternehmen i.S.v. § 14 Abs. 1 BGB, das
eine Bauleistung in Auftrag gibt, in den Geltungsbereich des § 14 AEntG einbeziehen.

* Unternehmen, die im Rahmen der Erfillung einer Bauverpflichtung, die Bauleistung
ganz oder teilweise an Nachunternehmer vergeben, partizipieren am wirtschaftlichen
Vorteil dieser Untervergaben.

Haftung dieser Unternehmen, damit diese letztlich im eigenen Interesse nur
zuverlassige Nachunternehmer beauftragen und darauf achten, dass diese die
zwingenden Arbeitsbedingungen einhalten.
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SOLUTIONS AG

Wofiir haftet der Hauptunternehmer?

* Mindestlohn gegenuber Arbeithnehmern seiner Subunternehmen oder
Arbeitnehmern der Sub-Subunternehmer (Kettenhaftung)

* ULAK-Beitrage
+ BG-Beitrage
+ Sozialversicherungsbeitrage
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§ 14 AEntG Haftungsvoraussetzungen

Erbringung einer Werk- oder Dienstleistung
Verschuldensunabhangige Haftung
Keine Bagatellgrenze

Haftung wie ein Blrge, der auf Einrede der Vorausklage verzichtet hat
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Ordnungswidrigkeiten gemaR § 23 AEntG:

3.

§ 23 AEntG enthalt 11 Ordnungswidrigkeitentatbestande, die sich in 3 Gruppen
zusammenfassen lassen:

Nichtgewahrung der tariflichen Mindestarbeitsbedingungen § 23 Abs. 1 Nr. 1i. V. m. § 8 Abs.
1 S. 1 oder Abs. 3 AEntG.

VerstéRRe gegen Mitwirkungs-, Auskunfts-, Duldungs- und Aufzeichnungspflichten, § 23 Abs.
1 Nr. 2 - 9 AEntG

Haftung des Hauptunternehmers § 23 Abs. 2 AEntG

Dem allgemeinen Sanktionssystem im Arbeitsrecht folgend, stellt § 23 AEntG eine Verweisungs-
norm dar, die auf die einzelnen Regelungen des AEntG Bezug nimmt.
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BuRgeldvorschrift, § 23 Abs. 2, 3 AEntG

Ordnungswidrig handelt, wer Werk- oder Dienstleistungen in erheblichem Umfang
ausfihren lasst, indem er als Unternehmer einen anderen Unternehmer beauftragt, von
dem er weiB oder fahrldassig nicht weil}, dass dieser bei der Erfiillung dieses Auftrags die
Mindestarbeitsbedingungen nicht gewahrt oder Beitrage zur Sozialversicherung oder
Berufsgenossenschaft nicht vollstéandig bezahlt.

Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Abs. 1 Nr. 1 und des Abs. 2 mit einer
GeldbuRe bis zu 500.000,00 EUR, in den ubrigen Fallen mit einer Geldbue bis zu
30.000,00 EUR geahndet werden.
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Objektiver Tatbestand:

¢ Nichtgewahrung des Mindestlohns

Informativ: www.zoll.de/Unternehmen/Arbeit/Auftraggeber/Mindestarbeitsbedingungen

Subjektiver Tatbestand:
* Vorsatz
* Fahrlassigkeit

Fir das fahrlassige Nichtwissen gentigen bereits erkennbare (und nicht ausgeraumte)
Anhaltspunkte fiir ein unrechtméaiges Handeln des Nachunternehmers

Erhebliche Kontrollverpflichtung des Hauptunternehmers (instruktiv Aulmann Geldbufe und Verfall
bei Mindestlohndumping NJW 2012, 2074)
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Weitere Folgen bei der Verhdangung eines BuBRgeldes:

§ 21 AEntG

Ein Hauptunternehmer, der wegen eines VerstofRes gegen § 23 Abs. 2, 3 AEntG mit einer
GeldbufRe von mindestens 2.500,00 Euro belegt wurde, kann fiir eine angemessene Zeit bis
zur nachgewiesenen Wiederherstellung der Zuverlassigkeit von der Vergabe o6ffentlicher
Auftrage ausgeschlossen werden.

Eintragung in das Gewerbezentralregister § 149 Abs. 2 GewO
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Strafrechtliche Haftung

§ 291 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 StGB Lohnwucher

Wer die Zwangslage, die Unerfahrenheit, den Mangel an Urteilsvermdgen ... eines anderen
dadurch ausbeutet, dass er sich oder einem Dritten ... fiir eine sonstige Leistung
Vermogensvorteile versprechen oder gewahren lasst, die in einem auffalligen Missverhaltnis
zu der Leistung ... stehen, wird mit Freiheitsstrafe bis zu 3 Jahren oder Geldstrafe bestraft

> Auffalliges Missverhaltnis ist nach inlandischer Rechtsprechung BGH und BAG gegeben,
wenn der tatsachliche Lohn 33 % unter dem Mindestlohn liegt.
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Sonstige Folgen

Imageschaden durch Presseberichte

= Auswirkung auf Aktienkurs

= Auswirkung auf anstehende Vergaben (Munition fir Wettbewerber, z. B. bei
vergaberechtlichen Nachprifungsverfahren)

= Reputationsschaden

=» Zivilrechtliche Konsequenzen, z. B. Kiindigung des Hauptvertrages aus wichtigem Grund mit
Schadensersatzfolgen
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5. Arbeitsstrafrechtliches Risikomanagement bei HOCHTIEF:

a) vor der Vergabe

1. Vertragsgestaltung

a) Nachweispflichten fiir Nachunternehmer vereinbaren, deren vollstandige Erfullung
Voraussetzung fur eine Auftragserteilung ist.

b) Vorlagepflicht von Mindestlohnbescheinigungen, monatlich, zweisprachig fir jeden
Arbeitnehmer

c) Auditrechte auf Baustelle einraumen lassen
d) Schriftlicher Zustimmungsvorbehalt bei geplantem Einsatz von Subunternehmern
e) Sicherheiten (Burgschaften) vereinbaren

f) Einbehalts- und Kiindigungsmaglichkeiten fiir VerstoRfall vereinbaren
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5. Arbeitsstrafrechtliches Risikomanagement bei HOCHTIEF:

b) wahrend des Projektes
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Haftungsnorm des § 13 MiLoG

a) Verweis auf § 14 AEntG

Zivilrechtliche Durchsetzung des Anspruchs auf Mindestlohn.
§ 13 Haftung es Auftraggebers
§ 14 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes findet entsprechende Anwendung.

§ 14 Haftung des Auftraggebers

Ein Unternehmer, der einen anderen Unternehrmer mit der Erbringung von Werk- oder Dienstleistungen
beauftragt, haftet fir die Verpflichtungen dieses Unternehmers, eines Nachunternehmers oder eines von

dem Unternehmer oder einem Nachunternehmer beauftragten Verleihers z2ur Zahlung des Mindestentgelts
an Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen oder zur Zahlung von Beitrdgen an eine gemeinsame Einrichtung

der Tarifvertragsparteien nach § 8 wie ein Blrge, der auf die Einrede der Vorausklage verzichtet hat. Das

Mindestentgelt im Sinne des Satzes 1 umfasst nur den Betrag, der nach Abzug der Steuern und der Beitrige

2ur Sozialversicherung und zur Arbeitsférderung oder entsprechender Aufwendungen zur sozialen Sicherung an
Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen auszuzahlen ist (Nettoentgelt).

Abschnitt 2

Zivilrechtliche Durchsetzung

§ 13 Haftung des Auftraggebers

§ 14 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes findet entsprechende Anwendung.

Weil die Welt von heute Lésungen von morgen braucht.
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Haftungsnorm des § 13 MiLoG

b) Unternehmer im Sinne des MiLoG

aa) => nur Generalunternehmer i. S. d. Rspr. des BAG zu § 14 AEntG
bb) => alle Unternehmer

» Das Gesetz beantwortet die Frage nicht. In der Rechtsbegriindung kann man lesen ,§ 13
normiert wie bereits fir die zivilrechtliche Durchsetzung von Branchenmindestléhnen nach
dem AENtG eine Haftung des Auftraggebers von Werk- oder Dienstleistungen. Der
Auftraggeber von Werk- oder Dienstleistungen, INSBESONDERE ein sogenannter
Generalunternehmer haftet fir den Fall, dass ein Sub- oder Nachunternehmer..."

» In der Literatur ist die Frage sehr umstritten.

»  Rechtsprechung ist derzeit noch nicht zu dieser Frage ersichtlich.
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Konsequenzen des Meinungsstreites:

Fall:

Backer B beauftragt Sanitarunternehmen S mit Heizungs- und Sanitararbeiten fur die neue
Backstube, Auftragswert 25.000,00 Euro.

— Bei einer Reduzierung der Haftung auf den Generalunternehmer entfallt eine Haftung des B,
wenn S seinen Hilfsarbeitern nur 7,00 Euro pro Stunde zahlt.

= Lehnt man eine Haftungsreduzierung auf Generalunternehmer ab, haftet B den Mitarbeitern
des S auf Zahlung des Mindestlohnes Uber § 13 MiLoG, § 14 AEntG.

Ggf. noch weitere Ordnungswidrigkeiten des B nach § 21 MiLoG.

Die derzeit wohl herrschende Literatur spricht sich fiir eine Haftungsreduzierung auf den sog.
Generalunternehmer aus, da der Gesetzgeber den pauschalen Verweis auf § 14 AEntG in
Kenntnis der ausschlieBlichen Generalunternehmerhaftung getatigt hat.
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BuBgeldtatbestinde des MiLoG

Neben dem Haftungsrisiko des § 13 MiLoG, § 14 AEntG sieht das MiLoG in § 21 MiLoG auch
noch die Verhangung von BuRgeldern fir Arbeitgeber (§ 21 Abs. 1 Nr. 1 — 9 MiLoG)

und Auftraggeber von Werk- oder Dienstleistungen (§ 21 Abs. 2 Nr. 1 — 2 MiLoG)

von bis zu 500.000,00 Euro (§ 21 Abs. 3 MiLoG) vor.
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Vergabesperre fiir Arbeitgeber/Auftraggeber

§ 19 MiLoG:

Ausschluss von der Teilnahme am Wettbewerb um Liefer-, Bau- Dienstleistungsauftrag gem. §
98 GWSB, fur Teilnehmer, die zu einer GeldbuRe gemal § 21 MiLoG von wenigstens 2.500,00
Euro belegt worden sind.

Eintragung in das Gewerbezentralregister

=) Bei 6ffentlichen Auftrégen ab 30.000,00 Euro fordern Auftraggeber zwingend eine Auskunft
aus dem Gewerbezentralregister an, § 150 a GwO, § 19 Abs. 3 MiLoG.
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SOLUTIONS AG

Empfehlungen der Risikominimierung

1. Allgemeines: Insbesondere die Bauindustrie hat weitreichende Erfahrungen mit dem AEntG.
Die Regelungen des AEntG im Bereich der zivilrechtlichen und strafrechtlichen Haftung
wurden vom MiLoG nahzu vollstandig tbernommen.

2. Das in der Bauindustrie etablierte Risikomanagementsystem hat sich in der Praxis bewahrt
und kann Hinweise fiir die Implementierung eines allgemeinen Systems geben.

3. Arbeitgeberpflichten: Die im MiLoG festgelegten Arbeitgeberpflichten (Meldung,
Dokumentation, Aufbewahrung, Zahlung), die gemaf § 21 Abs. 1 MiLoG buRRgeldbewehrt
sind, sind vom Arbeitgeber zwingend einzuhalten.

4. Auftraggeberpflichten
Unternehmer, die bei der Erbringung von Werk- oder Dienstleistungen auf die Unterstiitzung
von Nachunternehmern angewiesen sind, missen zur Vermeidung von Bu3geldern oder
gar Vergabesperren nach § 19 MiLoG Vorkehrungen im Sinne eines Risikomanagements
treffen, die die zivil-, straf- und vergaberechtlichen Risiken mdglichst gering halten.
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Empfehlungen der Risikominimierung

Der Gesetzgeber und Gesetzesbegriundung geben hier keine konkrete Hilfestellung.

—> Empfehlungen des Hauptverbandes der Deutschen Bauindustrie,
=> Risikomanagementsystem der Hochtief

1. Klare Vorgaben fir die Auswahl von Vertragspartnern
Klare Vorgaben fiir die Vertragsgestaltung

3. Klare Vorgaben fiir die Prifung der von Vertragspartnern wahrend der Vertragslaufzeit
vorzulegenden Dokumente

4. Uberpriifung der Einhaltung der Vorgaben zu 1 — 3
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Aktualisierung der Mindestlohnbescheinigungen

=> nur giiltige MLB's verwenden

bei Wechsel der Mindestléhne (i. d. R. bei Jahreswechsel) verstarkte Prifung, ob
eingetragener und bestatigter ML (i. d. R. Januar) korrekt sind.

=) Dokumentation der Priifung
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Empfehlungen in der jiingsten Literatur zur Begrenzung des zivil-,
arbeits- und strafrechtlichen Risikos:

1.) Spielberger / Schilling, Das Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns, NJW
2014, 2897, 2901

2.) Bissels / Falter, Ordnungswidrigkeiten bei der Beauftragung von Subunternehmern nach §
21 Abs. 2 MiloG, BB 2015, 373, 375f.

3.) Insam / Hinrichs / Tacou, Der Mindestlohn fiir Arbeitnehmer von Werk- bzw.
Dienstleistungsunternehmen, NZA — RR 2014, 569 — 574

Kritik der Empfehlungen: In beiden erstgenannten Aufsatzen wird empfohlen, dass der
Generalunternehmer das vom Nachunternehmer vorgelegte Angebot einer kritischen Priifung
unterzieht. Das Angebot sollte einer Plausibilitatskontrolle unterzogen werden, ob Gberhaupt an
die vom Nachunternehmer eingesetzten Arbeitnehmer mit dem Angebotspreis der gesetzliche
Mindestlohn gezahlt werden kann.
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Empfehlungen in der jiingsten Literatur zur Begrenzung des zivil-,
arbeits- und strafrechtlichen Risikos:

— Diese Empfehlung ist z. B. gesetzlich normiert im § 9 Abs. 2 TVgG-NRW.

Dieser lautet: Die Bieter sowie nach Erteilung des Zuschlags die Auftragnehmer, haben ihre
Nachunternehmer ... sorgfaltig auszuwahlen. Dies schlie3t die Pflicht ein, die Angebote der
Nachunternehmer ... daraufhin zu Uberprifen ...ob sie auf Basis des festgelegten vergabe-
spezifischen Mindestlohns kalkuliert sein kdnnen.

ABER: § 275 Abs. 1 BGB!

Der Anspruch auf eine Leistung ist ausgeschlossen, soweit diese fir den Schuldner oder fur
jedermann unmdglich ist.

BEISPIEL: Ein Angebot beinhaltet Lieferung von Sanitérobjekten und deren Einbau. Den
Arbeitsaufwand kann man ungefahr schatzen. Der Lieferanteil und die Einkaufspreise des
Sanitarunternehmens ist jedoch kaum kalkulierbar.
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Empfehlungen fiir die Gestaltung einer Mindestlohnbescheinigung
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lll. Haftungsiibersicht der unterschiedlichen Tariftreue- und
Vergabegesetze der Bundeslander

1. Allgemeine Darstellung der Einbeziehung der Tariftreue- und Vergabegesetze in den
Vergabeprozess am Bsp. d. TVgG — NRW.
a) Das TVgG — NRW richtet sich an die ausschreibende Stelle, diese hat die
Mustervertragsbedingungen zum Bestandteil der Ausschreibung zu machen.
b) Durch Abgabe eines Angebotes verpflichtet sich der Bieter vertraglich, die
besonderen Vertragsbedingungen z. B. vergaberechtlicher Mindestlohn,
Frauenférderung und soziale Kriterien einzuhalten.
c) Wahrend der Durchfiihrung des Liefer-, Dienstleistungs- oder Werkvertrages hat der
Auftraggeber oder eine gesonderte Behoérde das volle Kontrollrecht, ob die
vertraglichen Vereinbarungen zum TVgG — NRW vom Bieter/Auftragnehmer, dessen
Nachunternehmer oder Verleiher eingehalten werden.
d) Sofern im Bereich der Kontrolle durch den AG / Behoérde ein Versto3 gegen die
vertraglichen Vereinbarungen festgestellt wird, ergeben sich die nachfolgenden
Sanktionsmaglichkeiten der 6ffentlichen Hand:

Weil die Welt von heute Lésungen von morgen braucht.

08.05.2015

34




HOCHTIEF

SOLUTIONS AG

Tariftreue- und Vergabegesetze
Vergabesperre

Schleswig-Holstein
3

Mecklenburg-Vorpommern
3

* \ergabesperre bei Verstol des AN

)

3 Berlin
Brandenburg
3
i Sachsen
e Vergabesperre bei Verstoll des AN/NU
Hessen
Rhel
5
- Saarland
Bayern
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SOLUTIONS AG

Tariftreue- und Vergabegesetze
Vertragsstrafen

Schleswig-Holstein

Mecklenburg-Vorpommern

* Vertragsstrafe bei Verstofs AN/Sub
® bis maximal 5 % des Auftragswertes

L)

e Vertragsstrafe bei Verstos AN/Sub Nordrhein-Westfalen Sachsen Sotalt
e bis maximal 10 % des Auftragswertes

Sachsen

Thiiringen
- Hessen
. . Rhel
e Typische Formulierung Vertragsstrafe/Subs: ‘
e ... das beauftragte Unternehmen ist zur Zahlung saat
einer Vertragsstrafe nach Satz 1 auch fiir den Fall Baden- Bayern
zu verpflichten, dass der Verstol3 durch einen Wiirttemberg

Nachunternehmer/Verleiher begangen wird und
das Unternehmen den Versto3 kannte oder
kennen musste. (Fahrlassigkeit reicht!)
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Tariftreue- und Vergabegesetze
Fristlose Kiindigung

e Schuldhafter Verstol des AN

()

e bzw. AN/NU/Verleiher

® Gegen die Pflichten aus den einzelnen
Tariftreuegesetzen bzw. Vereinbarungen mit dem
AG, den AG zur fristlosen Kiindigung des Bau-
oder Dienstleistungsvertrages berechtigen

Sachsen

Hessen

Rheinland-Pfalz

SaarL‘

@ Bayern
e Gesetzliche Folge: Schadensersatzverpflichtung
des AN zugunsten des AG. §§ 280 ff BGB
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Tariftreue- und Vergabegesetze N

~

tein

Mecklenburg-Vorpommern

e BufBgeld bei Verstolt des AN

® Anzeige an Finanzkontrolle Schwarzarbeit Sachsen-Anhalt

* bei VerstoR gegen Mindestlohnvorgaben von AN

Sachsen

oder Sub Thiiringen
Hessen
- Rheinland-Pfalz
Saarland
Bayern
Baden-
Wiirttemberg

Weil die Welt von heute Lésungen von morgen braucht.
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Beispiele fiir eine Haftung nach dem TVgG — NRW

Fall:

THW NRW schreibt die Lieferung von 5.000 Decken aus. Vorgaben des TVgG — NRW werden
vereinbart. Vergaberechtlicher Mindestlohn 8,62 Euro pro Stunde. A beteiligt sich an der
Ausschreibung und akzeptiert die besonderen Vergabebedingungen des TVgG — NRW. A erhalt
den Zuschlag. Die Fertigung der Decken (Nahen) Gbernimmt ein Nachunternehmer im Betrieb
des Aiin Menden / Sauerland. Der rumanische Nachunternehmer zahlt seinen Arbeitnehmern,
die in Menden eingesetzt sind, 6,00 Euro pro Stunde.

Eine Betriebskontrolle bei A deckt diesen Sachverhalt auf.
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Beispiele fiir eine Haftung nach dem TVgG — NRW

1. VerstoB des Nachunternehmers des A gegen die vertragliche Verpflichtung zur
Zahlung des vergaberechtlichen Mindestlohns von 8,62 Euro / Stunde

§ 4 Abs. 3 TVgG — NRW Bieter / Auftragnehmer muss sich verpflichten, den
vergaberechtlichen Mindestlohn zu zahlen.

§ 9 Abs. 1 TVgG — NRW Bieter / Auftragnehmer muss seine Nachunternehmer
schriftlich verpflichten, die Vorgaben des § 4 Abs. 3 TVgG -
NRW einzuhalten.

§ 9 Abs. 2 TVgG — NRW Pflicht zur sorgfaltigen Auswahl des Nachunternehmers

§ 11 Abs. 1 TVgG — NRW volles Kontroll- und Einsichtsrecht des 6ffentlichen
Auftraggebers (z. B. Einsicht in Lohn- und

Gehaltsabrechnungen)
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Beispiele fiir eine Haftung nach dem TVgG — NRW

2. Sanktionsmoglichkeiten der 6ffentlichen Hand nach dem TVgG — NRW:

a) Falligkeit einer Vertragsstrafe, 5 % des Auftragswertes § 12 Abs. 1 TVgG — NRW, auch fir
Verstol} eines Nachunternehmers

b) Recht der fristlosen Kiindigung des Vertrages + Schadensersatz § 12 Abs. 2 TVgG — NRW
c) Ausschluss vom o6ffentlichen Wettbewerb bis zu 3 Jahren § 13 Abs. 1 TVgG — NRW
d) BuRgeld bis zu 50.000,00 Euro § 16 Abs. 1, 2 TVgG — NRW

e) BuRgeld grofRer 200,00 Euro => Eintrag in das Gewerbezentralregister + VVergaberegister,
§ 16 Abs. 4 TVgG — NRW
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Synopse der vergaberechtlichen Mindestl6hne

e Baden-Wirttemberg 8,50 € GP

e Berlin 7,50 €

e Brandenburg 8,00 € GP

e Bremen 7,50 € GP Sachsen-Anhalt

* Hamburg 8,50 € Sachsen

Thiiringen
Hessen

e Mecklenburg-Vorpommern8,50 € GP
¢ Niedersachsen 8,50 € GP Rhe

* NRW 8,62 € GP seind

e Rheinland-Pfalz 8,50 € vorrangig AEntG Bayern
e Saarland 8,50 € vorrangig AEntG
e Schleswig-Holstein 9,18 € vorrangig AEntG
e GP= Glnstigkeitsprinzip
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Literaturenliste:

AULMANN
GeldbuRe und Verfall bei Mindestlohndumping
NJW 2012, 2074

BAYREUTHER
Der gesetzliche Mindestlohn
NZA 2014, 865 — 874

BISSELS / FALTER
Ordnungswidrigkeiten bei der Beauftragung von Subunternehmern nach § 21 Abs. 2 MiLoG
BB 2015, 373 — 376

INSAM / HINRICHS / TACOU

Der Mindestlohn fiir Arbeitnehmer von Werk- bzw. Dienstleistungsunternehmen — Haftung des
Auftraggebers um jeden Preis?!

NZA - RR 2014, 569 — 574
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Literaturenliste:

JORIS / von STEINAU — STEINRUCK
Der gesetzliche Mindestlohn
BB 2014, 2101 — 2106

KUHN / REICH
Die Haftung fir die Zahlung des Mindestlohns an fremde Arbeitnehmer / -innen
BB 2014, 2938 — 2941

LAKIES
Mindestlohngesetze Basiskommentar
Bund Verlag 2015

RIECHERT / NIMMERJAHN

Mindestlohngesetz
C. H. Beck 2015
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Literaturenliste:

SCHIEFER / KOSTER / POTTERING
Umsetzung der arbeits- und sozialrechtlichen Vorhaben der GroRen Koalition
DB 2014, 2891 — 2895

SPIELBERGER / SCHILLING
Das Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns
NJW 2014, 2897 — 2904

THUSING
MiloG und AEntG
C. H. Beck in Vorbereitung

WERTHS

Compliance-Aspekte des TVgG — NRW und der Rechtsverordnung nach § 21 Abs. 4 TVgG —
NRW

Compliance — Berater 2013, 138 — 139
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Literaturenliste:

WERTHS
WERKVERTRAGE - ein unkalkulierbares Compliancerisiko
BB 2014, 697 — 700
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ThyssenKrupp Konzern

Compliance und HR - das Wechselspiel zwischen Compliance- und HR-Abteilung zur Vermeidung von

Haftungsrisiken
Luther Arbeitsrechtsforum 2015 / 8. Mai 2015
Sandra Rauschenberger und Dr. Sebastian Lochen / ThyssenKrupp AG @

Wir entwickeln die Zukunft fiir Sie

ThyssenKrupp — Ein Diversifizierter Industriekonzern i
Konzern

Auftragseingang (Mio €) 41.416

Umsatz (Mio €) 41.304

Bereinigtes EBIT (Mio €) 1.333

Anzahl Mitarbeiter 160.745

Components | Elevator Industrial Materials Steel
Technology | Technology ] Solutions Services Americas

Umsatz (Mio €)5.172 Umsatz (Mio €)6.416 Umsatz (Mio €)6 271 Umsatz (Mio €13 660 Umsatz(Mio€)2 060 Umsatz (Mio €)8.857
EBIT* (Mio€) 269 EBIT™(Mio€) 751 EBIT*(Mio€) 738 EBIT*(Mio€) 213 EBIT™(Mio€) -@Q EBIT™(Mo€) 216
Mitarbeiter 28,941 Mitarbeiter 5(0.282 Mitarbeiter 18.546 Mitarbeiter 3(0.289 Mitarbeiter 3.466 Mitarbeiter 26.231

* Fortgefiihrte Aktivitaten (nach Riickgliederung Steel Americas)
** Bereinigt vor Konsolidierung
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Internationalitat n
In der Welt zu Hause

o Kundennahe durch Uber 2.200 Produktionsstéatten,
Biiros und Servicestandorte in aller Welt

o Globale Marktprasenz durch Konzerngesellschafter
und -vertretungen in rund 80 Landern

o Weltweite Zusammenarbeit in
Engineering- und
Produktionsnetzwerken

o Regionale Headquarters in
Asien-Pazifik, China, Indien
Nordamerika und
Siidamerika

1/
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Umsatz und Mitarbeiter nach Regionen ._J
Geschaftsjahr 2013/2014* o
Umsatz (41.304 Mio €) nach Regionen Anzahl Mitarbeiter (160.745) nach Regionen
Europa (ohne Deutschland) 27% Europa (ohne Deutschland) 30.6063-§

Deutschland 30%

Deutschland -
59.783

Stidamerika 5%5 Afrika 1.407--4

Slidamerika 21.426-*

Nord-/Mittelamerika 22%- L Asien/Pazifik 14% E

i Asien/Pazifik
26.968

Nord-/Mittelamerika 20.555 -

* Fortgefiihrte Aktivitdten (nach Ri I ing Steel
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Organisation der Corporate Function Compliance e
(CPL)

Vorstand

Dr. Kaufmann

Chief Compliance Officer
Dr. Klahold

Business Areas Regions

Corporate
Compliance Executives Awareness & Prevention
[ ligtEeter € (e e Asien-Pazifik Indien Russland/GUS
Projects, Reporting, Processes
China Italien Osteuropa

ET 1S MX SE AM . Investigations

Nordamerika Spanle;I/Portug META

Regions
Stdamerika Frankreich

Data Protection

BA Compliance Officer Regional Compliance Officer Compliance Officer

Business Unit / Operating Unit / up Companies
Corporate M Business M Region
Compliance und HR

Haftungsrisiken
Luther Arbeitsrechtsforum 2015 / 8. Mai 2015
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Unser Konzernleitbild
Wir sind ThyssenKrupp

Wir sind ThyssenKrupp — ein
Technologiekonzern mit hoher
Werkstoffkompetenz.

Kompetenz und Vielfalt, globale Vernetzung
sowie Tradition sind Grundlagen unserer
Leistungsfahigkeit und machen uns fiihrend
in unseren Markten. Wir schaffen Mehrwert
fir Kunden, Mitarbeiter und Eigentimer.

Wir I6sen gemeinsam mit unseren
Kunden die Herausforderungen der
Zukunft.

Die Anforderungen der Kunden bestimmen
unser Denken und Handeln. Wir gehen neue
Wege und entwickeln innovative Produkte
und Dienstleistungen fur nachhaltige
Infrastruktur und Ressourceneffizienz.

Wir alle stellen uns héchsten Anspriichen.

Wir agieren unternehmerisch, mit Zuversicht,
mutig und leistungsorientiert — mit dem Ziel,
die Besten zu sein. Engagement und Kénnen
jedes Einzelnen sind dafir die Basis. Die
Entwicklung der Mitarbeiter ist uns besonders
wichtig. Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz haben héchste Prioritat.

Wir leben gemeinsame Werte.

Wir handeln im Gesamtinteresse des
Konzerns. Offenheit und gegenseitige
Wertschatzung pragen unser Miteinander.

Wir bauen auf starke Werte: Zuverlassigkeit
und Ehrlichkeit, Glaubwirdigkeit und
Integritat. Compliance ist fir uns
selbstverstandlich. Wir Gbernehmen
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GRC @ ThyssenKrupp
Modell der drei Abwehrlinien

Aufsichtsrat/
Priifungsausschuss
Vorstand/
Bereichsvorstande

1. Abwehrlinie

2. Abwehrlinie

3. Abwehrlinie

o

Fhrt Priifungen durch

Com-
plianc
e
. Stellt Vorgaben zur
Stellt Einhaltung der 5 2
externen und in(?arnen euatpalindiintieiuey
o die 1. Abwehr-linie bei der
Vorgaben sicher
Umsetzung
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Was bedeutet Compliance? !}

Gesamtheit aller

MaRnahmen zur Einhaltung Regelkonformes Verhalten

A S ———— Compliance ist Teil des

von Recht, Gesetz und . P, Unternehmens-
) seiner samtlichen L
unternehmensinternen . . Risikomanagements
o Mitarbeiter
Richtlinien

T

Antikorruption Kartellrecht Datenschutz Geldwéasche Gelst?ligﬁm ,
Lieferanten- Conflict Kapital- Corporate

. Nachunter- Export- q . Arbeits-
FATCA IT-Compliance ot o 1 Sanktionslisten sicherheit
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Aufbau und Elemente des Compliance Programms _._1

Compliance Kultur

| Tone from the Top Compliance Commitment Compliance Verantwortung |

| Compliance in Geschéftsprozesse integrieren |

Beraten
Konzernrichtlinien / Risikoanalyse Reaktionsmaltnahm
Merkblatter en
Compliance Audits Sanktionen bei
Schulungen VerstoRen
= Whistleblowing .

Compliance Berichterstattung

Beratung Ombudsmann

\. J VRS S
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Aufbau und Elemente des Compliance Programms 3

Compliance Kultur

‘ Tone from the Top Compliance Commitment

Compliance Verantwortung |

l Compliance in Geschéftsprozesse integrieren l |

Beraten
Konzernrichtlinien / Risikoanalyse Reaktionsmaltnahm
Merkblatter Gl
Compliance Audits Sanktionen bei
Schulungen VerstoRen
= Whistleblowing .

Compliance Berichterstattung
\ ESEing / Ombudsmann
- O y o

Compliance Organisation
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Wechselspiel zwischen Compliance und HR i

Es gibt eine enge Zusammenarbeit von Compliance mit zahlreichen Konzernfunktionen,
unterstiitzt durch die Nominierung von ,Key-Accounts*

HR-Organisation kommt dabei besondere Bedeutung zu: Unterstltzung bei der
nachhaltigen Implementation des ThyssenKrupp Compliance Programms und damit
wesentlicher Beitrag zur Verankerung einer entsprechenden Integritats- und Compliance-
Kultur u.a. durch Schaffung folgender Voraussetzungen:

R

Praventiv Reaktiv
o Auswahl und Entwicklung Angemessene Sanktionierung
von Mitarbeitern, die die TK bei VerstéRen zur Umsetzung
Werte vertreten und des ,zero-tolerance”
reprasentieren + Grundsatzes

o Schaffung geeigneter /
Nutzung bestehender
Systeme zur Férderung der
Compliance Kultur
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Wechselspiel zwischen Compliance und HR e
Informieren & Beraten

Compliance Beratung & Schulungen fiir HR-Mitarbeiter
o Beratung durch die zustandigen Compliance Officer (z.B. zu Einladungen &
Geschenken)
o Teilnahme von HR Mitarbeitern an Prasenztrainings sowie e-Learning
HR als Support und Multiplikator fiir Compliance . )
o Durchdringung des Konzerns: Nutzung zur Informationsweitergabe
Erstkontakt bei Neueintritt (,Welcome
Days*)
o Compliance Schulungen: Teilnehmeridentifizierung /
Nacherfassungen
o Entwicklung Compliance Trainingskonzepte: =~ TK Academy (Case Study)
Compliance im Rahmen von Academy-

Programmen

Compliance und HR - das Wechselspiel zwischen Compliance- und HR-Abteilung zur Vermeidung von
Haftungsrisiken

Luther Arbeitsrechtsforum 2015 / 8. Mai 2015
Sandra Rauschenberger und Dr. Sebastian Lochen / ThyssenKrupp AG
Wir entwickeln die Zukunft fiir Sie




Wechselspiel zwischen Compliance und HR e
Compliance in Geschaftsprozesse integrieren

,Compliance in a nutshell HR“ entlang des Employee Life Cycle

Personalentwicklun
g / Performance
Management

Rekrutierung / Besetzung

o Berlcksichtigung von o Bereitstellung von o Risikominimierung durch
Compliance im Instrumenten zur Standardisierung von
Anforderungsprofil und Qualifizierung und Austritts-Prozessen
bei der Personalauswahl Entwicklung von MA o Sanktionierung von

o Compliance in o Foérderung einer Compliance Verstoen
Arbeitsvertragen wertebasierten

Leistungskultur

Compliance und HR - das Wechselspiel zwischen Compliance- und HR-Abteilung zur Vermeidung von
Haftungsrisiken

Luther Arbeitsrechtsforum 2015 / 8. Mai 2015 y
Sandra Rauschenberger und Dr. Sebastian Lochen / ThyssenKrupp AG
Wir entwickeln die Zukunft fiir Sie =

WA Vielen Dank fur
m lhre

Aufmerksamkeit!

Compliance und HR - das Wechselspiel zwischen Compliance- und HR-Abteilung zur Vermeidung von
Haftungsrisiken

Luther Arbeitsrechtsforum 2015 / 8. Mai 2015 ‘
Sandra Rauschenberger und Dr. Sebastian Lochen / ThyssenKrupp AG /\
Wir entwickeln die Zukunft fiir Sie =
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Haftung von Vorstinden, Geschiftsfithrern und Arbeitnehmern:
- Brennpunkte und Stolpersteine arbeitsrechtlicher Compliance

- Luther Arbeitsrechtsforum, Disseldorf 8.5.2015 -

Prof. Dr. Gregor Thising LL.M. (Harvard)
Direktor des Instituts fur Arbeitsrecht und Recht der

Sozialen Sicherheit, Universitit Bonn
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Compliance ist Pflicht
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Vertletzung fithrt zu Haftungsrisiken der Unternehmensleitung. ...

§ 93 AktG Sorgfaltspflicht und Verantwortlichkeit der

§ 43 GmbHG Haftung der Geschiftsfithrer
Vorstandsmitglieder

R o . . (1) Die Geschiftsfiihrer haben in den Angelegenheiten
(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschiftsfiihrung die Sorgfalt j.. Gesellschaft die Sorgfalt eines ordentlichen
;i;leshordelnt]icheri.und ge;lvissenhaften ;}es\c,héiftslegers.ar}zu(;ylex?deln. Eine Geschiftsmannes anzuwenden.
t: t t S St Smit;

\chtverie zlung legr nic .vor, went . as . ors a‘n smirghied bet etner (2) Geschiftsfithrer, welche ihre Obliegenheiten
unternehmerischen Entscheidung verniinftigerweise annehmen durfte, auf ) haften der Gesellschaft solidatisch fiir d
der Grundlage angemessener Information zum Wohle der Gesellschaft zu verletzen, haten der (esellschalt solidatisch fur den
handeln. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der Gesellschaft, ) . ) .
namentlich Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse, die den ©) h‘SbC.SO“dch sind sie zum hr.satz verpflichtet, wenn
Vorstandsmitgliedern durch ihre Titigkeit im Vorstand bekanntgeworden den Bestimmungen des § 30 zuwider Zahlungen aus

sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren. Die Pflicht des Satzes 3 gilt dem zur Erhaltung des Stammkapitals erforderlichen
Vermogen der Gesellschaft gemacht oder den

Bestimmungen des § 33 zuwider eigene Geschiftsanteile
der Gesellschaft erworben worden sind. Auf den
Ersatzanspruch finden die Bestimmungen in § 9b Abs. 1
entsprechende Anwendung. Soweit der Ersatz zur
Beftriedigung der Gliubiger der Gesellschaft erforderlich
ist, wird die Verpflichtung der Geschiftsfithrer dadurch
nicht aufgehoben, daf3 dieselben in Befolgung eines
Beschlusses der Gesellschafter gehandelt haben.

entstandenen Schaden.

nicht gegentiber einer nach § 342b des Handelsgesetzbuchs anerkannten
Priifstelle im Rahmen einer von dieser durchgefiihrten Priifung.

(2) Vorstandsmitglieder, die ihre Pflichten verletzen, sind der Gesellschaft
zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens als Gesamtschuldner
verpflichtet. Ist streitig, ob sie die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Geschiftsleiters angewandt haben, so trifft sie die
Beweislast. SchlieBt die Gesellschaft eine Versicherung zur Absicherung
eines Vorstandsmitglieds gegen Risiken aus dessen beruflicher Titigkeit fir
die Gesellschaft ab, ist ein Selbstbehalt von mindestens 10 Prozent des
Schadens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen (4) Die Anspriiche auf Grund der vorstehenden

jahrlichen Vergiitung des Vorstandsmitglieds vorzusehen. Bestimmungen verjihren in finf Jahren.
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. und des Arbeitnehmers

ram

e und eutaplischen Arbeitirecht . Bohm
i et ' Non-Compliance und Arbeitsrecht
Non-Compliance und Interne Ermittlungen, Sanktionen und
Arbeitsrecht Regressanspriiche nach Rechts- und RegelverstoBen

von Arbeithehmern

Von 340 Seiten liber 100 Seiten allein zum Regress
gegeniiber dem Arbeitnehmer!

[} Nomos
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Haftungsrisiko
Bewerber- und Mitarbeiterbefragungen

© 2015 Prof. Dr. Gregor Thiising LL.M./ Universitét Bonn — Vervielféltigung nur mit Zustimmung des Autors Seite 5

|mi~.fer~;it.ij1bcnn|

Das Fragerecht zwischen BDSG.....

54

Zuléissigkeitlder Datenerhebung, -verar- § 32 Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung fiir Zwecke
beitung und -nutzung

o ) des Beschiftigungsverhiltnisses
(1) Die Erhebung, Verarbeitung und Nut- ‘ (1) Personenbezogene Daten eines Beschiftigten diirfen fiir Zwecke

zung personenbezogener Daten sind nur e . . .
2ulissig, soweit dieses Gesetz oder eine des Beschiftigungsverhiltnisses erhoben...werden, wenn dies fiir die

andere Rechtsvorschrift dies erlaubt oder Entscheidung tiber die Begriindung eines
anordnet oder der Betroffene eingewilligt Beschiftigungsverhiltnisses ...erforderlich ist.....
hat.

BAG v. 15.11.2012,6 AZR 339/11: Verurteilungen, die im Bundeszentralregister getilgt sind, braucht ein
Stellenbewerber auf die pauschale Frage nach dem Vorliegen von Vorstrafen auch dann nicht anzugeben, wenn
er sich um eine Stelle im Justizvollzugsdienst bewirbt.

BAG v. 20.3.2014, 2 AZR 1071/12An der Informationsbeschaffung durch die unspezifizierte Frage nach
eingestellten Ermittlungsverfahren an den Stellenbewerber besteht grundsitzlich kein berechtigtes Interesse des
potenziellen Arbeitgebers. Eine solche Frage ist damit im Regelfall nicht erforderlich iSv. § 29 Abs. 1 Satz 1 DSG
NRW. Das ergibt sich aus den Wertentscheidungen des § 53 BZRG. Eine allein auf die wahrheitswidrige
Beantwortung einer solchen Frage gestiitzte Kiindigung verstoBt deshalb gegen die objektive Wertordnung des
Grundgesetzes, wie sie im Recht auf informationelle Selbstbestimmung zum Ausdruck kommt, und ist nach §
138 Abs. 1 BGB unwirksam.
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... und Diskriminierungsschutz

’ F 1 Esguiied | D Larggumgus
U.S. Equal Employment & 2

# Opportunity Commission

4 \ Enter szarch terms | Search |

Al EEOC Ernpiergees & Appicints Ermgiyyes Fadoral Agencies Contct L A—=A B0

= = CEmD

Ovenaew

Laws.

Fegulaturs

Guidance

Mesmonanda of Understanding

Discrirninstion by Type may vialate Tite VI of the

Frohiten Proenees -
1. Tithe %1 prok

differentty because of

& VI proninits employer
ks bsed on criminal

+ They significantly cisa tected indivicuals such as African Amencans and Hispanics; AND
« Thigy di reat bl e emplayers Iociche if the person is e, reslablis, or sl oy
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Schadensersatz-Sanktionen sind unterschiedlich, nihern sich aber an

§ 15 AGG Entschidigung und Schadensersatz

(1) Bei einem Verstof3 gegen das Benachteiligungsverbot ist
der Arbeitgeber verpflichtet, den hierdurch entstandenen
Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber
die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat.

(2) Wegen eines Schadens, der nicht Vermégensschaden ist,
kann der oder die Beschiftigte eine angemessene
Entschidigung in Geld verlangen. Die Entschidigung darf
bei einer Nichteinstellung drei Monatsgehilter nicht
tbersteigen, wenn der oder die Beschiftigte auch bei
benachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt worden

ware. l

Ein Arbeitgeber, der wegen des Verdachts einer vorgetiuschten Arbeitsunfihigkeit einem Detektiv die
Uberwachung eines Arbeitnehmers tibertrigt, handelt rechtswidrig, wenn sein Verdacht nicht auf konkreten
Tatsachen beruht. Fiir dabei heimlich hergestellte Abbildungen gilt dasselbe. Eine solche rechtswidrige
Vetletzung des allgemeinen Personlichkeitsrechts kann einen Geldentschidigungsanspruch (,,Schmerzensgeld®)
begriinden. Bundesarbeitsgericht Urteil vom 19. Februar 2015 - 8 AZR 1007/13 -

§ 7 BDSG Schadensersatz

Fligt eine verantwortliche Stelle dem Betroffenen durch
eine nach diesem Gesetz oder nach anderen Vorschriften
iiber den Datenschutz unzuldssige oder unrichtige
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung seiner
personenbezogenen Daten einen Schaden zu, ist sie oder
ihr Triger dem Betroffenen zum Schadensersatz
verpflichtet. Die Ersatzpflicht entfillt, soweit die
verantwortliche Stelle die nach den Umstinden des Falles
gebotene Sorgfalt beachtet hat.
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Fragen bei Begriindung des Beschiftigungsverhiltnis: Schranke AGG

Wird ein Arbeitnehmer wegen seiner Weltanschauung oder wegen bei
ihm vermuteter Weltanschauung benachteiligt, kann dies
Entschidigungs- und Schadensersatzanspriiche nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) auslsen. Voraussetzung in beiden
Fillen ist, dass Indizien vorgetragen und bewiesen werden, die auf die
Benachteiligung wegen einer (vermuteten) Weltanschauung hindeuten.
Personliche Einstellungen, Sympathien oder Haltungen sind keine

,» Weltanschauung®.

© 2015 Prof. Dr. Gregor Thiising LL.M./ Universitét Bonn — Vervielféltigung nur mit Zustimmung des Autors Seite 9
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MNew benefits, reach Silver status faster
Plan 8 book  Specisl offers Destinabions  Travello  EurcBonus  Abweys with 3AS  SAS for business  Media

Sachliche Reichweite: Zu Klein

Pt NAR Qualifications
* Pilot in SAS

» Quslifcations
» Sary & benofits
» Riocruiting process
= NOTAM

»FAD

= All about SAS

» Fictures

Cualitication requiremsnts

LAG Kéln v. 25.6.2014, 9 AZR 545/12: et 355 o s s v e st o g 0 L
. . .. » Contac ook paee :
,Ein Tarifvertrag, der fiir den Zugang zur ' |
Pilotenausbildung eine Mindestgréfie von il e s Snsenarstsamen Denman:
o - Arundlaggande beborighel for Bogabeabuder (Surden
165 cm verlangt, benachteiligt Frauen e :
mittelbar wegen ihres Geschlechts. Die * Brceseurvtorsaaer Frocce)
. . . . . * Eouh e T counirien)
Regelung ist nicht gerechtfertigt. Sie ist satve M AT |
. . . . . the appizants iofal evaluaton - for appicants wiih no of imiied suppiementary educaton aedior
nicht erforderlich, um die Sicherheit des Sxpeinnce sech ks ol e
Flugverkehrs zu gewihrleisten.* Crizenship ot o
Norway. indefinaely and of be able to
Lannuauus

gy .G ot S icspesgon { sl 4) 1 bu Socameched bokrs
-"vl-r"-'"l e et for appiic abon of mlerne aEon]

Floericy m spoken anad wmifien Frgiah

Military Service I
Moo b Gue. Servce complelen of releassd [Tnummer |

Hedght

Mirsum 157 em emasirmes 195 em
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Sachliche Reichweite: Zu Klein

Welche Voraussetzungen gelten fiir die Einstellung als
Flugbegleiter/in der airberlin group (airberlin, belair)?

Eine abgeschlossene Berufsausbildung, idealerweise in einem Dienstleitungsberuf
Mindestgrofie: 165 cm*

Gute Englischkenntnisse

Gute Schwimmkenntnisse

Automobil (Bewerbung fur Deutschland)

Gutes Sehvermogen (Brille und Kontaktlinsen akzeptiert, bis +/- 5 Dioptrien)
Wohnort maximal 1 Stunde Fahrtzeit von einer unserer beworbenen Stationen
entfernt

Jederzeit telefonische Erreichbarkeit

» Internetanschluss

» Bei NON EU Mitgliedern glltige Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis*

YVY Y N YY

Al

*alternativ fur die Schweiz:
# Bedingung ist ein Grundschulabschluss mit anschliefender abgeschlossener Lehre
oder eine abgeschlossene Mittelschulausbildung (Matura/Abitur/Handelsdiplom)
» Mindestalter 19 Jahre
Mindestgraie von 1.58 m
» Schweizerische Nationalitat, EU Pass oder Niederlassungsbewilligung C

w

© 2015 Prof. Dr. Gregor Thiising LL.M./ Universitat Bonn — Vervielfaltigung nur mit Zustimmung des Autors Seite 11
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POLIZEI

Nardrhein Westfalen

rechtsstaatlich - biirgerorientiert - professionell

Der Ausschreibungstext Stand 02.04.2013
DIE POLIZEI
DES LANDES NORDRHEIN-WESTFALEN
bietet
die Einstellung in den hoheren Polizeivollzugsdienst (Laufbahnabschnitt 1Il) im

Eingangsamt als
Polizeirétin bzw. Polizeirat

unter Berufung in das Beamtenverhélinis auf Probe an.

Dieses Angebot richtet sich an Hochschulabsolventinnen / Hochschulabsolventen,
die die zweite juristische Staatsprifung oder die zweite Prifung (Staatsprifung) fir
den hdheren allg valtungsdi bestanden haben (mindestens ein
Staatsexamen mit der Note beiriedigend" oder besser).

http:/ /www.jura.uni-bonn.de/ fileadmin/Fachbereich_Rechtswi aft/ Kriminol hes_Seminar/download/allgemein/Informationen_hD_2013.pdf
© 2015 Prof. Dr. Gregor Thiising LL.M./ Universitat Bonn — Vervielfaltigung nur mit Zustimmung des Autors Seite 12
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Einstellungsvoraussetzungen sind:

+ die Eigenschaft als Deutscher im Sinne des Art. 116 des GG oder der
Nachweis der Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitgliedstaates der EU

* der Eintritt fir die freiheitliche demokratische Grundordnung

* die Erflllung der nach dem Landesbeamtengesetz NRW erforderlichen
Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhaltnis

* das nichtvollendete 40. Lebensjahr

* Polizeidiensttauglichkeit einschlie Blich

o einer MindestgréBe bei Bewerberinnen von 163 cm und bei Bewerbern

von 168 cm,
S. auch VG SH, o eines Nachweises Uber das Ablegen des Deutschen Sportabzeichens,
Urt. v. 26.03.2015, der nicht &lter als 6 Monate ist (muss spatestens zum Einstellungs-
Az.: 12 A 120/14 termin vorliegen),

o eines Nachweises (iber das Ablegen des Deutschen Rettungs-
schwimmabzeichens in Bronze, der nicht alter als ein Jahr ist (muss
spatestens zum Einstellungstermin vorliegen).

* Sprachkenntnisse in der EU-Amissprache Englisch mit Level B 1 des

Gemeinsamen Europédischen Referenzrahmens fur Sprachen oder 6 Jahre

Englischunterricht ab Sekundarstufe | mit entsprechendem Nachweis.

© 2015 Prof. Dr. Gregor Thiising LL.M./ Universitét Bonn — Vervielféltigung nur mit Zustimmung des Autors Seite 13
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Sachliche Reichweite: Zu dick

B Frettag. 13, 1uni 20y

= Mit GroBe 42

dick fii

m Ic r s. auch
ArbG D d

_den Job denlob | e

Absage auf Bewerbung Az.6 Ca 22/13

| vorzcighar”. Setzt kfaq'lAnd’mnD 2]

| und veriangr Schmerzensgeld

Adipositas kann eine Behinderung im Sinne der R_jcht]inie
2000/78/EG sein: EuGH v. 18.12.2014 (Rs. C-354/13 — Kaltoft)
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Fragen bei Begriindung des Beschiftigungsverhiltnis: Schranke BDSG

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,
wir freuen uns, dass Sie sich bewerben méchten!

Datenschutz st uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb holen wir vor Eingabe Threr Bewerbungsdaten Thr Binverstdndnis zur Datenverarbeitung zum
Zwecke der Durchfiihrung der Online-Bewerbung ein.

Ich willige ein, dass sdmtliche von mir im Zuge der Online-Bewerbung eingegebenen Bewerberdaten zum Zwecke der Durchfiihrung der
Bewerbung von der Sparkasse erhoben, verarbeitet und genutzt (verwendet) werden. kch willige ein, dass die Daten im Auftrag der
Sparkasse durch die PERBILITY GmbH als verwaltender Dienstleister erhoben und verarbeitet werden,

Sicherheitsiiberpriifung
Bitte geben Sie den angegebenen Code in das darunteriegende Feld emn:

((_‘;’TT\ L F

Code:

© 2015 Prof. Dr. Gregor Thiising LL.M./ Universitét Bonn — Vervielféltigung nur mit Zustimmung des Autors Seite 15
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Einwilligung: Nur wirksam, wenn freiwillig und grds. schriftlich

* Art. 7 Abs. 4 DS-GVO: Einwilligung nicht als Rechtfertigung, wenn ein
strukturelles Ungleichgewicht zwischen dem Betroffenen und der
verarbeitenden Stelle besteht

* Erwigungsgrund (34): ,,...wenn sich die betroffene Person in einem
Abhingigkeitsverhiltnis von dem fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen befindet, zum Beispiel dann, wenn personenbezogene
Daten von Arbeitnehmern durch den Arbeitgeber im Rahmen von
Beschiftigungsverhaltnissen verarbeitet werden.*

= Im Primirrecht (Art. 8 EU-GRCh) aber vorgesehen!

© 2015 Prof. Dr. Gregor Thiising LL.M./ Universitat Bonn — Vervielfaltigung nur mit Zustimmung des Autors Seite 16
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Fragen bei Begriindung des Beschiftigungsverhiltnis: Schranke BDSG

Weitere Angaben

Hier kénnen Sie nun noch freiwillig Angaben zu lhren
Eltern machen. Bitte teilen Sie uns auBerdem kurz mit,
wie Sie auf uns aufmerksam geworden sind. Wenn Sie
(iber eine Tageszeitung ader Online-Stellenbérse auf
uns aufmerksam geworden sind, fragen Sie bitte auch

cin O

Name
des
Vaters

Beruf
des
Vaters

Name
dor
Mutter

Beruf
der
Mutter

© 2015 Prof. Dr. Gregor Thiising LL.M./ Universitat Bonn — Vervielfaltigung nur mit Zustimmung des Autors

Engagement

Haben Sie sich bisher auBerhalb der Schule besonders
engagient? Z.B. im Rahmen einer ehrenamtlichen
Tatigkeit, in einem Verein oder in der Politik? Geben

Dokumente

Um lhre B fl. kraftiger 2u
gestalten, kinnen Sie an dieser Stelle ihr
Bewerbungsioto (als JPG oder PNG) und weitere
Dokumente (als PDF) hochladen.

Dieser Schritt ist fir Sie frebwillig.

Seite 17
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Frage im Beschiftigungsverhiltnis: Mitarbeiterzufriedenheitsbefragung

Employee Satistaction Survey
ettt

iy st .

Page 1

1 How aatiubn ars yius

RaSr— fr— o
e o (] o =]
0 e vt = | =
—— @ a =]
i p— & ® ®
o (18] = =
o company 04 " T
ety @ [ @
2 M muth de yos ejres with T bolowing

Srongh Dasgee Drsgree Urdecded
N o e ooy g a s
ekl ] =) =]
e — a a o
frrepssiomen @ T
frveted oy B @] @
b " a =) a
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1) How

Outbound Excellence
Incentive - Employee Satisfaction Analysis

Low Moderate High
12l sTel ]s]s]t0

your satisfaction with the company?

2) How would you rate the company'

emplayee concerns?

5 e job?
) with the compas
How would you rate i f the
6) How would you rate yo the company’s vision?
7)_How would you rate y of
5) How spervisor's ability
How would vou rate your supe our needs?

10) How would you rate your wills

with your supervisor?]

12) How would you rate y

upe to your concerns?

12) How do you rate the level

receive when you over achieve?

13) How would you rate the level of pressure you feel to perform better?

14) How would you rate the overall i pany?

Total Score

100-91 = A190-81 =B |80-71=C |70-61=D

Seite 18




unia.ferqi‘r_iﬁbcnnl

Frage im Beschiftigungsverhiltnis: Mitarbeiterzufriedenheitsbefragung

- Anonymisierung wirklich gewihtleistet? Was sind personenbezogene
Daten?

- Negative Aussagen

Spannbreitenaussagen
- Wahrscheinlichkeitsaussagen

Werturteile

- Grenzuberschreitender Datenfluss zulissig?

- Beteiligung des Betriebsrats?

© 2015 Prof. Dr. Gregor Thiising LL.M./ Universitét Bonn — Vervielféltigung nur mit Zustimmung des Autors Seite 19
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Frage im Beschiftigungsverhiltnis: Internal Investigations

- Wieweit geht die Auskunftspflicht im Hinblick auf eigenes (BVerfG,
Beschluf3 vom 13-01-1981 - 1 BvR 116/77) oder fremdes Verhalten
(,,Verpestet ist ein ganzes Land, / Wo schleicht herum der
Denunziant)?

- Recht zur Beiziehung eines Anwalts?

- Beschlagnahmefreiheit der Protokolle?
LG Mannheim, Beschluss vom 03.07.2012 - 24 Qs 1/12: ,, Anwaltliche Arbeitsergebnisse aus
«Internal Investigations», insbesondere Berichte, hierfir verwendete (Geschifts-)Unterlagen
sowie Protokolle tiber Mitarbeiterbefragungen, sind beschlagnahmefrei, soweit sie sich im
Gewahrsam der mandatierten Rechtsanwilte befinden®. S. auch LG Hamburg (608 Qs 18/10
vom 15.10.2010).

- Beteiligung des Betriebsrats?
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Fragen im Beschiftigungsverhiltnis: Personalentwicklung

© 2015 Prof. Dr. Gregor Thiising LL.M./ Universitét Bonn — Vervielféltigung nur mit Zustimmung des Autors Seite 21

T Test rogress o
075 Practice personaity test Shiks ™
Q
" st Progreen o
Example quostion 1, 0/ Fractice parsonaify test = ™ a
Example quastion 2.
To what axtet do yoxi groe with the kallowing staterant
& s : : Teas Progreas Q T whit axtint do o mgres or dasgres with the doliowing statement
WL actice pananalfly tost I 1 =
s g 1 like to be surrounded by people
Exampla question 3.
e (o Agre Strongly Agres
To what exterd do you agres o disagres with the following statement
| always think people are judging me negatively
o L
Strongly Disagres. & Disagres [ Agres Strongly Agres

univerqitéTbcnnl

Fragen im Beschiftigungsverhaltnis: Personalentwicklung

Wer ist verantwortliche Stelle?

- Rechtfertigung Erforderlichkeit: Wie steht es Giberhaupt tiber die
Eignung?

- Rechtfertigung Einwilligung: Im Arbeitsverhaltnis tberhaupt moglich?
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Haftungsrisiko
Scheinselbstindigkeit
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Der Personaleinsatz im Unternehmen kann ganz verschieden sein

Arbeitnehmer Selbstindiger

© 2015 Prof. Dr. Gregor Thiising LL.M./ Universitat Bonn — Vervielfaltigung nur mit Zustimmung des Autors Seite 24




unia.ferqi‘réTbcnnl

Abgrenzung: Mal3gebende Kriterien

9

der

Zur  Abgrenzung  gwischen  Arbeitnebmeritberlassung  und  Drittvertragen: ~ Bei  der
Arbeitnehmeriiberlassung wird das Weisungsrecht delegiert, das heif3t, der Empfinger
kann dem Arbeitnehmer Weisungen erteilen; dies ist gerade mafgebliches Kriterium
der Arbeitnehmeriiberlassung,

Eine vergleichbare Frage stellt sich bei der Unterscheidung zwischen Arbeitnebmern und
Selbstindigen; hier ist i.d.R. Arbeitnehmer, wer weisungsgebunden ist

Einziger Unterschied hierbei ist, dass bei einem normalen Arbeitsvertrag nur zwei Personen
involviert sind und das Weisungsrecht direkt aus der vertraglichen Beziehung resultiert,
wihrend bei der Arbeitnehmertberlassung eine Dreieckskonstellation vorliegt: Verleiher
und Entleiher schlieBen einen Ubetlassungsvertrag, durch den das Weisungsrecht des
Verleihers gegeniiber dem Arbeitnehmer delegiert wird.

Fur die Abgrenzung eines Einsatzes von Frachtfithrern durch Dritte von der Konstellation
der Arbeitnehmertberlassung kommt es damit auf die Kriterien an, die zur Bestimmung
Arbeitnehmereigenschaft (eines Frachtfithrers) entwickelt wurden
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Der Arbeitnehmerbegriff als Ausgangspunkt der Abgrenzung von
Schutzbereichen

9

Grundsitzlich ist die Arbeitnehmer/Beschiftigteneigenschaft typologisch zu
bestimmen

s. z.B. BAG v. 19. 11. 1997 - 5 AZR 653/96, BAGE 87, 129 = NZA 1998, 364, 365:
»Arbeitnehmer ist, wer weisungsgebunden vertraglich geschuldete Leistung im Rahmen
ciner von seinem Vertragspartner bestimmten Arbeitsorganisation erbringt. Der
hinreichende Grad persénlicher Abhingigkeit zeigt sich nicht nur daran, dal der
Beschiftigte einem Direktionsrecht seines Vertragspartners unterliegt, welches Inhalt,
Durchfithrung, Zeit, Dauer, Ort oder sonstige Modalititen der zu erbringenden
Titigkeit betreffen kann, sondern kann sich auch aus einer sehr detaillierten und den
Freiraum fiir die Erbringung der geschuldeten Leistung stark einschrinkenden
rechtlichen Vertragsgestaltung oder tatsichlichen Vertragsdurchfiihrung ergeben.®

Weisungsrecht im Hinblick auf Inhalt, Durchfithrung, Zeit, Dauer, Ort oder sonstige
Modalititen der zu erbringenden Titigkeit
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Abgrenzung Arbeitnehmeriiberlassung - Werkvertrag

»Gegenstand  eines Werkvertrags kann sowohl die Herstellung oder
Verinderung einer Sache als auch ein anderer durch Arbeit oder
Dienstleistung herbeizufithrender Erfolg sein (§ 631 Abs. 2 BGB). Fehlt es an
einem vertraglich festgelegten abgrenzbaren, dem Auftragnehmer als eigene
Leistung zurechenbaren und abnahmefihigen Werk, kommt ein Werkvertrag
kaum in Betracht, weil der "Auftraggebet" dann durch weitere Weisungen den
Gegenstand der vom "Auftragnehmer" zu erbringenden Leistung erst
bestimmen und damit Arbeit und Einsatz erst bindend organisieren muss.*

BAG v. 25.9.2013, BAG v. 15.4.2014, BAG v. 13.3.2013,
10 AZR 282/12 3 AZR 395/11 5 AZR 954/11
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Ein Blick voraus: Vorhaben der Koalition

Missbrauch von Werkvertragsgestaltungen verhindern

»Rechtswidrige Vertragskonstruktionen bei Werkvertrigen zulasten von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern mussen verhindert werden. Dafiir ist es erforderlich, die Priftitigkeit der
Kontroll- und Priifinstanzen bei der Finanzkontrolle Schwarzarbeit zu konzentrieren,
organisatorisch effektiver zu gestalten, zu erleichtern und im austeichenden Umfang zu
personalisieren, die Informations- und Unterrichtungsrechte des Betriebsrats sicherzustellen, zu
konkretisieren und verdeckte Arbeitnehmeriiberlassung zu sanktionieren. Der vermeintliche
Werkunternehmer und sein Auftraggeber dirfen auch bei Vorlage einer Verleiherlaubnis nicht
besser gestellt sein, als detjenige, der unerlaubt Arbeitnechmeriiberlassung betreibt. Der
gesetzliche  Arbeitsschutz  fir Werkvertragsarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer muss
sichergestellt werden.

Zur Erleichterung der Priftitigkeit von Behorden werden die wesentlichen durch die
Rechtsprechung  entwickelten — Abgrenzungskriterien — zwischen — ordnungsgemifen und
missbrauchlichen Fremdpersonaleinsatz gesetzlich niedergelegt.*

- Ziel: Etwas wird als Gesetz kommen (miissen?), aber Ziel ist Festschreibung des Status quo
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Die Wirtschaft lauft Sturm. ..

1 1

Handelsblatt Fremman| Graenstoman| ot m: o —

Banken  Versichenangen  Handed » Dienafleister 1T + Modian  Mtieistond  Management  Deruf » Biro.

ARTIKEL HOMUENTARE () DOSSIERS

Daimler-Vorstand warnt vor neuem Gesetz zu Werkvertrigen
Draimiler lauft Sturm gegen die Plane von Hahles, V ab 2015 auf 18 Monate zu beschranken
Persanalvorstand Wilined Porth wamnt vor massiven Falgen fr die Winschaft

ANZEE
COMMERZBANK

|
8
~

Zulisterer fiblt sich von Apple

uber den Tisch gezogen

Der insciverie Accle -Zuleh
Advanced Technoagies Wit Apply

Stungart. Daimler-Personalvorstand Wilfried Porth halt die geplanten WSS LOCKeogelSUrategie” vor

Gesatze zur Neursgelung von Werkvertragen und Leiharbeit fr verfehit wnmal gEangen. pEos 8 bein Entrommen. Der Phone-Herstelis:

Jch wame davor, dass ein westerer Eingriff, eine weitere Reglementienng wehit wich natlidich

Diirmier-Personatvorstand Withed Porh

.
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... aber Anfang 2015 sollte ein Entwurf vorliegen...

SPIEGEL ONLINE| WIRTSCHAFT

Politllc| Wirtschaft Pancrama Sport Kultur Metzwelt Wissenschaft | Gesundheit  einestages Karriers | Uni 5l

Geplantes Gesetz: Nahles will Missbrauch von Werkvertragen
einddmmen
in Andrea Nahles

Rente,
GroBprajekt an, 2015 soll es ein Gesetz geben, das den

ANTZEIGE
T il
£
f TI
ik
Kann mghr. Bringl mehr, i
Das Girakonla

+ 50-Eure-Pramie bei Gehaltseingang
* 10-Cent-Gutschrift

fur fast jede Kartenzahlung
» kastenlose Kontofiirang

Andrea Nahles: Vorarbeiten beginnen in diesem Jahr

[ o J 3 cnsicien (TSP

Berlin - Bundesarbeitsministarin Andrea Nahles (SPD) hat nach dem

[l Dienstag, 32.07.2004 - 16:00 Uke gesetzlichen Mindestiohn das nachs)
=] Arbeitsmarktes im Visier. Noch in diesem Jahr begannen Vorarbeiten fir
[

Senden | Merken inGacats dac dis Sustzuna
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...aber daraus wird vielleicht nichts....

Auf dem deutschen Arbeitgebertag m

Dieses Zugestandnis machte 24-Stunds
Arbeitsministerin Nahles hinter

Min. Fed
£

vorgehaltener Hand u
Dienstag, 04.11.2014, 1204 . Efl:‘
2] L endoem){s] (8414 : 2 ) || e

Schack fur alke
Surt-kenen 201

Googh-Anzigen
Gratis Englischtest
Wie gut ist Inr Englisch? Testen Sie es gleich hienl wallstregtenglish comide/Test

Arbeitgeberpréasident Ingo Kramer
fordert von der Bundesregierung
der Konj ein

Ende wi
Vor allem Andrea Nahles steht dafiir in
der Kritik. Doch im Gespréach mit
Personalchefs nahm sie nun Abstand
von einem umstrittenen Projekt -
zumindest vorerst.

“Wir brauchen fur den Rest der
Legislaturperiode ein
Redastunnsmaoratoriom® sants Kramer am

© 2015 Prof. Dr. Gregor Thiising LL.M./ Universitét Bonn — Vervielféltigung nur mit Zustimmung des Autors Seite 31

uni\.rerqitmbnnnl

Vorbilder zeigen, dass das auch gut so wire

Drucksache 17/12378: Missbrauch von Werkvertrigen bekimpfen (Antrag SPD vom 19.2.2013)

§ 7 SGB IV Beschiftigung
Als § 7 Absatz 1c¢ SGB 1V witd folgende Regelung aufgenommen:

,,Bei einer erwerbsmilig titigen Person wird vermutet, dass sie Beschiftigter ist, wenn mindestens zwei der
folgenden funf Merkmale votliegen:

1. Die Person beschiftigt im Zusammenhang mit ihrer Titigkeit regelmiBig keinen versicherungspflichtigen
Arbeitnehmer;

2. ihre Titigkeit entspricht dem 4uBeren Erscheinungsbild nach der Titigkeit, die sie fiir denselben
Auftraggeber zuvor auf Grund eines Beschiftigungsverhiltnisses ausgetibt hatte;

3. ihr Auftraggeber oder ein vergleichbarer Auftraggeber lisst entsprechende Titigkeiten regelmiBig durch
von ihm beschiftigte Arbeitnehmer verrichten;

4. ihre Titigkeit lisst typische Merkmale unternchmerischen Handelns nicht erkennen;

5. eine Person wird tiberwiegend fiir eine andere Person titig und erzielt mindestens 75 Prozent ihres
Jahreseinkommens aus dieser Titigkeit.”
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Wesentliche Kriterien bleiben auflen vor — Konsequenzen wiren weitreichend

> Ausmal} der Einordnung in das Unternehmen des Auftraggebers

> Ausmal} der erteilten Weisungen

> Verdienst

> Freelancer von mehr als 8 Monaten Einsatz wire Arbeitnehmer

> Ob ein Freelancer Arbeitnehmer ist oder nicht, hingt davon ab, was der

Vertragspartner (oder auch nur ein vergleichbares Unternechmen!) vorher
getan hat und was er mit anderen Beschiftigten tut (Rechtsunsicherheit —
Ungleichbehandlung)
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Es geht noch engagierter. ..

Birgeriiche s Ges etzbudh

611 Vertragstypische Pflichten beim Dienst-
Missbrauch von Werkvertragen s - wm

und Leiharbeit verhindern.

(1] Durch den Dien stwertrag wird derjenige,
wedcher Disnste zusagt, zur Leichu ng der wer
sprachensn Disnste, der andene Teil zur Geaah

Vorschlage fur eine gesetzliche Regelung
| rungder wersinbarten Veglung venpflichiet.

von Missbréauchen beim Fremdpersonal
zur Umsetzung der Leiharbeitsrichtlini
{2) Gegenstand des Dienstwertrags Knnen
Prof. Dr. Christiane Brors (Universi Dienste jeder Art sein.
Prof. Dr. Peter Schiiren (Uni

{3) Wird der Vergflichiste in der Betrishsorgani
sotion dies Leichun geemp fingers Etig. so wind
wormutet, doxs &5 soh um oo Arbelswerhdlinds
[— Mnisteran e e, handelt. Die Vermutung kann durch den Nach-
O S S st @ wanis widerlegt werden, doss der Varpfichtete
als Sethctdndiger inshesondere im Rohmen -
nes Wierk- od'er Diens te strags tdtig waind
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Die Folgen der Nichtbeachtung sind nicht nur zivilrechtlich ...

—  RegelmiBig § 266a StGB

— Taten nach § 266a StGB und die Nichtzahlung des Mindestlohns bilden weder eine einheitliche Handlung im
materiellen Sinne noch liegt eine prozessuale Tat vor (BGH, NStZ 2012, 461
— Weitere Tatbestinde je nach Einzelfall

— Betrug, insb. zulasten eines Sozialversicherungstrigers (§ 263 StGB)

— Begiinstigung (§ 257 StGB)

— Strafvereitelung (§ 258 StGB)

— Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft (§ 233 StGB)

—  Geldwische (§ 261 StGB)

—  Urkundenfilschung (§ 267 StGB)

—  Wucher (291 Abs. 1 Nr. 3 StGB)

— Straftaten nach der AO (§§ 370, 372 ff.), insbesondere Lohnsteuerhinterzichung (§ 370 AO i.V.m. § 38 EStG)

—  Straftaten nach dem AUG (§§ 15 f))

— die Straftatbestinde der §§ 9 bis 11 SchwarzAtbG

—  VerstéBe gegen §§ 95 ff. AufenthG
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Prof. Dr. Gregor Thusing LL.M. (Harvard)

Institut fir Arbeitsrecht und Recht der Sozialen Sicherheit
Universitit Bonn, Adenauerallee 82, 53113 Bonn

Email: sekretariat.thuesing@jura.uni-bonn.de  Tel: 0228 /737961
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Professor Dr. Martin Franzen

Europaisches Arbeitsrecht: Wie
wirkt es? Was kommt?

Juristische Fakultét

Lehrstuhl ~ fiir  deutsches, europdisches, internationales Arbeitsrecht und

Biirgerliches Recht
LMU] B35 | | inhasibersicht

Ubersicht:

I. Einfiihrender Fall: EuGH vom 19. 1. 2010 - C-555/07 ,,Kiiciikdeveci‘

II. Einige Grundbegriffe des Unionsrechts

ITII. Verhiiltnis des Unionsrechts zum innerstaatlichen Recht

IV. Die Wirkungen von EU-Richtlinien (Art. 288 Abs. 3 AEUV)

V.  Das Gebot richtlinienkonformer Auslegung und Rechtsfortbildung

VI. Das verfahrensrechtliche Bindeglied: Vorabentscheidungsverfahren
nach Art. 267 AEUV

VII. Vertrauensschutz zugunsten des Arbeitgebers bei Anderungen der
Rechtsprechung wegen Einwirkungen des Unionsrechts

VIII. Folgewirkungen bei Verstofien gegen Unionsrecht im nationalen

Recht
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LUDWIG-

MONCHEN

I. Einfiihrender Fall: EuGH vom 19. 1. 2010 - C-555/07
,Kiiciikdeveci‘

Frau Kiiciikdeveci - damals 28 Jahre jung — klagte gegen die durch ihren
Arbeitgeber, die Firma Swedex, am 19. Dezember 2006 ausgesprochene
Kiindigung. Frau Kiiciikdeveci war dort seit ihrem 18. Lebensjahr, also
insgesamt 10 Jahre, beschiftigt. Der Arbeitgeber berechnete die
Kiindigungsfrist wegen § 622 Abs. 2 S. 2 BGB nach § 622 Abs. 2 S. 1 Nr.
1 BGB (ein Monat). Die Arbeitnehmerin war der Auffassung, dass § 622
Abs. 2 S. 2 BGB gegen das unionsrechtliche Verbot der
Altersdiskriminierung verstof3t, und verlangte, ihre Beschiftigungszeit bei
der Firma Swedex vollstindig zu beriicksichtigen, was zu einer
viermonatigen Kiindigungsfrist gemd § 622 Abs. 2 S. 1 Nr. 4 BGB
gefiihrt hitte. Das LAG Diisseldorf fragte den EuGH im Kern, ob § 622
Abs. 2 S. 2 BGB gegen das unionsrechtliche Verbot der
Altersdiskriminierung verstofit und, falls der EuGH diese Frage bejaht, ob
ein innerstaatliches Gericht diese Vorschrift in einem Rechtsstreit unter
Privatpersonen unangewendet lassen kann.

Professor Dr. Martin Franzen

LMU Unessitks | | EuGH vom 19. 1. 2010 - C-555/07 , Kiiciikdeveci®

LUDWIG-

MONCHEN

1. Frage: Ungleichbehandlung wegen des Alters durch § 622
Abs. 2 S. 2 BGB?

2. Frage: Folge fiir § 622 Abs. 2 S. 2 BGB?

Professor Dr. Martin Franzen
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LM“ i Einige Grundbegriffe des Unionsrechts

I1. Einige Grundbegriffe des Unionsrechts

- Primires und sekundires Unionsrecht

- Grundfreiheiten nach AEUV (Bsp.
Arbeitnehmerfreiziigigkeit, Dienstleistungsfreiheit)

Professor Dr. Martin Franzen

LUDWIG-
LM“ Hanitusiate-| | Einige Grundbegriffe des Unionsrechts
MONCHEN

— Grundrechte nach der Europiischen
Grundrechte-Charta:

Unternehmerische Freiheit (Art. 16 EU-GRCharta)
Diskriminierungsverbot (Art. 21 EU-GRCharta)

Recht auf Kollektivverhandlungen (Art. 28 EU-GRCharta)

Schutz bei ungerechtfertigter Entlassung (Art. 30 EU-
GRCharta)

o Gerechte und angemessene Arbeitsbedingungen (Art. 31
EU-GRCharta)

o Wichtig: Fiir die Mitgliedstaaten nur relevant bei
,Durchfilhrung des Unionsrechts* (Art. 51 EU-GRCharta

© © © @
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- Rechtssetzungskompetenzen der Union nach Art. 153 AEUV

- Wichtigste Rechtssetzungsinstrumente der Union:
Verordnung und Richtlinie (Art. 288 AEUV)

II1. Verhailtnis des Unionsrechts zum innerstaatlichen
Recht

- Anwendungsvorrang des Unionsrechts beziiglich
primdrem und unmittelbar anwendbarem sekundiren
Unionsrecht




ks Die Wirkungen von EU-Richtlinien

LMu universiTAT | |(Art. 288 Abs. 3 AEUV)

MONCHEN

IV. Die Wirkungen von EU-Richtlinien (Art. 288 Abs. 3
AEUYV)

1. Grundsatz: Nur Wirkung gegeniiber den
Mitgliedstaaten

- Art. 288 Abs. 3 AEUV: Verbindlichkeit hinsichtlich des
Ziels

- Spielraum fiir die Mitgliedstaaten hinsichtlich Form und
Mittel der Umsetzung

Professor Dr. Martin Franzen 9

Luowig- Die Wirkungen von EU-Richtlinien

MAXIMILIANS-
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MONCHEN

2. Ausnahme: Unmittelbare Wirkung

- Rechtsprechung des EuGH: Sanktion fiir die verspitete oder
fehlerhafte Umsetzung einer EG-Richtlinie durch den
Mitgliedstaat

- Richtlinie entfaltet nach EuGH ausnahmsweise unmittelbare
Wirkung, wenn der Mitgliedstaat die Richtlinie nicht fristgeméf
und/oder korrekt umgesetzt hat und die Richtlinie hinreichend
genau und bestimmt ist, dass hieraus unmittelbar, insbesondere
ohne Vermittlung durch den innerstaatlichen Regelgeber, Rechte
fiir den einzelnen Marktbiirger abgeleitet werden konnen.

- Richtlinie als solche kann allenfalls Rechte des einzelnen
Rechtssubjekts begriinden, aber keine Pflichten.
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3. Exkurs: Staatshaftung

= Mitgliedstaaten miissen Unionsbiirger den Schaden ersetzen, der
dadurch entsteht, dass Mitgliedstaaten Unionsrecht nicht
beachten

= Voraussetzung: qualifizierter Versto3 gegen Unionsrecht
4. Umsetzungsbediirftigkeit der EU-Richtlinie

= zweistufiges Rechtssetzungsverfahren

Professor Dr. Martin Franzen 11

Luowig- Die Wirkungen von EU-Richtlinien

LMU UnERsITAT | [(Art. 288 Abs. 3 AEUV)
MONCHEN . -

5. Grundsitze der Auslegung von EU-Richtlinien

- Grundsatz: Wortlaut, Systematik und Ziel der Richtlinie,
auch die Entstehungsgeschichte; grds. also wie im
innerstaatlichen Recht.

- Besonderheiten:
+ Wortlaut ist in allen Sprachfassungen verbindlich.

+ Entstehungsgeschichte spielt eine geringere Rolle, da
Dokumente zum EU-Vertrag und die Ratsverhandlungen zur
Entstehung von Richtlinien nur eingeschriankt 6ffentlich
zuginglich sind.

+ Grundsatz der ,,autonomen Auslegung

+ Ziel der Richtlinie; praktische Wirksamkeit; ,,effet utile*

Professor Dr. Martin Franzen 12
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V. Das Gebot richtlinienkonformer Auslegung und Rechtsfortbildung
- Beispiel: Problematik Urlaub von langzeiterkrankten Arbeitnehmern.

EuGH 20. 1. 2009 — C-350, 520/06 — NZA 2009, 135 = NJW 2009, 495 =
EuZA 3 (2010), 88 mit Anm. Sedlmeier = EAS RL 2003/88/EG Art. 7 Nr. 1
= SAE 2009, 121 mit Anm. Kamanabrou (Schultz-Hoff, Stringer) und
Umsetzung durch BAG 24. 3. 2009 — 9 AZR 983/07 — NZA 2009, 538 =
SAE 2009, 238 mit kritischer Anmerkung Kamanabrou (S. 233 ff.).
Richtlinienkonforme Auslegung bzw. Rechtsfortbildung des § 7 Abs. 3 S. 3
BUTrIG fiir den Fall, dass es dem Arbeitnehmer nicht moglich ist, den Urlaub
im Bezugs- und Ubertragungszeitraum zu nehmen (etwa wegen Krankheit).

- Inzwischen aber einschrinkend auf jedenfalls 15 Monate: EuGH 22. 11.
2011 — C-214/10 - NZA 2011, 1333 (KHS/Schulte) und dem folgend BAG
7.8.2012 -9 AZR 353/10.

Professor Dr. Martin Franzen 113

Limmarees Das Gebot richtlinienkonformer Auslegung und
LM“ UNIVERSITAT Rechtsfortbildung

MONCHEN

1. Begriindung des Gebots richtlinienkonformer Auslegung

- Art. 288 Abs. 3 AEUV: Fortsetzung der
Umsetzungsverpflichtung des Mitgliedstaats auf judikativer
Ebene

2. Beginn des Gebots richtlinienkonformer Auslegung

- Ablauf der Umsetzungsfrist der Richtlinie

Professor Dr. Martin Franzen 14
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3. Durchfiihrung richtlinienkonformer Auslegung

4. Grenzen richtlinienkonformer Auslegung

= Vorrang der richtlinienkonformen Auslegung im Rahmen
des methodisch Mdglichen und verfassungsrechtlich
Zuldssigem

= Problem: Konkreter Wille des Gesetzgebers weicht von

seinem abstrakten Willen zur ordnungsgeméfBer Umsetzung

einer Richtlinie ab.

Professor Dr. Martin Franzen

evich ks Das Gebot richtlinienkonformer Auslegung und
LM“ :w:;:gh Rechtsfortbildung

BVerfG 26. 9. 2011 — 2 BvR 2216/06 — NJW 2012, 669 zu den
Grenzen richtlinienkonformer Auslegung:

S. 670: ,,Richterliche Rechtsfortbildung darf nicht dazu fiihren,
dass der Richter seine eigene materielle
Gerechtigkeitsvorstellung an die Stelle derjenigen des
Gesetzgebers setzt. Ein Richterspruch setzt sich iiber die aus Art.
20 Abs. 3 GG folgende Gesetzbindung hinweg, wenn die vom
Gericht zur Begriindung seiner Entscheidung angestellten
Erwédgungen eindeutig erkennen lassen, dass es sich aus der
Rolle des Normanwenders in die einer normsetzenden
Instanz begeben hat, also objektiv nicht bereit war, sich Recht
und Gesetz zu unterwerfen.*

Professor Dr. Martin Franzen
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LUDWIG-

:ra:r:;:gh Rechtsfortbildung

S. 671: ,Eine verfassungsrechtlich unzuldssige richterliche
Rechtsfortbildung ist dadurch gekennzeichnet, dass sie,
ausgehend von einer teleologischen Interpretation, den klaren
Wortlaut des Gesetzes hintanstellt, ithren Widerhall nicht im
Gesetz findet und vom Gesetzgeber nicht ausdriicklich oder — bei
Vorliegen einer erkennbar planwidrigen Gesetzeslicke —
stillschweigend gebilligt wird. Richterliche Rechtsfortbildung
tiberschreitet die verfassungsrechtlichen Grenzen, wenn sie
deutlich erkennbare, moglicherweise sogar ausdriicklich im
Wortlaut dokumentierte gesetzliche Entscheidungen abindert
oder ohne ausreichende Riickbindung an gesetzliche Aussagen
neue Regelungen schafft®.

Professor Dr. Martin Franzen 17

LM“ SAESTAT Vorabentscheidungsverfahren nach Art. 267 AEUYV|

LUDWIG-

MONCHEN

VI. Das verfahrensrechtliche Bindeglied:
Vorabentscheidungsverfahren nach Art. 267 AEUV

1. Uberblick iiber das Vorabentscheidungsverfahren nach
Art. 267 AEUV

- Zweck: Wahrung der einheitlichen Anwendung des
Unionsrechts

Professor Dr. Martin Franzen 18




LUDWIG-
LM maximiLians- | | Vorabentscheidungsverfahren nach Art. 267 AEUYV|
U e

2. Aufgabenverteilung zwischen EuGH und vorlegendem
Gericht

- Kooperationsverhiltnis

- EuGH entscheidet nur tiber die Auslegung des
Unionsrechts, nicht seine Anwendung.

Beispiel: Betriebsbegriff nach der BetriebsiibergangsRL
2001/23/EG

3. Wirkungen des Vorabentscheidungsurteils des EuGH
- Ungtiltigkeitsurteile

- Auslegungsurteile

Professor Dr. Martin Franzen 1)

LUDWIG-

LM“ SAESTAT Vorabentscheidungsverfahren nach Art. 267 AEUYV|

MONCHEN

4. Umfang der Vorlagepflicht

Problem:

Oberstes Gericht hilt ein bestimmtes Auslegungsergebnis
fiir deutschrechtlich zwingend, zweifelt aber, ob dies mit
einer EU-Richtlinie vereinbar ist. Eine Vorlage betrifft dann
eine unionsrechtliche Rechtsfrage, die nicht
entscheidungserheblich ist.

Professor Dr. Martin Franzen 20




LUDWIG-

maximiLians- | | Vorabentscheidungsverfahren nach Art. 267
LMu UNIVERSITAT AEUV

MONCHEN

- Einschriankungen der Vorlagepflicht nach stindiger
Rechtsprechung des EuGH:

Die Vorlagepflicht ist entbehrlich, wenn die gestellte Frage bereits
in einem gleich gelagerten Fall Gegenstand einer
Vorabentscheidung des EuGH gewesen ist, eine gesicherte
Rechtsprechung des EuGH auch bei nicht volliger Identitdt der
Fragen bestehen und wenn die richtige Antwort des Unionsrechts
derart offenkundig ist, dass fiir verniinftige Zweifel kein Raum
bleibt; dies ist nach der Rechtsprechung des EuGH nur dann der
Fall wenn das nationale Gericht davon iliberzeugt ist, dass auch fiir
die Gerichte der librigen Mitgliedstaaten und der EuGH selbst die
gleiche Gewissheit bestehen.

Professor Dr. Martin Franzen 2l

LUDWIG-
MAXIMILIANS-

LM“ universitht | | Vorabentscheidungsverfahren nach Art. 267 AEUV|

MONCHEN

5. Absicherung der Vorlagepflicht durch Gebot des gesetzlichen Richters
nach Art. 101 Abs. 1 S. 2 GG

Drei Fallgruppen nach der Rechtsprechung des BVerfG:

- Grundsitzliches Verkennen der Vorlagepflicht (letztinstanzliches Gericht
zieht Vorlage tiberhaupt nicht in Betracht, obwohl es Zweifel an der
richtigen Beantwortung der unionsrechtlichen Frage hat)

- Bewusstes Abweichen von der Rechtsprechung des EuGH ohne
Vorlagebereitschaft

- Bei Unvollstandigkeit der Rechtsprechung des EuGH wird Art. 101 Abs. 1
S. 2 GG verletzt, wenn das letztinstanzliche Gericht den ihm in solchen
Féllen notwendig zukommenden Beurteilungsspielraum in unvertretbarer
Weise iiberschritten hat.

Professor Dr. Martin Franzen 20




LUDWIG-

LM“ SAESTAT Vorabentscheidungsverfahren nach Art. 267 AEUV|

MONCHEN

BVerfG 25. 2.2010 — 1 BvR 230/09 — Rn. 21 hat nun den Maf3stab noch
einmal verschérft:

,»Ein letztinstanzliches Gericht, das von einem Vorabentscheidungsverfahren
absieht, wird den Anforderungen des Art. 101 Abs. 1 S. 2 GG in der Regel nur
dann gerecht, wenn es nach Auswertung der entscheidungserheblichen
Bestimmungen des Unionsrechts eine vertretbare Begriindung dafiir gibt, dass
die mafigebliche Rechtsfrage durch den EuGH bereits entschieden ist oder dass
die richtige Antwort auf diese Rechtsfrage offenkundig ist.

Die unionsrechtliche Rechtsfrage wird hingegen nicht zumindest vertretbar
beantwortet, wenn das nationale Gericht eine eigene Losung entwickelt, die
nicht auf die bestehende Rechtsprechung des EuGH zuriickgefiihrt werden
kann und auch nicht der eindeutigen Rechtslage entspricht. Dann erscheint
die fachgerichtliche Rechtsanwendung des Art. 267 Abs. 3 AEUV nicht mehr
verstandlich und ist offensichtlich unhaltbar.

Professor Dr. Martin Franzen 23

LUDWIG: A hutz zug des Arbeitgebers bei
MaxiMiLians- | | Anderungen der Rechtsprechung wegen Einwirkungen
LMu il AT | |des Unionsrechts

VII. Vertrauensschutz zugunsten des Arbeitgebers bei
Anderungen der Rechtsprechung wegen Einwirkungen
des Unionsrechts

— Beispiel Fall ,,Kiiciickdeveci: Vertrauensschutz zugunsten des
Arbeitgebers fiir zwischen 2. 12. 2006 und 19. 1. 2010 unter Anwendung des
§ 622 Abs. 2 S. 2 BGB ausgesprochene Kiindigungen?

1. Unionsrechtliche Grundsitze

- EuGH begrenzt die Wirkungen seiner Urteile in seltenen Ausnahmefallen,
in denen die unionsrechtliche Rechtslage unsicher war und die Gefahr
schwerwiegender wirtschaftlicher Storungen besteht, weil viele
Rechtsverhiltnisse betroffen sind.

- Keine Begrenzung fiir die Beteiligten des Ausgangsverfahrens.

Professor Dr. Martin Franzen 24




Vertr hutz des Arbeitgebers bei

L iGe Anderungen der Rechtsprechung wegen Einwirkungen

MAXIMILIANS- !
LMu UNIVERSITAT des Unionsrechts
MONCHEN

2. Riickgriff auf verfassungsrechtliche Grundsitze des
Vertrauensschutzes?

— Beim Verstol innerstaatlicher Rechtsvorschriften gegen
unmittelbar anwendbares Unionsrecht wie im Fall
,.Kiiciikdeveci: ausschlieBlich unionsrechtliche Grundsitze
anwendbar, es sei denn diese Grundsitze verfehlen
jeglichen Vertrauensschutz.

— Bei VerstoBen gegen RL muss nach BVerfG 10. 12. 2014 -2
BvVR 1549/07 — beachtet werden, ob die praktische
Wirksamkeit der RL Vertrauensschutz ausschlieft.

Professor Dr. Martin Franzen
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wuowne .| |Folgewirkungen bei Verstofien gegen
LMU universitAT | | Unionsrecht im nationalen Recht

MONCHEN

VIII. Folgewirkungen bei Verstoflen gegen
Unionsrecht im nationalen Recht

Beispiele:

— VerstoBt im Fall , Kiiciikdeveci® die Kiindigung des
Arbeitgebers gegen Unionsrecht und ist deshalb unwirksam?

— Stehen Verfahrens- und Fristenregelungen mit Unionsrecht in
Einklang, auch wenn die Richtlinie keine entsprechenden
Vorgaben macht?

Professor Dr. Martin Franzen
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MAIMILIANS: Folgewirkungen bei Verstofien gegen

LM“ O AT | |Unionsrecht im nationalen Recht

Unionsrechtliche Grundsitze fur die Beurteilung
innerstaatlicher Regelungen hinsichtlich der Sanktionierung
unionsrechtswidrigen Verhaltens:

- Effektivititsgrundsatz: Innerstaatliche Vorschriften, die
unionsrechtswidriges Verhalten sanktionieren, miissen
hinreichend abschreckend und wirksam sein.

- Gleichbehandlungsgrundsatz: Innerstaatliche Vorschriften, die
unionsrechtswidriges Verhalten sanktionieren, miissen genauso
auf rein innerstaatliche, nicht unionsrechtlich vorgeprigte
Sachverhalte angewandt werden.

Professor Dr. Martin Franzen 21

LUDWIG-

MAXIMILIANS-
UNIVERSITAT
MONCHEN

Vielen Dank fiir Ihre Geduld

Fur Fragen und Anregungen:

lehrstuhl.franzen@)jura.uni-muenchen.de

www.jura.uni-muenchen/Personen/franzen

Professor Dr. Martin Franzen 28










Luther.

Sicherung und Ruckfuhrung von
Vermogenswerten in Korruptions-
-

Dr. Gunnar Straube
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Dusseldorf, 8. Mai 2015

Programm

[.  Definition des Schmiergelds
[I. Praventive Mallnahmen
[ll.  Sicherung und Ruickfiihrung
— Kindigung
— Arreste

— Zahlungsklagen




l. Definition des Schmiergelds

Definition des Schmiergelds

= Zahlung 500.000 €

= Finanzierung Gestut in Frankreich
= Bau einer Bodenplatte

= Kauf einer Kiiche

= Zinsloses Darlehen

= Buch: Arbeitsrechtliche Formularsammlung (,Wieviel ist das denn
Wert“?)




Definition Schmiergeld

Alles, was dem AN von dritter Seite zugewandt worden ist (,Provisionen®,
Geschenke und andere Sondervorteile) und was eine
Willensbeeinflussung zum Nachteil des Arbeitgebers befiirchten lasst.

Definition Schmiergeld

alle Vorteile

= die sich AN bei vertraglicher Aufgabe

= versprechen lasst oder entgegennimmt

= und die dazu bestimmt oder geeignet sind
= AN zugunsten Dritter und

= zum Nachteil des AGs zu beeinflussen




Il. Praventive MaBRnahmen

Implementierung von Regelungen in das
Arbeitsverhaltnis

= Gesetz

= (einseitige) Ethik- u. Verhaltensrichtlinien

= (zweiseitige) Vereinbarung

= Betriebsvereinbarung




Regelungsmaoglichkeiten

,Zur Wahrung der Unabhangigkeit darf der Mitarbeiter von Personen, mit denen
er dienstlich in Berihrung kommt, weder monetare Zuwendungen, Geschenke,
noch andere Vorteile, die mehr als 40 € wert sind, fordern, annehmen oder ...
Ausnahmen sind nur in besonderen Fallen mit vorheriger Zustimmung zulassig.”

Wirkung einer Regelung

= Ausschluss arbeitsrechtlicher MalRnahmen bei Geschenken bis 40 €7

= aber Strafrecht (§ 299 StGB!?)




lll. Sicherung und Riickfuhrung

= Strafrecht
= Arbeitsrecht

= Zivilrecht




Strafrecht

= Strafanzeige (Offentlichkeitswirkung?!)
= Bestechlichkeit (§ 299 StGB)

= Untreue (§ 266 StGB)

= Betrug (§ 263 StGB)

Strafrecht

= bessere Ermittlungsmdglichkeit
= Ruckgewinnungshilfe (§§ 73 1 2 StGB, 111 ff. StGB)
= Auswirkungen auf Zivilprozess

— Einstellung Ermittlungsverfahren Korruption (Gestandnis
Steuerstrafverfahren)

— Deal

— Gestandnis als Indiz bei Beweiswirdigung




Klindigung

= AuRerordentliche, hilfsweise ordentliche verhaltensbedingte Kiindigung

Tat- und Verdachtskiindigung

Problem: § 626 Abs. 2 BGB
= Problem: Verdachtskiindigung

§ 626 Abs. 2 BGB

= keine eigene Ermittlung (AG kann Strafermittlung abwarten)
= eigene Ermittlung, darf nicht kiindigen (Revision-/ Personalabteilung)

= eigene Ermittlung, darf kiindigen




Verdachtskuindigung

Einleitung Ermittlungsverfahren (-): Anfangsverdacht reicht

richterlicher Durchsuchungsbeschluss (-): einfacher Verdacht

Erhebung Anklage (?-): genligender Anlass

Er6ffnung Hauptverfahren (?-): hinreichender Tatverdacht

Arrest

Zustandig ist das Arbeitsgericht (§§ 919 ZPO, 2 Abs. 1 ArbGG)

Antrage

Arrestanspruch

Arrestgrund




Antrage

Ziel

= Arrestsumme

= Lésungssumme

= Sicherheitsleistung

= Anzahl der Ausfertigungen

Ziel

= §9227ZPO
= Urteil (mundl. Verhandlung)
= Beschluss (keine miindl. Verhandlung)

= Sicherheitsleistung gem. § 921 ZPO: hinsichtlich Anordnung Arrest
selbst oder hinsichtlich Vollziehung

20




Losungssumme

= §923ZPO

= ohne Festsetzung: keine Vollziehung!

Anzahl der Ausfertigungen

= so viele wie n6tig: 1-Monatsfrist!

= Antrag erforderlich




Formulierungsvorschlag

Namens und kraft beigefiigter Vollmacht der Antragstellerin beantragen wir,
gegen die Antragsgegnerin - wegen der Dringlichkeit ohne miindliche
Verhandlung - durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden allein den Erlass
folgenden Arrestbefehls:

1. Zur Sicherung der Zwangsvollstreckung wegen einer der Antragstellerin
gegen die Antragsgegnerin zustehenden Forderung in HOhe von
20.000,00 EUR nebst 5% Zinsen uber dem Basiszinssatz seit dem
1.1.2010 wird der dingliche Arrest in das gesamte bewegliche und
unbewegliche Vermodgen der Antragsgegnerin angeordnet;

2. In dem Arrestbefehl wird ein Geldbetrag festgesetzt, durch dessen
Hinterlegung die Vollziehung des Arrestes gehemmt und durch den die
Antragsgegnerin auf Aufhebung des vollzogenen Arrestes berechtigt wird.

23

Formulierungsvorschlag

Hilfsweise beantragen wir,

zur Sicherung der Zwangsvollstreckung wegen einer der Antragstellerin gegen
die Antragsgegnerin zustehenden Forderung in Héhe von 20.000,00 EUR
nebst 5% Zinsen iber dem Basiszinssatz seit dem 1.1.2010 wird der dingliche
Arrest in das gesamte bewegliche und unbewegliche Vermbgen der
Antragsgegnerin angeordnet. Die Vollstreckung des Arrestes gegenuber der
Antragsgegnerin wird von einer Sicherheitsleistung in Hohe von 20.000,00
EUR (hilfsweise in einer vom Gericht festzusetzenden Hohe) abhangig
gemacht, wobei diese auch durch eine selbstschuldnerische und
unwiderrufliche Blirgschaft einer deutschen Grof3bank erbracht werden kann.

24




Arrestanspruch (§ 916 ZPO)

= §§687 Abs.1, 681 S.2, 676 BGB
= §823Abs. 2 BGB

25

Herausgabe

= AN muss alle Sondervorteile herausgeben,
= die Willensbeeinflussung auch nur befiirchten lassen
= unabhangig davon, ob AG Schaden entstanden

= und Geschaftsverbindung im Ubrigen in Ordnung

26




Schadensersatz

= §823Abs. 2 BGBi.V.m. § 299 StGB, § 266 StGB, § 263 StGB

= Beweis des ersten Anscheins: Schaden in Hohe des Schmiergeldes (da
sonst preisglinstiger angeboten)

= Gestandnis in Strafverfahren kann als Indiz im Rahmen der
Beweiswiirdigung beriicksichtigt werden

27

Arrestgrund (§ 917 ZPO)

= Abs. 1: Befurchtung der Vereitelung oder Erschwerung
= in der Regel bei vorsatzlichen strafbaren Handlungen
= im Prozess weitere Indizien!

=  Sonderproblem: Riickgewinnungshilfe
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Vorpfandung

= § 845 Abs. 2 ZPO: Pfandung!
= Zustellung durch GV

Arrestvollziehung

= § 929 Abs. 2 ZPO: 1-Monats-Frist
= § 929 Abs. 3 ZPO: Wochenfrist




Arrestvollziehung

= nur sichern, nicht verwerten

= keine Vollstreckungsklausel (§ 929 Abs. 1 ZPO)
= Sachpfandung: Bargeld, Autos (StA ?)

= Forderungspfandung (StA?)

= Grundstiucke: § 932 ZPO (Arresthypothek)

31

Zulassung der Arrestvoliziehung

= Ranganderung erforderlich
= Zulassungsbeschluss §§ 111 g Abs. 2, 111 h Abs. 2 StPO
= Anderungsantrag Grundbuchamt

= Frist?
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Zahlungsklagen

= Anspruch: GoA/Schadensersatz (tarifvertragliche Auschlussfristen?)

= Gesonderte Zahlungsklage oder Widerklage im
Kindigungsschutzprozess

= Verbindung mit Auskunftsklage, in welcher Hoéhe Arbeitnehmer
Sondervorteile erlangt hat

= Zusammenhangsklage (§ 2 Abs. 3 ArbGG): Arbeitnehmer als
Schmiergeldempfanger und Dritter als Schmiergeldzahler zusammen
vor dem Arbeitsgericht verklagen (Kosten!)

Vielen Dank
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Wolfgang Werths

Konzerncompliance/Corporate Compliance
Leiter Dezernat Deliktspravention/
Head of Corporate Crime Prevention

HOCHTIEF Aktiengesellschaft
Konzernzentrale/Corporate Headquarters
Opernplatz 2

45128 Essen

Telefon +49 201 824 0
Telefax +49 201 824 1768

Vita

Wolfgang Werths, Syndikusanwalt und Fachanwalt fur Arbeitsrecht
leitet das Dezernat Deliktspravention bei der HOCHTIEF
Aktiengesellschaft.

Schwerpunkte seiner Tatigkeit sind neben der praventiven HR —
Compliance — Arbeit die Entwicklung, Implementierung und das
Monitoring des arbeitsstrafrechtlichen Risikomanagementsystems
in der HOCHTIEF Aktiengesellschaft.

Weiterhin verantwortet Wolfgang Werths die Bearbeitung und Koor-
dination der nationalen und internationalen wirtschaftsstrafrechtli-
chen Fallgestaltungen, sowie, falls erforderlich, die Steuerung
der Umsetzung der gebotenen arbeitsrechtlichen Reaktionen der
HOCHTIEF Aktiengesellschaft.

Wolfgang Werths ist Mitglied des Beirates der Zeitschrift Compli-
ance Berater und verdffentlicht regelmaRig in Fachzeitschriften
Beitrédge insbesondere zu den Themen Mindestlohn, Scheinselb-
standigkeit und Arbeitnehmeriberlassung.



Dr. Sebastian Lochen

Compliance Officer
Head of Awareness & Prevention
Compliance

ThyssenKrupp AG
ThyssenKrupp Allee 1
45143 Essen

Telefon +49 201 844 0
Telefax +49 201 844 532544

Vita

Herr Dr. Sebastian Lochen ist Rechtsanwalt und Compliance Officer
der ThyssenKrupp AG, wo er innerhalb der Compliance Abteilung
als Leiter des Departments Awareness & Prevention fungiert.
Seine Schwerpunkte liegen auf Kartellrecht, Antikorruption und
Geldwaschepravention.

Er trat 2011 in den ThyssenKrupp Konzern ein und war zuvor als
Rechtsanwalt bei einer internationalen Wirtschaftskanzlei tatig.



Sandra Rauschenberger

Compliance Officer
Head of Compliance Regions
Compliance

ThyssenKrupp AG
ThyssenKrupp Allee 1
45143 Essen

Telefon +49 201 844 0
Telefax +49 201 844 6563653

Vita

Frau Sandra Rauschenberger ist Rechtsanwaltin und Compliance
Officer der ThyssenKrupp AG. Sie ist als Head of Department
Regions innerhalb der Konzernfunktion Compliance fir die interna-
tional eingesetzten ,Regional Compliance Officer” verantwortlich.

Frau Rauschenberger war seit ihrem Eintritt in den ThyssenKrupp
Konzern im Jahr 2004 in verschiedenen leitenden Positionen auch
im Bereich HR tatig.



Personliche Daten:

Name:
Vorname:

Geburtsdatum u. —ort:

Lebenslauf

Thiising
Gregor Heinrich
1971 in Kdln

Ausbildungsgang und Berufsweg:

Okt. 1990 — Mai 1994
Okt. 1992

18.5.1994
1.6.1994-31.8.1997

Oktober 1994
1.3.1995-24.4.1997
18.12.1995
24.4.1997

Juli 1997
15.8.1997-4.6.1998
26.7 und 27.7.1998
1.8.1998-31.3.1999

1.4.1999-31.7.2000

10.5.1999

23.10.1999

06.07.2000

1.9.2000-31.3.2001
1.4.2001 -30.9.2004

ab 1.10.2004

Studium der Rechtswissenschaften in Koln

Aufnahme in die Studienforderung der Konrad-Adenauer-Stiftung

1. Juristisches Staatsexamen: sehr gut (14,06 Punkte)

Wiss. Mitarbeiter am Institut fiir Arbeits- und Wirtschaftsrecht der

Universitit zu K6ln (Prof. Dr. Herbert Wiedemann)

Aufnahme in die Graduiertenforderung der Konrad-Adenauer-Stiftung
Rechtsreferendariat im OLG-Bezirk Kdln

Promotion zum Dr. iur.: summa cum laude

2. Juristisches Staatsexamen: gut (13,52 Punkte)

Aufnahme in die Studienstiftung des deutschen Volkes

Teilnahme am LL.M.-Programm der Harvard Law School

Rechtsanwaltspriifung fiir den Staat New York (Attorney at law)
Habilitationsstipendium der DFG; Studienaufenthalt an der Harvard Law School und
der Sorbonne

Habilitationsstipendium der Studienstiftung des deutschen Volkes; Studienaufenthalt
an den Universititen Leuven und Maastricht

Rechtsanwaltszulassung in Kdln

VAF-Forderpreis 1999

Habilitation: Venia fiir Biirgerliches Recht, Arbeits- und Sozialrechtsvergleichung und
Kirchenrecht

Assistent des Vorstandsvorsitzenden, Bertelsmann AG

Universititsprofessor (C 4), Bucerius Law School Hamburg, Lehrstuhl fiir
Biirgerliches Recht, Arbeits- und Sozialrecht und Rechtsvergleichung
Universitétsprofessor (C 4) an der Rheinischen Friedrich-Wilhelms Universitit Bonn,

Direktor des Instituts fiir Arbeitsrecht und Recht der Sozialen Sicherheit

Mitglied der Stindigen Deputation des Deutschen Juristentags, des Vorstands der Deutsch-Amerikanischen

Juristenvereinigung, des Wissenschaftlichen Beirats des Bundesgesundheitsministeriums, der Kommission zur

Erarbeitung des 9. Familienberichts der Bundesregierung (2010-2012), des Vorstands der Gesellschaft fiir

Datenschutz und Datensicherheit, der Arbeitsgruppe IV der Initiative Demographie der Bundesregierung, des

Kuratoriums der EBS Law School, Vorsitzender der Gesellschaft fiir Européische Sozialpolitik, Stellvertretender

Vorsitzender des Kirchlichen Arbeitsgerichts Hamburg; Stellvertretender Vorsitzender der Gesellschaft fiir

Versicherungswissenschaft- und gestaltung,



Prof. Dr. Martin Franzen

Universitatsprofessor

Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
Juristische Fakultat
Professor-Huber-Platz 2

80539 Minchen

Telefon +49 89 2180 3587
Telefax +49 89 2180 13554

Vita

Geboren in Karlsruhe. Studium der Rechtswissenschaft, Politischen
Wissenschaft, Geschichte und Volkswirtschaftslehre in Heidelberg
(1983-1985) und Berlin (1985-1988). 1. Juristisches Staatsexamen
1988, 2. Juristisches Staatsexamen 1991, beide in Berlin. 1991 bis
1999 wissenschaftlicher Mitarbeiter am Fachbereich Rechtswissen-
schaft der Freien Universitat Berlin am Lehrstuhl von Dieter Heckel-
mann.

Promotion 1993 am Fachbereich Rechtswissenschaft der Freien
Universitat Berlin zum Thema ,Der Betriebsinhaberwechsel nach
§ 613a BGB im internationalen Arbeitsrecht®. 1999 Habilitation eben-
falls an der Freien Universitat Berlin mit der Schrift ,Privatrechts-
angleichung durch die Europaische Gemeinschaft®. Venia legendi
fur die Facher Burgerliches Recht, Arbeitsrecht, Europarecht und
Internationales Privatrecht.

1999-2004 Inhaber des Lehrstuhls fur Burgerliches Recht und
Arbeitsrecht an der Universitat Konstanz. Seit 2004 Inhaber des
Lehrstuhls fir deutsches, europaisches, internationales Arbeits-
recht und Burgerliches Recht an der Universitat Minchen.

Hauptarbeitsgebiete: Europaisches und internationales Arbeitsrecht,
Recht der kollektiven Arbeitsbeziehungen (Tarifvertragsrecht,
Betriebsverfassungsrecht), Verbrauchervertragsrecht, Gemein-
schaftsprivatrecht, Datenschutzrecht.

Mitglied der Standigen Deputation des Deutschen Juristentages
(seit 2014) und des Verbandsausschusses des Deutschen Arbeits-
gerichtsverbandes (seit 2008). Mitherausgeber der Europaischen
Zeitschrift fur Arbeitsrecht (EuZA).

Vorsitzender des Untersuchungsausschusses der LMU (seit 2013).



L uther.

Dr. Gunnar Straube

Rechtsanwalt
Fachanwalt fir Arbeitsrecht
Partner

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Berliner Allee 26
30175 Hannover

Telefon +49 511 5458 17626
Telefax +49 511 5458 110
gunnar.straube@luther-lawfirm.com

Vita

Dr. Gunnar Straube wurde 1968 geboren. Er absolvierte sein rechts-
wissenschaftliches Studium und Referendariat in Hamburg und
Schleswig-Holstein. Von 1999 bis 2001 war Dr. Gunnar Straube
als Rechtsanwalt bei KPMG in Kéin und Bremen tatig. 2000 pro-
movierte er zum internationalen Arbeits- und Sozialrecht und ist
seit 2003 Fachanwalt fir Arbeitsrecht. 2002 wechselte Dr. Gunnar
Straube zu Neef & Tschope in Hannover. Dort wurde er 2005 Part-
ner und 2007 Namenspartner. Fir Luther ist Dr. Gunnar Straube seit
Februar 2014 tatig.

Inhaltliche Schwerpunkte der Beratung

Dr. Gunnar Straube berat Unternehmen in allen Bereichen des
individualen und des kollektiven Arbeitsrechts, u.a. bei Kindi-
gungen und Personalabbau, Restrukturierungen, Outsourcing,
betriebsverfassungsrechtlichen sowie tarifvertraglichen Fragen.
Dazu zahlen auch international-arbeitsrechtliche Sachverhalte.
Auflerdem berat und vertritt er Geschaftsfihrer und Fuhrungskrafte.
Die Prozessfuhrung in allen Instanzen ist ein weiterer Schwerpunkt

seiner Tatigkeit.
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L uther.

Hans-Christian Ackermann

Rechtsanwalt
Fachanwalt fir Arbeitsrecht
Partner

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Graf-Adolf-Platz 15
40213 Dusseldorf

Telefon +49 211 5660 18772
Telefax +49 211 5660 110

hans-christian.ackermann@luther-lawfirm.com

Vita

Hans-Christian Ackermann wurde 1962 geboren. Er studierte
Rechtswissenschaften an den Universitaten Berlin von 1983 bis
1985 sowie Kdln von 1986 bis 1989. Das Referendariat in der Zeit
von 1990 bis 1993 beim Landgericht Dusseldorf umfasste u.a. Stati-
onen beim Arbeitsgericht Disseldorf sowie bei einer Anwaltskanzlei
in den USA. Er ist seit 1993 als Rechtsanwalt zugelassen und seit-
dem bei Luther bzw. deren Vorgesellschaften tatig. Hans-Christian
Ackermann ist Fachanwalt fir Arbeitsrecht und leitet den Standort

Dusseldorf sowie den Bereich Arbeitsrecht am Standort.

Inhaltliche Schwerpunkte der Beratung

Der Schwerpunkt der Tatigkeit von Hans-Christian Ackermann
liegt in der Beratung von Unternehmen in allen Bereichen des
Individual- und Kollektivarbeitsrechts, insbesondere bei Akquisiti-
onen, Restrukturierungen einschlieRlich Outsourcingmafinahmen
sowie im Bereich der betrieblichen Altersversorgung. Dies
umfasst die entsprechenden Verhandlungen mit Betriebsraten und
Gewerkschaften. Daneben berat er Vorstande, Geschaftsflihrer und
FUhrungskrafte und ist regelméaRig als Referent bei Seminar- und

Schulungsveranstaltungen im Bereich des Arbeitsrechts tatig.
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L uther.

Axel Braun

Fachanwalt fir Arbeitsrecht
Rechtsanwalt, Partner

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Anna-Schneider-Steig 22
50678 Koln

Telefon +49 221 9937 25740
Telefax +49 221 9937 110
axel.braun@luther-lawfirm.com

Vita

Axel Braun wurde 1959 geboren. Er studierte nach vorheriger mehr-
jahriger Berufstatigkeit Rechtswissenschaften in Kéln und Genf.
Nach dem Referendariat in Aachen, Kéln, Mumbai und Santander
war er zunachst ab 1990 bei Fiedler & Forster in Frankfurt tatig und

wechselte 1995 zu Luther bzw. den Vorgangergesellschaften.

Seit Anbeginn ist er Leiter der deutschen Arbeitsrechtspraxis und
fuhrt dartiberhinaus in der deutsch-franzdsischen Arbeitsgruppe
von Luther den Arbeitsrechtsbereich. Axel Braun vertritt die Gesell-
schafterinteressen im paritatisch besetzten Aufsichtsrat eines welt-

weit tatigen Konzerns.

Inhaltliche Schwerpunkte der Beratung

Inhaltlich sind Schwerpunkte seiner Tatigkeit grenzuberschreitende
Projekte, betriebliche Reorganisation sowie andere kollektivrechtli-
che Vorgange (Haustarifvertrage, Sozialplane etc.). Er ist Autor und/
oder Herausgeber einiger Fachpublikationen und standiger Fachre-

ferent in diversen Organisationen.

Leiter der deutschen Arbeitsrechtspraxis
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Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Die Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH berat in allen Bereichen des Wirtschaftsrechts. Zu den Mandanten zahlen mittelstan-
dische und groRe Unternehmen sowie die 6ffentliche Hand. Die Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH ist das deutsche Mitglied
von Taxand, einem weltweiten Zusammenschluss unabhangiger Steuerberatungsgesellschaften.

Die Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH ist nach dem Qualitatsstandard 1SO 9001 zertifiziert.

Berlin, Brissel, Dresden, Dusseldorf, Essen, Frankfurt a. M., Hamburg, Hannover, Kdéln, Leipzig,
London, Luxemburg, Minchen, Shanghai, Singapur, Stuttgart

Luther Corporate Services: Delhi-Gurgaon, Kuala Lumpur, Shanghai, Singapur, Yangon

Ihren Ansprechpartner finden Sie auf www.luther-lawfirm.com.

Auf den Punkt. Luther.
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