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Zum Seminarinhalt lhr Expertenteam

Warum dieses Seminar so wichtig fir Sie ist

Das betriebliche Know-how ist das Herzstick eines jeden
Unternehmens. Sowohl geheime Informationen wie Rezepturen,
technische Zeichnungen und Prototypen, als auch wichtige
betriebswirtschaftliche Informationen, wie Gewinnmargen,
Finanzdaten, Kunden- und Preislisten, haben einen
wirtschaftlichen Wert fiir Unternehmen.

Das oberste Ziel ist daher der Schutz von Betriebs- und
Geschaftsgeheimnissen. Doch welches schutzwiirdiges Know-
how gibt es im Unternehmen? Wer hat und wer erhélt Zugang
zu solchen2 Wie werden Geschéftsgeheimnisse schon heute
faktisch geschitzt? Was wird bereits auf vertraglicher Ebene
bei Mitarbeitern, Lieferanten, Kunden und Geschdaftspartnern
getan? Welche zusdtzlichen GeheimhaltungsmaBBnahmen
missen ergriffen werden, damit im Verletzungsfall der
gesetzliche Schutz greifte

lhr Nutzen aus diesem Seminar

Besuchen Sie unser Intensiv-Seminar und informieren Sie sich
top-aktuell Gber das neue Geschaftsgeheimnisgesetz. Erfahren
Sie, wie Sie als Geheimnisinhaber angemessene MaBnahmen
zur Geheimhaltung ergreifen, um in den Schutzbereich

des neuen Gesetzes zu gelangen. Nur so haben Sie bei
illegalem Know-how-Abfluss einen Anspruch auf Vernichtung,
Herausgabe, Rickruf, Entfernung und Ricknahme der
rechtsverletzenden Produkte auf dem Markt.

Was Sie in diesem Seminar lernen:

v Sie erhalten einen kompakten Uberblick tber aktuelle
gesetzliche Anforderungen an den Geheimnisschutz.

v Sie erfahren, wie Sie vertrauliche Geschaftsinformationen
sammeln, analysieren und kategorisieren.

v Sie lernen, eine Risikoanalyse durchzufihren und technische
und organisatorische SchutzmaBnahmen festzulegen.

v Sie profitieren von einem Leitfaden zur Implementierung
und Dokumentation eines Know-how-Schutzkonzepts.

v Sie informieren sich iber Struktur und Inhalte von
rechtsicheren Geheimhaltungsvereinbarungen.

v Sie erfahren, wie Sie Mitarbeiter-Schulungen zum richtigen
Umgang mit Geschaftsgeheimnissen durchfihren.

v Sie lernen, wie Sie als Geschaftsgeheimnisinhaber
Anspriiche bei Rechtsverletzungen geltend machen.

Sie haben noch Fragen? Gerne!

Rufen Sie mich an oder schreiben Sie mir eine E-Mail.

Yvonne Schaetzle

Bereichsleiterin

Tel.: +49 6196 4722-605
yvonne.schaetzle@managementcircle.de

Nicki Borell ist seit 2003 erfolgreich in der IT-Branche tatig. Er
arbeitete viele Jahre in Microsoft Enterprise-Umgebungen sowie
als Trainer und Berater fir SharePoint, Office 365 und Azure.
Seit 2011 ist er als Mitgrinder des Teams von Experts Inside

in den Bereichen SharePoint, Office 365, und Windows Azure
tatig. Nicki Borell ist der Autor des bekannten und sténdig
aktualisierten ,GDPR Field Guide for Office 365 and Azure”.
Seine Expertise erstreckt sich von der technischen und strate-
gischen Beratung bis hin zum Projektmanagement. Seine Fokus-
themen sind Enterprise Collaboration, Security und Compliance
in Azure und Office 365. Nicki Borell ist Microsoft Regional
Director, MVP fir Office Apps & Services, Microsoft P-Seller
und professionelles Mitglied des German Speaker Association

eV..

Heidelinde Képsel ist seit iber 20 Jahren als Rechtsanwaltin
tatig. Im Anschluss an eine mehrjghrige Beschaftigung in der
grofBen Wirtschaftskanzlei Heuking Kihn Lier Wojtek in Dissel-
dorf mit Spezialisierung im Arbeits- und Gesellschaftsrecht
folgten Tatigkeiten im Arbeitgeberverband sowie zwei Unter-
nehmen unterschiedlicher Branchen (technisches Gebdude-
management, Logistik). Wéhrend einer 10-jchrigen Beschaftigung
bei der Logistikgruppe trans-o-flex in Weinheim baute sie die
Rechtsabteilung auf, leitete diese und gestaltete vielfaltige
organisatorische Anderungen der Gruppe mit. Seit 2012 ist
Heidelinde Képsel als Legal Counsel in der Abteilung Legal &
Compliance bei der Roche Diagnostics GmbH in Mannheim
mit Kernzustandigkeiten fir das Arbeitsrecht, Vertrieb und die
pharmazeutische Produktion tdtig. Geheimnisschutz ist fur
einen weltweit forschenden Pharma- und Diagnostikhersteller
von Uberragender Bedeutung und wird als Querschnittsthema,
insbesondere zur Vorhaltung organisatorischer und technischer
Schutzvorkehrungen des Geheimnisses sowie entsprechender
Mitarbeitersensibilisierung bei Roche gelebt.

Daniel Lehmann ist Rechtsanwalt im Bereich IP/IT bei der
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH in KéIn. Er berét schwer-
punktmé&Big im Bereich des IT- und Datenschutzrechts, aber
auch Lizenzfragen sind regelmaBig Gegenstand seiner
Beratungstatigkeit. Zu seinen Spezialgebieten gehéren neben
Software-Vertragen aller Art auch EVB-IT-Vertrage, die Beglei-
tung von IT-Startups, IT-Outsourcing sowie Fragen rund um den
E-Commerce-Bereich. Aktuell berat Daniel Lehmann auch intensiv
zu Fragen des Geheimnisschutzes und des Whistleblowings.

Dr. Michael Rath ist Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Informations-
technologie-Recht und Partner der Luther Rechtsanwaltsgesell-
schaft mbH mit Sitz in KéIn. Zudem ist er Certified ISO/IEC
27001 Lead Auditor. Seine Beratungsschwerpunkte sind das IT-
Recht, das Datenschutzrecht und der Gewerbliche Rechtsschutz.
Dr. Michael Rath ist u. a. Mitglied in der Deutschen Gesellschaft
fir Recht und Informatik e.V. (DGRI) und akkreditierter Schlichter
fir IT-Streitigkeiten bei der Schlichtungsstelle der DGRI. Er berét
nationale und internationale Unternehmen im IT-Recht, Daten-
schutz sowie Know-how-Schutz.

AUCH ALS INHOUSE TRAINING

Zu diesen und allen anderen Themen bieten wir auch firmen-
interne Schulungen an. Ich berate Sie gerne, rufen Sie mich an.

Mandy Zunic

Tel.: +49 6196 4722-635
mandy.zunic@managementcircle.de
www.managementcircle.de/inhouse
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So erstellen Sie ein wirksames Know-how-Schutzkonzept

lhre Seminarleiter

Dr. Michael Rath, Fachanwalt fir Informationstechnologie-Recht, Certified ISO/IEC 27001 Lead Auditor, Partner,
Daniel Lehmann, Rechtsanwalt, Associate,
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Kln

Vorteile und Nutzen von Geheimnisschutz

m  Besteht eine Pflicht zum Geheimnisschutz?
®  Vorstands- und Geschéftsfihrerhaftung und -verantwortlichkeit
®  Nutzen und Relevanz von Geheimnisschutz

Aktuelle gesetzliche Anforderungen an den

Geheimnisschutz

®  Alte Rechtslage vor dem Geschdftsgeheimnisschutzgesetz
(GeschGehG)

®  Das neue Geschéftsgeheimnisschutzgesetz

®  Uberblick tber die Neuerungen und Einordnung in die IP
Rights-Landschaft

®  Was sind ,angemessene Geheimhaltungsmanahmen”2

Microsoft Information Protection und
das GeschGehG Povce

®  Vertrauliche Daten (automatisch) erkennen und schitzen

Klassifikation von Daten anhand ihres Vertraulichkeitsgrads
(auf Wunsch automatisch)

Schutz von Daten unabhangig vom Speicherort
Individuelle Sicherheitsrichtlinien

Transparente Zugriffskontrolle

Sichere Zusammenarbeit mit Dritten

Best Practices und Tipps fir die Umsetzung

Nicki Borell
Managing Consultant,
Experts Inside

Leitfaden zum Aufbau eines Know-how-
Schutzkonzepts

®  Feststellungsphase: Ermittlung des Schutzbedarfs des
jeweiligen Geheimnisses aufgrund eines Fragekatalogs

®  Planungsphase: Durchfilhrung einer Geféhrdungsanalyse und
MaBnahmenfestlegung

®  Umsetzungsphase: Umsetzung der technischen und
organisatorischen MafBnahmen

®  Prifphase: Uberprifung der Wirksamkeit der MaBnahmen
und Aufdeckung von Schwachstellen

B Verbesserungsphase: Permanente Optimierung des
Schutzkonzepts

m  Schnittstelle Informationssicherheit

B Mitarbeiter-Schulungen zur Erforderlichkeit des
Geheimnisschutzes und zum richtigen Umgang mit
Geschaftsgeheimnissen

Aufbau und Inhalte von rechtsicheren
» . . 3,
Vertraulichkeitsvereinbarungen 2\ fé
®  Anderungsbedarf beziiglich bestehender
Geheimhaltungsvereinbarungen
= NDA-Templates: Aufbau und notwendige Inhalte
B Verzahnung mit technischen und organisatorischen

MaBnahmen der Informationssicherheit
%Xisbefl‘?'&
®  Bedeutung des Geheimnisschutzes im Arbeitsverhaltnis

®m  Angemessene Schutzvorkehrungen im Unternehmen

®  Anpassungsbedirfnis fir arbeitsvertragliche
Geheimhaltungsklauseln

®  Folgen eines VerstoBBes der Geheimhaltungsverpflichtung

®  Nachvertragliche Know-how-Nutzung durch ausgeschiedene
Mitarbeiter

®  Auswirkungen der Regelung zum Whistleblowing fir die
betriebliche Praxis

Geheimnisschutz im Arbeitsverhdltnis

Heidelinde Kopsel
Rechtsanwiltin/Legal Counsel,
Roche Diagnostics GmbH,
Mannheim

Enforcement: Geltendmachung von Anspriichen

®  Erste-Hilfe-Kasten und Praxistipp: Was tun, wenn's brennt
= Mittel der Wahl: Der einstweilige Rechtsschutz
= MaBnahmen gegen (ehemalige) Mitarbeiter

Seminarabschluss

®  Zusammenfassung der Seminarergebnisse durch die
Seminarleiter
®  Moglichkeit fir abschlieBende Fragen

Seminarzeiten

Empfang mit Kaffee und Tee ab 8.45 Uhr

Beginn Business Lunch Ende

9.30 Uhr 13.00 Uhr 18.00 Uhr

Am Vor- und Nachmittag sind Kaffee- und Teepausen in Absprache mit den
Seminarleitern und den Teilnehmern vorgesehen.

www.managementcircle.de/09-88897



Das neue Geschdéftsgeheimnisgesetz

B Wen Sie auf diesem Seminar treffen B Termine und Veranstaltungsorte

Dieses Seminar richtet sich an Fach- und Fihrungskréfte aus den 21. September 2020 in Frankfurt/M. 09-88897
Bereichen Recht, Personal, Forschung & Entwicklung, Innovations- Mévenpick Hotel Frankfurt City

management, Patente, Unternehmenssicherheit, Werkschutz, Den Haager StraBe 5, 60327 Frankfurt/M.

IT-Sicherheit und Organisation. Weiterhin angesprochen sind Tel: +49 69 788075-0. Fax: +49 69 788075-829

Mitglieder der Geschdftsfilhrung sowie interessierte Rechtsanwiilte E-Mail: hotel.fronkFurt.ci’ry@moevenpick.com

und Unternehmensberater.

22. Oktober 2020 in Miinchen 10.88898

Hilton Minchen Park, Am Tucherpark 7, 80538 Miinchen
Tel.: +49 89 3845-2525, Fax: +49 89 3845-2555

H4 gute Grinde, sich noch heute anzumelden E-Mail: reservations.munich@hilton.com

® Sie informieren sich top-aktuell Gber die Anforderungen des neuen 30. November 2029 in Kéln 1188899
Geschdftsgeheimnisgesetzes. Dorint An der Messe KsIn

) - ] ) Deutz-Miilheimer-Strafie 22-24, 50679 Kéln

® Sie profitieren von einem Leitfaden zur Erstellung und Tel.: +49 221 80190-111, Fax: +49 221 80190-190
Dokumentation eines Know-how-Schutzkonzepts. E-Mail: reservierung.koeln-messe@dorint.com

B Sie in.formieren sich 'Eiber Struktur und Inhalte von rechtsicheren Fir unsere Seminarteilnehmer steht im jeweiligen Tagungshotel ein
Geheimhaltungsvereinbarungen. begrenztes Zimmerkontingent zum Vorzugspreis zur Verfigung.

Nehmen Sie die Reservierung bitte rechtzeitig selbst direkt im Hotel
unter Berufung auf Management Circle vor.

B Sie lernen, wie Sie als Geschaftsgeheimnisinhaber Anspriiche bei
Rechtsverletzungen geltend machen.

Begrenzte Teilnehmerplatze - jetzt anmelden!

Online-Anmeldung: ~ www.managementcircle.de/09-88897
L

PDF zum Ausdrucken: www.managementcircle.de/form KOSTENLOSE

RUCKTRITTSGARANTIE

E-Mail: anmeldung@managementcircle.de
Telefonisch: +49 6196 4722-700
per Post: Management Circle AG, Postfach 56 29, 65731 Eschborn/Ts.

Die kostenlose Stornierung ist bis zu
4 Wochen vor Beginn des Seminars méglich

Anmeldebedingungen

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestdtigung und eine Rechnung. Die Teilnahmegebihr fir das eintdgige Seminar
betragt inkl. Business Lunch, Erfrischungsgetranken, Get-together und der Dokumentation € 1.395,—. Sollten mehr als zwei Vertreter desselben
Unternehmens an der Veranstaltung teilnehmen, bieten wir ab dem dritten Teilnehmer 10 % Preisnachlass. Buchen ohne Risiko: Bis zu vier Wochen
vor dem Veranstaltungstermin kénnen Sie kostenlos stornieren. Danach oder bei Nichterscheinen des Teilnehmers berechnen wir die gesamte
Teilnahmegebihr. Die Stornierung bedarf der Schriftform. Selbstverstandlich ist eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers méglich. Alle
genannten Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Werbewiderspruch

Sie kénnen der Verwendung lhrer Daten fir Werbezwecke durch die Management Circle AG selbstverstandlich jederzeit widersprechen oder
eine erteilte Einwilligung widerrufen. Hierfir genigt eine kurze Nachricht an unseren Datenschutzbeauftragten per Mail an datenschutz@
managementcircle.de oder per Post an Management Circle AG, Datenschutz, Postfach 56 29, 65731 Eschborn. Weitere Informationen zum
Datenschutz erhalten Sie unter www.managementcircle.de/datenschutz.

B Uber Management Circle

Als anerkannter Bildungspartner und Markifihrer im deutschsprachigen Raum vermittelt Management Circle WissensWerte
an Fach- und Fihrungskrafte. Mit seinen rund 200 Mitarbeitern und jéhrlich etwa 2000 Veranstaltungen sorgt das Unfer-
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nehmen fir berufliche Weiterbildung auf héchstem Niveau. Weitere Infos zur Bildung fiir die Besten erhalten Sie unter f‘éﬁ%ﬁc’s
www.managementcircle.de TR

DB Reisen Sie mit der Deutschen Bahn zu atiraktiven Sonderkonditionen zum Veranstaltungsort.
Infos unter: www.managementcircle.de/bahn
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