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Luther Corona Support

Covid-19 steht im Mittelpunkt vieler unserer derzeitigen Aktivitdten. Auch die vorliegende Ausgabe unseres Foreign
Law & Investments Newsletters befasst sich mit der internationalen Dimension der Pandemie. Auf den folgenden Sei-
ten finden Sie Artikel iiber die globalen Auswirkungen des Coronavirus, eine rechtsvergleichende Darstellung der
Bestimmungen zu hoherer Gewalt vor dem Hintergrund der starken Beeintrachtigungen der internationalen Lieferket-
te durch das Virus sowie einen kurzen Uberblick zu den staatlichen Hilfsprogrammen aus EU-Perspektive. Unsere
Covid-19 Landerberichte geben einen Uberblick iiber die aktuelle Situation sowie iiber rechtliche und regulatorische
Entwicklungen in 19 wichtigen Volkswirtschaften in den USA, Europa und Asien.

Die Informationen in diesem Newsletter entsprechen dem Stand Ende April 2020; angesichts der Dynamik dieses

Themas gibt es aufgrund neuer Gesetze und anderer Entwicklungen stindig Anderungen.

Diese ,Corona Edition“ unseres Foreign Law & Investments https://www.luther-lawfirm.com/en/newsroom/newsletter/de-
Newsletters ist auch in englischer Sprache verfligbar und tail/newsletter-foreign-law-g2-2020-coronavirus-edition
kann hier abgerufen werden:

Auf unserer Infoseite finden Sie umfassende und brancheniiber-
greifende Informationen zu den Auswirkungen des Coronavirus.
Bitte wenden Sie sich mit allen rechtlichen Fragen in Bezug auf
Covid-19 an lhren direkten Ansprechpartner. Gerne kénnen Sie
sich auch an unsere zentrale E-Mailadresse corona-support@Ilut-

her-lawfirm.com wenden.

+++ Corona-Support +++

https://www.luther-lawfirm.com/kompetenzen/beratungsfelder/

detail/corona-virus-covid-19

Corona-Kurve in Ausgewahlten Landern
Infektionen
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Studie: Covid-19 und die Internationale
Automobilindustrie

In Kooperation mit unserem ‘Best Friends’ Netzwerk haben wir
eine umfangreiche Studie zu den rechtlichen Auswirkungen in
wichtigen “Automobil-Volkswirtschaften” erstellt. Die Studie
soll unseren Mandanten einen Uberblick geben, welche Instru-
mentarien ihnen in zwolf Landern zur Verfigung stehen, um
die Folgen der Coronakrise zu meistern. Einbezogen in die
Studie sind die USA, Deutschland, China, Japan, Siidkorea,
Mexiko, Brasilien, Frankreich, Italien, Spanien, Tschechische
Republik und Ungarn. Die Studie beschreibt die Covid-19 Aus-
wirkungen auf die jeweilige nationale Automobilwirtschaft,
zeigt spezifische staatliche Hilfsprogramme auf und fasst die
rechtlichen Folgen fir betroffene Unternehmen zusammen.
Falls Sie die Studie als PDF-Datei erhalten mochten, schrei-
ben Sie bitte eine Email an Dr. Thomas Kuhnle (thomas.kuhn-
le@luther-lawfirm.com) oder Andreas Kloyer (andreas.kloy-
er@luther-lawfirm.com).

Corona und Datenschutz

Die stetig steigende Zahl der Infektionen erfordert geeignete
Praventions- und AbwehrmalRnahmen der Unternehmen zum
Schutz von Arbeitnehmern, Kunden und Besuchern. Viele
Schutzmafinahmen zur Bekdmpfung des Coronavirus stellen
gleichzeitig auch eine Verarbeitung und/oder Verbreitung per-
sonenbezogener Daten, oftmals sensibler Gesundheitsdaten,
dar. Datenschutzrechtliche Grundsatze (z. B. Datenminimie-
rung und Zweckbindung) sind auch in Zeiten von Covid-19 zu
beachten. Wir haben die von deutschen und europaischen
Aufsichtsbehdrden erlassenen Leitfaden und Stellungnahmen
zusammengefasst und geben Unternehmen Hilfestellung fir
ein datenschutzkonformes Krisenmanagement zur Eindam-
mung der Corona-Epidemie: https://www.luther-lawfirm.com/
newsroom/blog/detail/datenschutz-in-zeiten-der-corona-krise

Covid-19 Leitfaden fiir Unternehmen in
Asien

Ausfihrliche Informationen zu den Unterstitzungsmafnah-
men der Regierungen im Rahmen von Covid-19, zum Arbeits-
recht und zu Fragen der Unternehmens-Compliance sowie zu
Lieferketten- und Handelsvertragen in Indonesien, Malaysia,
Myanmar, Singapur, Thailand und Indien finden Sie in unse-
rem Leitfaden fur Unternehmen in Asien: https://www.lut-
her-lawfirm.com/newsroom/newsletter/detail/covid-19-gui-
dance-for-businesses-in-asia

Interim Support in Asien

Mit steigender Haufigkeit erreichen uns Anfragen zur kurzfris-
tigen Unterstutzung bei Managementaufgaben in asiatischen
Tochtergesellschaften. Neben der Ausreise leitender Expatri-
ates in Erwartung einer Verschlimmerung der Lage ist auf-
grund immer starkerer Ein- und Ausreisebeschrankungen
eine Ruckkehr oft nicht méglich. Unsere Biros in Asien bieten
internationalen Investoren und Unternehmen Interimslésun-
gen in den Bereichen Niederlassungsmanagement, Control-
ling und Kommunikation vor Ort in Singapur, Malaysia, Myan-
mar, Indonesien, Thailand, Indien und China. Einen Uberblick
Uber die Bereiche, in denen wir typischerweise Unterstitzung
leisten, und weitere Informationen Uber unsere Beratungsleis-
tungen in Asien entnehmen Sie bitte diesem Link: https://
www.luther-lawfirm.com/newsroom/newsletter/detail/subsi-
diary-management-controlling-und-kommunikation

TOP 10 Corona-Themen in China

Wahrend sich viele Lander noch mitten in der Bekdmpfung
der Covid-19 Pandemie befinden, scheint sich die Lage in
China etwas zu normalisieren. Das Leben innerhalb Chinas
kommt trotz fortbestehender Einschrankungen allmahlich
wieder in Gang. Unser Biro in Shanghai und unser Chi-
na-Team in Koéln hat unsere Mandanten auch wahrend der
wochenlangen Einschrankungen seit dem chinesischen Friih-
lingsfest bei den vielen Fragestellungen unterstitzt, die auf-
grund der Corona-Krise auf uns alle hereingebrochen sind.
Auf der Luther Homepage finden Sie bei unserer Landerseite
China unter Downloads die TOP 10 Corona-Themen in China
zusammengefasst, mit denen wir und unsere Mandanten in
den vergangenen Wochen sehr intensiv befasst waren und
die auch weiterhin eine wichtige Rolle im chinesischen Ar-
beitsalltag spielen: https://www.luther-lawfirm.com/kompe-
tenzen/corporate-services/detail/china
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Gemeinsame Webinare mit OAV German
Asia-Pacific Business Network zur
aktuellen Rechtslage in China

Gemeinsam mit dem OAV German Asia-Pacific Business Net-
work fuhrten chinesische und deutsche Luther-Referenten
(Philip Lazare, Yuhui LIAO, Axel Braun, Dr. Yuan SHEN, Mare-
sa Hormes und Kerstin Groene) zwei Webinare zu den arbeits-
und handelsrechtlichen Auswirkungen des Coronavirus fr in
China tatige Unternehmen durch. Mehrere hundert Zuhorer
nahmen an den beiden Webinaren teil und stellten zahlreiche
Fragen an unsere Rechtsexperten. Das erste Webinar Coro-
navirus — arbeitsrechtliche und handelsrechtliche Auswir-
kungen fiir in China titige Unternehmen vom 11. Februar
2020 koénnen Sie hier ansehen: https://www.youtube.com/
watch?v=2tr2xJRGFws. Das zweite Webinar Update Corona:
Antworten auf rechtliche und strategische Fragen aus der
Praxis vom 11. Méarz 2020 finden Sie hier: https://www.you-
tube.com/watch?v=ITOEGeejt64. Falls Sie die Prasentationen
als PDF-Datei erhalten mochten, schreiben Sie bitte eine
Email an Eva Konig: eva.koenig@luther-lawfirm.com.

Handelsblatt Webinar (1) ,,Corona-Infektion
der Lieferkette”

Am 2. April 2020 fand das vom Handelsblatt ausgetragene
Webinar Corona-Infektion der Lieferkette statt. LUTHER
Partner Volker Steimle und Jens Heuer-James widmeten sich
dem Thema Corona trifft die Lieferkette — Wie verteilt un-

Handetsblatt Wissens-Flattform

MANAGING
CORONA

Was Unternehmen jetzt tun missen

Jetzt informieren i -\
1

sere Rechtsordnung die Risiken? Die Aufzeichnung des
Webinars kénnen Sie hier ansehen: https://veranstaltungen.
handelsblatt.com/managing-corona/aufzeichnung-vertrags-
management-supply-chain-wie-verteilt-unsere-rechtsord-

nung-die-risiken/

Handelsblatt Webinar (2) ,,Ende des
Lockdowns — Lieferkette im Stress*

Was passiert mit den Lieferketten, wenn der Lockdown vorbei
ist? Wie vermeidet man Lieferverzug, wie managt man die
Menge an Bestellungen? Am 17. April 2020 fand als Fortset-
zung zum erfolgreichen ersten Webinar Corona-Infektion
der Lieferkette ein weiteres Webinar des Handelsblatts mit
den LUTHER Partnern Volker Steimle und Jens Heuer-James
zum Thema Ende des Lockdowns — Lieferkette im Stress
statt. Die Aufzeichnung des Webinars kdnnen Sie hier anse-
hen: https://www.youtube.com/watch?v=XN3gOrLUvb8&fea-

ture=youtu.be

Gemeinsame Webinare mit Deutscher und

Webinar
COVID-19 Guidance

for Businesses

an Kressner

SWISSCHAM

SINGAPORE

Luther.

Schweizer Handelskammer in Singapur

Zusammen mit der Deutsch-Singapurischen Industrie- und
Handelskammer am 30. April 2020 und mit der Schweizeri-
schen Industrie- und Handelskammer in Singapur am 4. Mai
2020 hielten Luther-Referenten in Singapur (Dr. Maximilian
Kressner, Shalin Kaur und Yves van Brussel) Webinare zur
HR-Compliance und zu den aktuellen Unterstitzungspro-
grammen des Stadtstaates ab, die Unternehmen zur Bewalti-
gung der operativen Herausforderungen in Zeiten von Covid-
19 zur Verfuigung stehen.

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH | 5



Newsletter Foreign Law | Die weltweiten Folgen der Corona-Krise

Die weltweiten Folgen der Corona-Krise

Der Ausbruch des neuartigen Coronavirus (SARS-CoV-2) ist einmalig in der modernen Geschichte. Wahrend der
SARS-Epidemie 2003 und 2004 infizierten sich rund 8.000 Menschen und ca. 800 starben innerhalb von neun Monaten.
Mit Covid-19 infizierten sich innerhalb von weniger als fiinf Monaten 4 Millionen Menschen und mehr als 250.000 star-
ben. Gleichzeitig steigen die Zahlen weiter an und es besteht noch immer keine baldige Aussicht auf Immunitat oder
einen Impfstoff. Die wirtschaftlichen Folgen sind gewaltig. Statt eines noch zu Jahresbeginn vom IWF vorhergesagten
Wachstums von +3 % befindet sich die Weltwirtschaft 2020 mittlerweile mit mindestens -3 % oder mehr im Sinkflug.

Veranderungen des BIP nach IWF-Schéatzungen, in Prozent

Welt Industrie- Euroraum

lander

5,8

4,5 4,5

Deutschland Italien Spanien

5,2 4,8 4,3

9,1 -8,0

2019 M Prognose 2020 M Prognose 2021

Nationale Reaktionen: “Whatever it Takes”

In China und anderen besonders stark betroffenen Landern
wie ltalien, Spanien, Frankreich oder Indien haben viele Re-
gierungen auf die Ausbreitung des Virus mit harten MalRnah-
men reagiert. Zwar redeten einige Staatschefs die Gefahr zu-
nachst klein und handelten spat, aber in den meisten Landern
wurden schlief3lich Ausgangssperren und andere Beschran-
kungen erlassen. Das Frihjahr 2020 wird in die Geschichts-
biicher eingehen als “Great Lockdown”.

China riegelte eine ganze Provinz ab und verhangte weitere
drastische MalRRnahmen zur Bek&dmpfung von Covid-19. Japan,
Sudkorea und andere asiatische Lander waren ebenfalls erfolg-
reich bei der Eindammung des Virus, wohingegen die meisten
europaischen Staaten ebenso wie die USA erhebliche Schwie-

Schwellen- und USA China
Entwicklungs- 9,2
lander 6,6

GroBbritannien Japan Russland

4,0

3,5

rigkeiten hatten und weiterhin grolRe Anstrengungen unterneh-
men, die Kurve der mit Corona Infizierten flach zu halten.

Viele Beobachter gehen davon aus, dass wir gerade die
schlimmste Rezession oder sogar Depression der letzten 100
Jahre erleben. Auch deshalb haben viele Lander massive
staatliche Hilfsprogramme erlassen, die zusammen mehr als
USD 10 Billionen betragen und selbst die gewaltigen fiskali-
schen Anreize wahrend der globalen Finanzkrise in den Schat-
ten stellen. Die USA und Deutschland alleine verzeichnen zu-
sammen bereits die astronomische Summe von USD 5
Billionen. Die verschiedenen staatlichen Programme — darun-
ter Soforthilfen, Kurzarbeitergeld, Stundung von Steuern und
anderen Zahlungsforderungen, Kredite, Blrgschaften und
viele weitere Malinahmen — werden in den Covid-19 Lander-
berichten in diesem Newsletter ausfihrlich beschrieben (die
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Staatsschulden in % des BIP (IWF Prognose)
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Informationen entsprechen dem Stand Ende April 2020).

Infolge der gigantischen Hilfspakete von nationalen Regierun-
gen und Notenbanken werden die Staats- und Unternehmens-
schulden in allen grofRen Volkswirtschaften steigen. Selbstan-
dige, Familienunternehmen und multinationale Konzerne im
In- und Ausland nehmen in grof3er Zahl die staatlichen Hilfen
in Anspruch, um bestmoglich durch die Krise zu kommen.
Letztendlich werden es auch die Unternehmen und Steuer-
zahler sein, die auf lange Sicht die Folgen des schwacheren
wirtschaftlichen Wachstums, der steigenden Arbeitslosigkeit
und der wachsenden Rolle des Staates spuren werden.

Neustart der Wirtschaft

Regierungen und Unternehmen weltweit sind dabei, die Wirt-
schaft wieder in Gang und die Menschen zurtick an die Arbeit
zu bringen. China, wo die Pandemie begann und wo die Re-
gierung drastische MaBnahmen zu seiner Einddmmung er-
griff, ist als erste groRe Volkswirtschaft auf dem Weg raus aus
dem Lockdown. Das geschéftliche und soziale Leben in China
kommt trotz fortbestehender Einschrankungen allmahlich
wieder in Gang. Auslander dirfen allerdings weiterhin nicht
nach China einreisen und chinesische Staatsblrger missen
sich bei ihrer Ruckkehr aus dem Ausland fir mindestens zwei
Wochen in Quarantane begeben. Die meisten anderen Lan-
der in Asien befinden sich noch inmitten der Bekdmpfung der

Covid-19 Pandemie, auch wenn einige dabei erfolgreicher zu
sein scheinen als andere.

Die Lander Europas und allen voran Italien, Spanien, Frank-
reich und Grof3britannien sind besonders stark von der Pan-
demie betroffen. Inzwischen scheint aber das Schlimmste auf
dem Kontinent voruber zu sein und viele Europder drangen
zurtck in ihr altes Leben oder wenigstens in die ,neue Norma-
litat“. Selbst in den USA, wo die Anzahl der Neuinfektionen
weiterhin sehr hoch ist (inzwischen gibt es nach offiziellen An-
gaben weit Uber eine Million Infizierte und bald wohl 100.000
Tote), fordern Prasident Trump und einige der Bundesstaaten
vehement die Wiederdéffnung des Landes.

Die Krise zeigt, wie fragil die Weltwirtschaft in Zeiten von
Covid-19 ist und dass nationale Grenzen noch immer echte
Hindernisse fur den Welthandel bedeuten. In den letzten Wo-
chen und Monaten hat das Virus globale Produktionslinien und
internationale Lieferketten empfindlich gestort, fast alle Unter-
nehmen bekommen die Pandemie in irgendeiner Form zu spu-
ren. Die wirtschaftlichen Folgen sind fur viele Unternehmen oft
erheblich. Gleichzeitig sind die Antworten auf die sich stellen-
den rechtlichen Fragen haufig nicht eindeutig. In diesem
Newsletter finden Sie daher eine rechtsvergleichende Dar-
stellung der Bestimmungen zu hoherer Gewalt und anderer
die Lieferkette betreffende Aspekte aus Sicht des deutschen
Rechts und ausgewahlter auslandischer Rechtsordnungen.

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH | 7



Newsletter Foreign Law | Die weltweiten Folgen der Corona-Krise

Einbruch des Welthandels (Index: 2015 = 100)
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Leben nach Corona

Die wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen des Virus und
der weltweit getroffenen Mallnahmen werden noch lange zu
splren sein. Unmittelbare Folge des “Great Lockdown” ist ein
Ruckgang des Wirtschaftswachstums und in vielen Landern
eine Rezession, wie sie diese Generation noch nicht erlebt hat.

Die Coronavirus-Pandemie ist noch lange nicht vorbei, aber
schon jetzt steht zu beflirchten, dass der Welthandel einen
starkeren Einbruch verzeichnen wird als wahrend der globa-
len Finanzkrise 2009. Die deutschen Exporte sind im Marz mit
minus 11,8 % gegenuber dem Februar so stark eingebrochen
wie dies in den letzten 30 Jahren noch nie von einem auf den
nachsten Monat passierte. Der DIHK geht angesichts der
weltweit sinkenden Nachfrage nach Gutern und Dienstleistun-
gen fur das laufende Jahr sogar von einem Rickgang der Ex-
porte aus Deutschland um etwa 15 % aus. Der Handelsstreit
zwischen den USA und China hatte schon vor dem Ausbruch
von Covid-19 zu einem Rickgang des Wachstums gefiihrt
und das Virus ist natlrlich alles andere als hilfreich in der
Uberwindung des neuen Mantras der ,De-Globalisierung”.
Wenig verwunderlich kommt es in Europa und den USA nun
zu Forderungen, die Medizinproduktion aus Asien zuriickzu-
holen. Dabei gibt es keine einfachen und schnellen Lésungen,
wie die medizinische Versorgung in Zukunft besser sicherge-
stellt werden kann. Kurzfristig kdnnte sich ein Ruckzug aus
Asien auch als Bumerang erweisen, wenn China und Indien
als Reaktion ihre Medikamentenexporte in den Westen ein-

Pessimistisches Szenario

2012 2015 2018

Warenhandel

2022

Quelle: Boérsenzeitung

schranken: Deutschland und die EU beziehen einen Grof3teil
der aktiven pharmazeutischen Wirkstoffe aus Fernost und
auch viele andere Medizinprodukte werden dort hergestellt.
Im Ubrigen sollte man auch nicht (ibersehen, dass die Initiati-
ven zur Zuruckholung der Produktion von Behdrdenvertretern
kommen, die seit Jahren die Warnungen vor einer Pandemie
ignoriert und es auch nicht geschafft haben, zumindest dem
medizinischen Personal ausreichend Schutzausristung zur
Verfligung zu stellen.

Leider scheinen selbst die Beflurworter des freien Handels wie
Deutschland nichtimmun zu sein vor dem sich global ausbrei-
tenden Virus des Protektionismus. Auf das Coronavirus re-
agiert die Bundesregierung, und ganz ahnliche Entwicklun-
gen gibt es Uberall in der Welt (etwa in den USA, Frankreich,
Polen, Indien und Australien, um nur einige Lander zu nen-
nen), mit einer Verscharfung der nationalen Investitionskont-
rolle, um durch die Krise geschwachte deutsche Unterneh-
men vor einer ausléndischen Ubernahme zu schiitzen. Eine
Abschottung vor auslandischem Investment wird langfristig
aber Gift sein fiir die exportorientierte deutsche Wirtschaft.
Das Gebot der Stunde sollte lauten: weltweite Kooperation,
nicht Isolation.

Wappnen fiir die zweite Welle
Viele Wissenschaftler sind sich sicher, dass eine zweite Welle

des Coronavirus bereits im Herbst dieses Jahres kommen
wird. Sie warnen zudem vor einer zu schnellen Lockerung der

8 | Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH



Newsletter Foreign Law | Die weltweiten Folgen der Corona-Krise

“Hammer and Dance”
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Beschrankungen, welche die Erfolge des Lockdowns zunich-
temachen und eine zweite, potentiell noch gefahrlichere Welle
neuer Infektionen ausldsen kénnte. Das Robert-Koch-Institut
und andere Virologen zitieren in diesem Zusammenhang hau-
fig eine Studie des Silicon Valley Unternehmers Thomas
Pueyo mit dem Titel “Coronavirus: the hammer and the dance”.
Pueyo erlautert darin, wie sich eine Pandemie effektiv be-
kampfen lasst: In der ersten Phase (,Hammer*) wird der Aus-
bruch der Infektionszahlen durch strenge und konsequente
MafRnahmen Uber einen kurzen Zeitraum von einigen Wochen
eingedammt, um in der zweiten Phase (,Dance”) die MaRnah-
men zu lockern und so die nachste Infektionswelle méglichst
klein zu halten.

Dieser Ansatz ist natlrlich nicht ohne Risiken und das Bei-
spiel von Singapur hat gezeigt, wie volatil frihe Erfolge sein
kénnen. Das Land hat um das chinesische Neujahrsfest
herum schnell reagiert mit Reisebeschrankungen von und
nach China und schien das Virus damit im Griff zu haben. In-
fektionen in einem auslandischen Arbeiterwohnheim im April
lieRen die Zahlen wieder stark ansteigen und der Stadtstaat
hat daraufhin scharfere Ausgangsbeschrankungen erlassen
als wahrend der SARS-Episode vor 18 Jahren.

Solange das Virus nicht dauerhaft unter Kontrolle ist, und da-
nach sieht es jedenfalls in der nahen Zukunft nicht aus, mus-
sen Regierungen und Unternehmen ihr Augenmerk auf die
Vermeidung oder jedenfalls Eindammung einer zweiten Welle
an Infektionen legen. Neben groR¥flachigen Tests sind inzwi-

by Auntroia
Gaull
 Kora

i SNgaoon

@8 “@=,

-

schen auch zahlreiche Tracing Apps zur Riickverfolgung von
Infektionen im Einsatz oder in Vorbereitung. Es wird sich noch
zeigen, wie effektiv die neuen digitalen Tools wirklich sind, die
auch eine Vielzahl rechtlicher Zweifelsfragen mit sich bringen.
Klar ist jedenfalls, dass wir uns fir eine langere Zeit mit der
»neuen Normalitat* arrangieren mussen.

Thomas Weidlich, LL.M. (Hull)
Rechtsanwalt, Partner

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft

Koln

T +49 221 9937 16280 / +49 152 016 16280
thomas.weidlich@luther-lawfirm.com
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Corona und die internationale Lieferkette

Eine knappe rechtsvergleichende Darstellung zwischen dem deutschen und dem italieni-
schen, chinesischen, englischen sowie singapurischen Recht.

Das neuartige Coronavirus (SARS-CoV-2) macht keinen Halt an Landesgrenzen. Auch fiir die weltweit verzweigte Wirt-
schaft stellen Landesgrenzen eigentlich schon lange kein Hindernis mehr dar. Dies hat jedoch zur Folge, dass das Virus
internationale Lieferketten in den vergangenen Wochen und Monaten empfindlich beeintrachtigt hat. Nahezu samtliche
Unternehmen bekommen den Ausbruch der Pandemie in irgendeiner Form zu spiiren: Auftrage bleiben aus, Lieferungen
werden nicht angenommen, weil Mitarbeiter erkrankt oder in Kurzarbeit sind, Transportrouten sind eingeschrankt, Roh-
stoffe und Bauteile fiir die Produktion werden nicht geliefert, Rechnungen kénnen nicht beglichen werden, weil Liquidi-
tat fehlt. Diese Aufzdhlung lieBe sich weiter fortsetzen. Die wirtschaftlichen Folgen sind fiir die betroffenen Unterneh-
men oft erheblich. Nicht immer lassen sich im Verhandlungswege ohne anwaltliche Unterstiitzung akzeptable Losungen
finden. Eine objektive Einschdtzung der Rechtslage kann dazu beitragen, einen Rechtsstreit zu vermeiden und eine
einvernehmliche Einigung zu erzielen, die Basis fiir eine zukunftsorientierte, weitere Partnerschaft ist.

Die Fragen, die sich Betroffene stellen, werden haufig ahnlich
sein: Handelt es sich bei dem Ausbruch der Corona-Pande-
mie um einen Fall héherer Gewalt? Was bedeutet das Uber-
haupt? Wann entfallt die Leistungspflicht? Und besteht ein
Anspruch auf Schadensersatz? Mit diesem Beitrag mochten
wir eine erste Orientierungshilfe geben, mit Fokus auf dem
deutschen Recht, flankiert durch Einblicke in ausgewahlte
auslandische Rechtsordnungen. Dabei wird recht schnell klar,
dass es keine pauschalen Antworten gibt. Vielmehr kommt es
immer auf den konkreten Einzelfall an.

Der betroffene Vertrag als Dreh- und
Angelpunkt

Bevor die Rechtslage tUberhaupt beurteilt werden kann, muss
der Sachverhalt vollstandig ermittelt werden. Hierzu zahlt ins-
besondere die fir viele banal klingende Frage nach den Ver-
tragsparteien. Der betroffene Vertrag ist der Dreh- und Angel-
punkt fir die Beurteilung samtlicher Rechtsfragen, die sich
stellen, wenn eine Partei an ihrer Leistungserbringung gehin-
dert ist. Hierzu ist zunachst der betroffene Vertrag selbst zu-
rate zu ziehen. Nicht immer gibt es ein schriftliches Vertrags-
dokument.
werden, welche Regelungen die Parteien mindlich oder bei-
spielsweise per E-Mail getroffen haben. Haufig verwenden

Dann muss moglichst prazise aufgearbeitet

Parteien Allgemeine Geschéaftsbedingungen, die allerdings
nur dann Anwendung finden, wenn sie wirksam in den Vertrag
einbezogen worden sind. Gerade bei grenziiberschreitenden
Geschaften wird hierbei oft einiges falsch gemacht.

Anwendbares Recht und Gerichtstandsvereinbarung

Sobald Parteien einen Vertrag schlielen, die ihren Sitz nicht
im selben Staat haben, stellt sich die Frage, nach welcher

Engpaésse in Lieferketten
Auswirkungen auf Unternehmen in den USA und Europa

Schwer 10 %

Keine 14 %

Hoch
12 %

Mittel
26 %

Niedrig
38 %

Quelle: Inverto/Boérsenzeitung

Rechtsordnung der Sachverhalt Uberhaupt zu beurteilen ist.
Viele internationale Vertrage enthalten eine Rechtswahlklau-
sel, also eine Vereinbarung der Parteien Uber das anwend-
bare Recht. Enthalt ein Vertrag keine wirksame Rechtswahl-
klausel, so ist nach den einschlagigen Regelungen des
internationalen Privatrechts zu priifen, welche Rechtsordnung
Anwendung findet. Das UN-Kaufrecht (CISG) verdrangt in
seinem Anwendungsbereich nationale Vorschriften. Die Er-
mittlung des anwendbaren nationalen Rechts ist dennoch
wichtig, weil hierauf zurlickzugreifen bleibt, wenn einzelne
Rechtsfragen nicht vom UN-Kaufrecht gedeckt sind. Oft ver-
einbaren die Parteien ausdrucklich, dass die Anwendbarkeit
des UN-Kaufrechts ausgeschlossen sein soll.

Fir die hier im Fokus stehende Problematik, also die Beein-
trachtigung von Lieferketten durch Ausbruch der Corona-Pan-

10 | Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH



Newsletter Foreign Law | Corona und die internationale Lieferkette

demie, sind unseres Erachtens einvernehmliche Lésungen
das Mittel der Wahl. Dennoch lohnt sich gerade in internatio-
nalen Vertragsbeziehungen ein Blick auf das im Streitfall zu-
standige Gericht. Nicht selten wird in solchen Vertragen die
Zustandigkeit eines bestimmten nationalen Gerichts verein-
bart. Aber ist diese Vereinbarung uberhaupt wirksam zustan-
de gekommen? Oder ware im Ernstfall doch das Gericht am
Sitz des Vertragspartners, beispielsweise in China, anzuru-
fen? Haufig vereinbaren die Parteien auch, dass ein interna-
tionales Schiedsverfahren durchgefiihrt werden soll; dies mag
zwar grundsatzlich verhaltnismaRig zligig ablaufen, dafir
aber mit erheblichen Kosten verbunden sein. Solche Erwa-
gungen kénnen dazu beitragen, Zugestandnisse im Rahmen
einer aulBergerichtlichen Einigung einzufordern oder aber zu
machen. Manche Vertrage sehen alternativ oder vorgeschal-
tet die Einbeziehung auRergerichtlicher Einigungsstellen, bei-
spielsweise der internationalen Handelskammern, oder die
Durchflihrung eines Mediationsverfahrens vor.

Vertragliche Force Majeure-Klausel

Der erste Blick in viele Vertrage wird zutage férdern, dass die
Parteien eine sogenannte Force Majeure-Klausel vereinbart
haben. Eine Force Majeure-Klausel sollte sowohl die Anwen-
dungsvoraussetzungen, als auch die Rechtsfolgen des Ein-
tritts eines Ereignisses hoherer Gewalt bestimmen. Epide-
mien werden als Anwendungsfall héherer Gewalt in diesen
Klauseln selten ausdrucklich erwahnt. Enthalt der Vertrag
keine konkrete Definition und ist eine Aufzahlung — wie meist

—nicht als abschlieBende Aufzahlung ausgestaltet, ist auf all-
gemeine Grundséatze zurlickzugreifen. Epidemien werden in
Deutschland etwa in der Begriindung zum Gesetzesentwurf
der Bundesregierung Uber den Reiseveranstaltungsvertrag
als Falle hoherer Gewalt genannt. Der Ausbruch des Covid-19
Virus wird von der WHO seit dem 11. Marz 2020 nicht mehr
nur als Epidemie, sondern offiziell als Pandemie eingestuft.

Zu beachten ist in diesem Zusammenhang auch, dass es sich
bei vertraglichen Force Majeure-Klauseln in der Regel um All-
gemeine Geschaftsbedingungen einer der Parteien handeln
wird. Daher ist auch zu prifen, ob die jeweiligen Rechtsfolgen
aus AGB-rechtlichen Gesichtspunkten im Einzelfall und nach
der einschlagigen Rechtsordnung tatsachlich wirksam sind,
beispielsweise im Hinblick auf Regelungen, die eine Auf-
kiindung des Vertrags erst nach einer sehr langen Zeitspanne
der Verzdgerung erlauben. Gerade nach deutschem Recht ist
diese richterliche Inhaltskontrolle besonders strikt und erklart
auch im kaufmannischen Geschéaftsverkehr (,unter Profis®)
durchaus Regelungen fir unwirksam. Gerichte in Landern
des angelsachsischen Rechtskreises sind hier meist erheb-
lich groRzlgiger.

Entscheidend fur die Anwendung einer Force Majeure-Verein-
barung ist allerdings, dass sich das Ereignis héherer Gewalt
nicht nur in irgendeiner Weise auf den betreffenden Vertrag
auswirkt. Vielmehr muss dieses Ereignis die Erflllung der
Vertragspflicht gerade derjenigen Partei, die sich von ihren
Vertragspflichten 16sen mochte, zeitweilig unmdglich oder un-
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zumutbar machen. Ob dies der Fall ist, kann nur in Bezug auf
den jeweiligen Einzelfall geprtift werden.

Allein der Umstand, dass weltweit von einer Epidemie bzw.
Pandemie gesprochen wird, fihrt nicht zur Beeintrachtigung
jeglicher Lieferbeziehungen. Ausschlaggebend kann insbe-
sondere sein, wo der Lieferant — oder auch der Kunde — sitzt.
Sofern beispielsweise ein Lieferant in Norditalien produziert
und bereits gefertigte zeichnungsgebundene Spezialgussteile
fur seinen Kunden in Deutschland nicht ausliefern konnte bzw.
kann, ist hdchstwahrscheinlich von einem Fall hoherer Gewalt
auszugehen. Ob bzw. wie lange dies ebenso gilt, wenn der
tschechische Lieferant ein marktgangiges Produkt, das er
selbst aus China bezieht, nicht an seinen Kunden in Berlin
liefern kann, weil eine Containerladung im Hafen in Qingdao
liegt und nicht verschifft wird, wird wiederum an den Gege-
benheiten des konkreten Falls auszumachen sein. Abhangig
davon, ob eine Lieferung aus Deutschland fiir einen Kunden
in den USA nach den Incoterms ® 2020 Ex Works oder bei-
spielsweise DAP New York zu erfolgen hat, mag man eben-
falls zu unterschiedlichen Ergebnissen kommen kénnen.

Sind die Anwendungsvoraussetzungen der Force Majeure-
Klausel erfillt, kommt es auf die vereinbarten Rechtsfolgen
an. Auch hier sind unterschiedliche Gestaltungen denkbar.
Haufig wird geregelt, dass die Parteien (voriibergehend) von
ihren Leistungspflichten befreit sind, dass die Parteien versu-
chen missen, die Beeintrachtigungen fir die andere Seite
moglichst gering zu halten, dass nach gewisser Zeit ein Kiin-
digungsrecht bzw. Rucktrittsrecht besteht und/oder dass
Schadensersatz wegen des Ereignisses hoherer Gewalt aus-
geschlossen sein soll. Gerade der Umstand, dass typische
Force Majeure-Klauseln in aller Regel ein solches Kindi-
gungs- oder Rucktrittsrecht vorsehen, sollte deshalb auch zu
einem vorsichtigen Umgang mit Force Majeure-Anzeigen fih-
ren. Es ist zumindest gefahrlich, ohne vorherige Prufung vor-
sorgliche Force Majeure-Mitteilungen an seine Abnehmer zu
versenden. SchlieBlich erklart der Versender mit einer derarti-
gen Nachricht, dass er bis auf weiteres nicht zur Leistung im
Stande sei, was den Kunden ggf. zu einer auf3erordentlichen
(fristlosen) Kindigung des Vertragsverhaltnisses (oder zum
Rucktritt) berechtigen kann.

In der Regel besteht eine Pflicht der betroffenen Partei, die
andere Partei Uber das Eintreten des Ereignisses und dessen
voraussichtliche Dauer unverziglich zu unterrichten — und
das unabhangig davon, ob der Vertrag sich hierzu verhalt
oder nicht. Nimmt sie eine Force Majeure-Anzeige nicht
schnellstmdglich vor, nachdem sie vom Eintritt héherer Ge-

walt Kenntnis erhalt, haftet sie gegebenenfalls bereits auf-
grund verspateter Anzeige firr daraus resultierende Schaden.

Manche Vertrage enthalten auch einen sogenannten Selbst-
belieferungsvorbehalt. Welche Rechtsfolgen die vertraglichen
Regelungen daraufhin jeweils vorsehen und ob diese wirksam
vereinbart werden konnten, bleibt wiederum zu prifen.

Gesetzliche Regelungen
Force Majeure
Deutsches Recht

Das deutsche Birgerliche Gesetzbuch (BGB) und das Han-
delsgesetzbuch (HGB) verwenden in Bezug auf Liefervertra-
ge den Begriff der héheren Gewalt nicht. Enthalt der betroffe-
ne, nach deutschem Recht zu beurteilende Vertrag keine
wirksame, einschlagige Force Majeure-Klausel, so ist auf die
allgemeinen gesetzlichen Grundsatze zurickzugreifen, also
insbesondere auf die Vorschriften Uber die Unmdglichkeit
oder die Stérung der Geschaftsgrundlage.

Andere Rechtsordnungen
Italien

In ltalien ist dies grundsatzlich genauso. Das italienische
Recht enthalt keine genaue Definition von hoherer Gewalt, da
es keine Bestimmung gibt, die den betreffenden Fall aus-
dricklich beschreibt. Der Begriff ,héhere Gewalt* wird in eini-
gen Bestimmungen des italienischen Zivilgesetzbuches er-
wahnt, darunter in Art. 1785, der die Grenzen der Haftung des
Gastwirts betrifft. Dennoch wird auch anhand von Art. 1467
des italienischen Zivilgesetzbuches die Auffassung vertreten,
dass die héhere Gewalt nur dann eintreten kann, wenn das
Ereignis, das die Nichterflllung verursacht, unvorhersehbar,
unvermeidbar und auBergewdhnlich ist.

China

Die Allgemeinen Vorschriften des Zivilrechts, gewissermalien
das chinesische Pendant zum allgemeinen Teil des BGB, das
Vertragsgesetz Chinas und eine Reihe weiterer Vorschriften
enthalten Definitionen fur das Phanomen der hoheren Gewalt.
Der gesetzliche Tatbestand entspricht den international Ubli-
chen Definitionen. In den héchstrichterlichen Auslegungen fin-
det sich auch der Begriff einer ,wesentlichen Anderung der ob-
jektiven Umstande®, welche ein Recht auf Vertragsanpassung
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begriinden kénnen. Dieser Begriff entspricht im Wesentlichen
dem Rechtsinstitut der ,Stérung der Geschaftsgrundlage®.

England

In England gibt es wie in den meisten Common Law Landern
keine gesetzliche Definition, das Rechtsinstitut der Héheren
Gewalt findet sich aber im common law und setzt eine Verein-
barung in Vertragen voraus. Tatsachlich enthalten die meisten
englischem Recht unterliegenden Handelsvertrage eine Klau-
sel Uber héhere Gewalt, die oft unter den so genannten Boiler-
plate-Bestimmungen zu finden ist. Besteht keine Regelung fur
bereits entstandene Kosten oder vertragliche Zahlungen,
dann ist der Ausgangspunkt im englischen Recht der, dass
,die Kosten fallen, wo sie liegen®. Dies bedeutet, dass Zahlun-
gen, die im Rahmen des Vertrags geleistet werden, oder die
Kosten, die einer der Parteien bei der Vertragserfiillung ent-
stehen, nicht erstattungsfahig sind.

Singapur

Um sich in Singapur auf Force Majeure berufen zu kénnen,
bedarf es ebenfalls einer entsprechenden Klausel im Vertrag.
Wurde eine Force Majeure Klausel in den Vertrag aufgenom-
men, ist der konkrete Vertragswortlaut entscheidend. Die Par-
tei, die sich auf die Force Majeure Klausel beruft, muss dar-
legen und im Streitfall beweisen, dass die Voraussetzungen
erfillt sind. Auch die Rechtsfolgen richten sich nach dem kon-
kreten Wortlaut der Klausel. In Betracht kommt beispielswei-
se, dass die Leistung, die wegen Force Majeure nicht erbracht
werden kann, nach Wegfall des Hindernisses zu erbringen ist
oder ein Kiindigungsrecht besteht.

Unmaoglichkeit

Deutsches Recht

Fir den Fall, dass die Leistung dem Lieferanten oder jeder-
mann unmoglich ist, regelt das deutsche BGB, dass der An-
spruch auf Leistung ausgeschlossen ist. Hierbei ist allerdings
der Grundsatz zu beachten, dass nur dann ein Fall von Un-
moglichkeit vorliegt, wenn der Lieferant auch zur Beschaffung
der Ware — etwa von anderen, notfalls auch teureren, Bezugs-
quellen — nicht in der Lage ist.

Bedeutsam ist dabei, ob der Lieferant verpflichtet ist, die be-
troffenen Produkte am Markt zu beschaffen oder ob seine
Leistungspflicht auf die betroffenen Produkte, die beispiels-
weise gerade in seiner Fabrik in Tschechien nicht fertig bear-

beitet werden konnen, konkretisiert ist. Es fihrt damit nicht
jede Form der Leistungserschwerung unmittelbar zur Unmaog-
lichkeit der Leistungserbringung. Ebenfalls zu beachten ist,
dass die Leistungspflicht nicht schon deshalb entfallt, weil
eine am Markt mogliche Ersatzbeschaffung ungeplant teuer
ist. Ob der Lieferant in Fallen bloRer wirtschaftlicher Unmdg-
lichkeit die Leistung verweigern konnte, ist im Einzelnen um-
stritten.

Liegt ein Fall der Unmdglichkeit vor, wird der Schuldner von
seiner Leistungspflicht befreit und ist der jeweilige Glaubiger
berechtigt, vom Vertrag zurlickzutreten. In vielen Fallen wird
dann auch der Anspruch des Schuldners auf die Gegenleis-
tung entfallen. Der Anspruch auf die Gegenleistung entfallt
beispielsweise dann nicht, wenn der Glaubiger fir den Um-
stand, der zur Unmdglichkeit gefiihrt hat, allein oder weit Gber-
gehend verantwortlich ist. Natlrlich wird der Glaubiger nicht
fur den Ausbruch der weltweiten Pandemie verantwortlich
sein; es sind jedoch Falle denkbar, in denen der Glaubiger
beispielsweise durch zégerliches Handeln dazu beigetragen
haben kann, dass ein Umstand eintritt, der dem Schuldner die
Leistung unmoglich macht. Wichtig ist, dass der Anspruch
des Schuldners auf die vereinbarte Vergitung auch dann
nicht entfallt, wenn sich der Glaubiger im Zeitpunkt, in dem
der nicht vom Schuldner zu vertretende Umstand eintritt, der
zur Unmoglichkeit fiihrt, bereits im Verzug der Annahme be-
findet.

Handelt es sich um einen Fall von Unmdglichkeit in vorge-
nanntem Sinne, wenn der Kunde bestellte Ware nicht anneh-
men kann oder will, weil er seinen Betrieb voriibergehend ein-
gestellt hat? Die Leistungspflicht des Kunden besteht
regelmaRig allein in der Bezahlung der vereinbarten Vergi-
tung, welche ihm durch Betriebseinstellung nicht unméglich
wird. Hier gilt der Grundsatz ,Geld hat man zu haben.*

Das am 25. Marz 2020 vom Bundestag verabschiedete Ge-
setz zur Abmilderung der Folgen der Covid-19-Pandemie im
Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht beinhaltet fir Ver-
braucher eine Durchbrechung dieses Grundsatzes und gibt
ihnen ein befristetes Leistungsverweigerungsrecht beziglich
der geschuldeten Gegenleistung aus Vertragen der Daseins-
vorsorge. Ahnlich gewéhrt das neue Gesetz Kleinstunterneh-
mern ein entsprechendes Leistungsverweigerungsrecht im
Rahmen wesentlicher Dauerschuldverhaltnisse. Nimmt der
Kunde bestellte Ware nicht an, so wird er regelmafig in An-
nahmeverzug kommen, was eine Minderung der Haftung des
Lieferanten nach sich zieht.
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Andere Rechtsordnungen
Italien

In Italien ist dies grundsatzlich genauso. Das italienische
Recht enthalt in Art. 1256 des italienischen Zivilgesetzbuches
eine dem deutschen Recht entsprechende Regelung. We-
sentlicher Unterschied ist allein, dass das italienische Recht
den Fall der vorlibergehenden Unmdglichkeit ausdrticklich
regelt und vorsieht, dass der Schuldner fiir die verspatete Er-
fullung nicht haftet, solange die Unmdglichkeit besteht. Die
Verbindlichkeit erlischt jedoch, wenn die Unmdglichkeit solan-
ge andauert, dass der Glaubiger kein Interesse mehr hat, die
Leistung zu erhalten. Nur bei synallagmatischen Vertragen
sieht Art. 1463 des italienischen Zivilgesetzbuches vor, dass
die Unmdglichkeit der Leistung ipso iure bzw. kraft Gesetzes
zur Aufldsung des Vertrags flihrt. Bei teilweiser Unmaoglichkeit
steht der anderen Partei ein Recht auf entsprechende Herab-
setzung der von ihr geschuldeten Leistung zu. Sie kann auch
vom Vertrag zuriicktreten, wenn sie nicht ein nennenswertes
Interesse an der Teilerflllung hat.

China

Ist die Leistung objektiv unmdglich geworden — d.h. niemand
kdnnte sie erbringen — flhrt dies auch nach chinesischem
Recht zum Erléschen der Leistungspflicht. Geldschulden kon-
nen naturgemaf nicht unmoglich werden. Wurde die Unmdog-
lichkeit durch héhere Gewalt ausgeldst, haben beide Seiten
das Recht, den Vertrag zu kiindigen bzw. zurlckzutreten. Hat
eine oder haben beide Seiten bereits Leistungen erbracht,
mussen diese zurlickgewahrt werden oder es ist in anderer
Weise Ersatz zu leisten.

Solange der Vertrag noch besteht, aber eine Seite wegen Un-
moglichkeit oder aus anderen Griinden nicht erfullt, hat die
andere Seite ein Zurlickbehaltungsrecht, kann also die Ge-
genleistung verweigern, bis erstere ihre Leistung erbracht
oder Sicherheit geleistet hat.

Ahnlich wie im deutschen Recht, geht die Gefahr des Verlus-
tes oder der Beschadigung der Kaufsache in der Regel schon
bei Ubergabe an das Beférderungsunternehmen auf den Kéu-
fer iber. Untergang oder Beschadigung der Sache nach Uber-
gabe befreien den Kaufer in der Regel nicht von der Pflicht zur
Zahlung des Kaufpreises.

England

In England ist das Rechtsinstitut der Lehre der Frustration am
ehesten mit der Unmdglichkeit im deutschen Recht vergleich-
bar. Die Lehre der Frustration gilt bei unvorhersehbaren Ereig-
nissen, die nicht durch eine der Vertragsparteien verursacht
wurden. Die Lehre der Frustration wird von den englischen
Gerichten aber nur stark begrenzt als Auflésungsgrund fur ein
Schuldverhaltnis anerkannt, z.B. in Fallen in denen die Leis-
tung durch Untergang eines Objekts, an dem die Leistung er-
bracht werden soll, tatsdchlich nicht mehr erbracht werden
kann, oder auch in Fallen, in denen die Vertragserfillung
durch von den Parteien bei Vertragsschluss nicht vorherseh-
bare Gesetzesanderung illegal geworden ist (z.B. Verbot im
Krieg, einen feindlichen Hafen anzulaufen). Hierunter kénnten
zukiinftig dann wohl auch Félle eines gesetzlichen Offnungs-
verbots fir Geschéafte, Bars, Restaurants usw. wahrend der
Covid-19 Krise fallen. Eine Unmdglichkeit der Leistungspflicht
infolge von Konkretisierung ist dem englischen Recht fremd.
Auf den ersten Blick scheint die Frustration daher hherer Ge-
walt ahnlich zu sein. Die Folgen einer Frustration unterschei-
den sich jedoch erheblich von denen der hdheren Gewalt.

Wenn der Vertrag ,frustriert” ist, werden die Parteien vollstan-
dig von ihren vertraglichen Verpflichtungen befreit. Der Ver-
trag wird nicht nur ausgesetzt (was aufgrund héherer Gewalt
Ublich ist), sondern endet. Anders als bei h6herer Gewalt fal-
len die Kosten nicht grundsatzlich dort an ,wo sie liegen®, son-
dern kénnen durch Vertragsbedingungen variiert werden. Die
Gerichte werden sich daher nicht leichtfertig auf den Grund-
satz berufen, und die Parteien sollten die Auswirkungen sorg-
faltig prufen, bevor sie ,Frustration“ geltend machen.

Es ist wichtig zu beachten, dass die Anwendbarkeit und die
Auswirkungen von Frustration durch die Bedingungen einer
Klausel tGber hdhere Gewalt oder andere Teile des Vertrags
verdrangt werden konnen. Eine sorgfaltig ausgearbeitete
Klausel tber héhere Gewalt, die alle notwendigen Punkte be-
handelt, einschliellich der Aufteilung von Kosten und Ver-
lusten zwischen den Parteien, durfte die Anwendung der Frus-
tration insgesamt verdrangen. Gibt es jedoch Liicken in einer
Klausel Uber hthere Gewalt, so kann die Figur der Frustration
zusatzlich zu den Vertragsbedingungen angewandt werden.

Singapur

In Singapur kann sich eine Partei — selbst wenn der Vertrag
keine Force Majeure Klausel aufweist — auf die sog. ,Doctrine
of Frustration“ berufen, die beide Parteien von der Erflllung
der vertraglichen Pflichten befreit. ,Frustration® ist ein Com-
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mon Law Prinzip, das von den gesetzlichen Regelungen des
,Frustrated Contracts Act“ erganzt wird. ,Frustration® tritt
dabei ein, wenn die Erflllung der vertraglichen Pflichten auf-
grund eines Ereignisses einer Partei ohne deren Zutun un-
moglich geworden ist oder sich die Bedingungen radikal oder
fundamental von denen unterscheiden, die vereinbart wurden
(,where the intervening event has rendered contractual obli-
gations so radically different or impossible to perform®). Die
singapurischen Gerichte sind bei der Beurteilung, ob etwas
unmoglich ist oder nicht, sehr streng. Fir die Annahme von
Unmdglichkeit reicht es grundsatzlich nicht, dass zusatzliche
Anstrengungen unternommen werden muissen oder hoéhere
Kosten entstehen.

Storung der Geschiéftsgrundlage

Deutsches Recht

Liegt kein Fall der Unmdglichkeit vor, kommt nach deutschem
Recht ggfs. noch eine Vertragsanpassung oder Vertragsauf-
hebung nach den Grundsatzen Uber die Stérung der Ge-
schaftsgrundlage in Betracht. Ob unter Berufung auf die
Grundsatze Uber die Stérung der Geschaftsgrundlage eine
Vertragsanpassung oder sogar -aufhebung verlangt werden
kann, hangt von verschiedenen Faktoren ab.

Ein bestimmter Umstand muss Vertragsgrundlage geworden
sein und sich nach Vertragsschluss schwerwiegend geandert
haben. Ausgangspunkt ist dabei also die Frage nach der Ver-
tragsgrundlage. In den seltensten Fallen werden sich die Par-
teien bewusst dartiber Gedanken gemacht haben, dass
Grundlage fur den betreffenden Fall beispielsweise die Ab-
wesenheit einer Pandemie ist. Als Bestandteil der Geschéafts-
grundlage kénnen aber auch die Umstéande und Verhaltnisse
zu bericksichtigen sein, deren Vorhandensein und Fortdauer
objektiv erforderlich sind, damit der Vertrag im Sinne der Ab-
sichten beider Vertragsparteien noch als eine sinnvolle Rege-
lung bestehen kann. Zu denken ist beispielsweise an offene
Landergrenzen, damit ein bestimmter Liefertermin oder eine
ununterbrochene Just-in-Time-Belieferung eingehalten wer-
den konnen.

In einem nachsten Schritt ware zu prifen, welche Risikover-
teilung zwischen den Parteien gilt. Dies richtet sich vorrangig
nach den vertraglichen Vereinbarungen und sonst nach all-
gemeinen Grundsatzen, nach denen das typische Risiko
eines Vertrags zu ermitteln ist. Ausschlaggebend ist, ob das
konkrete Risiko, das sich im betreffenden Fall verwirklicht hat,
einer der beiden Parteien alleine zugewiesen ist. Hat eine
Partei dieses Risiko alleine zu tragen, ist eine Vertragsanpas-

sung ausgeschlossen. Letztlich ist auf Grundlage einer um-
fassenden Interessenabwéagung zu prifen, ob der von der
Stérung betroffenen Partei die unveranderte Vertragserful-
lung weiterhin zugemutet werden kann. Erst wenn die weitere
Vertragserfiillung der betroffenen Partei unzumutbar ist,
kommt eine Vertragsanpassung oder gar -aufkindigung in
Betracht.

Eine Vertragsanpassung kommt damit also nur ausnahmswei-
se in Betracht, wenn durch Umstande auRerhalb des Einfluss-
und Risikobereichs der betroffenen Partei ein so krasses
Missverhaltnis zwischen Leistung und Gegenleistung ent-
steht, dass ein Festhalten am unveranderten Vertrag nicht
mehr zumutbar ist. Ob der Ausbruch der Pandemie bzw. des-
sen konkrete Auswirkungen auf ein bestimmtes Vertragsver-
haltnis dazu fihren, dass eine Vertragsanpassung oder sogar
eine Vertragsaufhebung in Betracht kommt, ist nach den vor-
gestellten Kriterien im Detail sorgfaltig zu prufen. Die Recht-
sprechung hat hierzu verschiedene Fallgruppen entwickelt,
die bei der Priifung heranzuziehen sind.

Grundsatzlich tragt der Kunde das Verwendungsrisiko fir die
bestellten Waren oder Leistungen. Dennoch mégen in Aus-
nahmesituationen Falle denkbar sein, in denen das vom Kun-
den Ubernommene Risiko Uberschritten wird oder der Liefe-
rant an dem Ubernommenen Risiko zu beteiligen ist. Darum
kann sich auch hier eine Prifung des Einzelfalls lohnen, um
zu klaren, ob beispielsweise der Kunde unter einem geschlos-
senen Rahmenliefervertrag ausnahmsweise eine Vertragsan-
passung verlangen kann, wenn er sein Unternehmen infolge
des Ausbruchs der Pandemie vorliibergehend geschlossen
hat oder schlieen musste.

Andere Rechtsordnungen

Italien

In ltalien ist dies etwas anders geregelt. Es gibt im italieni-
schen Recht keine dem § 313 BGB ahnliche Vorschrift, die die
Voraussetzung und Auswirkungen der Stérung der Geschéafts-
grundlage genau festlegt. Gleichwohl hat sich das Rechtsins-
titut der Geschaftsgrundlage unter dem Namen ,Presupposi-
zione" in der Rechtsprechung und Rechtslehre etabliert. Dies
ist durch die Anwendung des rebus sic stantibus-Prinzips und
Verweis auf die causa negotii moglich. Danach wird vertreten,
dass die Presupposizione dann vorliegt, wenn sich aufgrund
einer Vertragsauslegung nach Treu und Glauben ergibt, dass
die Parteien einen bestimmten gegenwartigen oder kiinftigen
tatsachlichen Umstand als fiir den Vertragsschluss entschei-
dend angesehen haben, obwohl sie diesen Umstand nicht in
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den Vertrag aufgenommen haben. Liegt dieser Umstand je-
doch nicht vor, ist der Vertrag nach der Rechtsprechung nich-
tig oder kann jedenfalls durch Rucktritt aufgelést werden.
Diese Wirkung ist mit den Bestimmungen der Artikel 1374
oder 1467 des italienischen Zivilgesetzbuches verknipft.

China

In vielen Fallen ist die Leistung tatsachlich noch mdglich, sie
ist aber fur einen der Vertragspartner erheblich erschwert
worden. In solchen Fallen kann die betroffene Partei nach den
Grundsétzen uber die ,wesentliche Anderung der objektiven
Umstande“ Erleichterung in Anspruch nehmen. Die Anwen-
dung dieser vom Obersten Volksgericht der Volksrepublik
China entwickelten Grundsatze setzt folgendes voraus:

® die Erschwernis muss auf einer wesentlichen, unvorher-
sehbaren Anderung der objektiven, bei Vertragsschluss
gegebenen Umstanden beruhen, die aber keinen Fall ho-
herer Gewalt darstellen;

m in der Erschwernis darf sich nicht die Verwirklichung des
vertragstypischen Risikos widerspiegeln; mit anderen Wor-
ten: die betroffene Partei soll nicht von dem von ihr zu tra-
genden unternehmerischen Risiko befreit werden;

m das Bestehen auf einer (vollstandigen, unveranderten) Er-
fullung des Vertrags muss unter Berucksichtigung aller
Umstande offensichtlich ,ungerecht” sein oder den ver-
traglichen Zweck nicht mehr erreichen kénnen.

Sind die oben genannten Voraussetzungen gegeben, sollen
die Parteien einer Anpassung ihrer wechselseitigen Pflichten
oder auch einer Aufhebung des Vertrags zustimmen. Die Ge-
richte sind vom Obersten Volksgericht angewiesen, zwischen
den Parteien zu vermitteln und auf einen angemessenen Inter-
essenausgleich hinzuwirken. Nach Auffassung vieler Gerichte
kdnnen betroffene Parteien auch Preisanpassungen oder zum
Beispiel eine Herabsetzung von Gewerbemieten verlangen.

England

In England gibt es keine Regelung, die der Stérung der Ge-
schaftsgrundlage im deutschen Recht vollstandig vergleich-
bar ware. Die bereits oben beschriebene Lehre von der Frus-
tration kann auch hier zum Tragen kommen. Die Gerichte
handhaben die Anwendbarkeit aber sehr restriktiv, grundsatz-
lich ist der dahinterstehende Gedanke der, dass die Parteien
praferiert zurtick an den Verhandlungstisch kehren sollen.

Singapur

In Singapur gibt es keine gesonderte Regelung fur den Fall
der Storung der Geschaftsgrundlage. Vielmehr wird sowohl
bei Unmdglichkeit, also auch in Fallen, wo sich ein Ereignis
,radikal und fundamental“ auf die Erflllung der vertraglichen
Pflichten auswirkt, die ,Doctrine of Frustration“ angewandt.
Hiervon werden in erster Linie physische oder legale Hinder-
nisse umfasst, wobei allerdings die von den Gerichten ange-
wandte Messlatte sehr hoch ist. Wenn sich die Umstande der-
art andern, dass die Vertragsausfiihrung zwar moéglich, aber
fur eine Partei mit erheblichem Mehraufwand oder Mehrkos-
ten verbunden ist, bleibt in der Regel nur der Versuch, den
Vertrag einvernehmlich im Verhandlungswege anzupassen.

Schadensersatz

Deutsches Recht

Ob in einer dieser Konstellationen diejenige Partei, die die
vereinbarte Pflicht nicht erflillt, zur Leistung von Schadenser-
satz verpflichtet ist, hdngt zunachst davon ab, ob ihr eines der
oben beschriebenen Lésungsrechte zusteht, sowie ob der
Lieferant (Schuldner) das jeweilige Leistungshindernis zu ver-
treten hat.

Nach deutschem Recht gilt der Grundsatz, dass der Schuld-
ner nur verschuldensabhdngig haftet, und umgekehrt fir
unverschuldete tatsdchliche oder rechtliche Leistungshin-
dernisse grundsatzlich nicht, zum Beispiel bei Betriebsstorun-
gen durch héhere Gewalt oder ein behdrdliches Einreisever-
bot. Dies gilt nach dem Gesetz und setzt nicht die Vereinbarung
einer Force Majeure-Klausel voraus. Auch ohne solche Ver-
einbarung gilt daher, dass der Lieferant im Regelfall keinen
Schadensersatz schuldet, wenn er wegen eines Ereignisses
héherer Gewalt nicht rechtzeitig liefern kann.

Darliber hinaus haftet der Schuldner aber auch, soweit er im
Vertrag eine Garantie oder das Beschaffungsrisiko tbernom-
men hat. Wenn der Lieferant das Beschaffungsrisiko Uber-
nommen hat, dann haftet er in der Regel auch, wenn ihn keine
Schuld am Leistungshindernis trifft. Solche Falle hingegen, in
denen infolge nicht vorhersehbarer Umstande so erhebliche
Leistungshindernisse entstanden sind, dass dem Lieferanten
die Beschaffung nicht mehr zugemutet werden kann, sind Ub-
licherweise nicht mehr dem ibernommenen Beschaffungsri-
siko zuzurechnen.

Bei Anwendbarkeit der Norm Uber die Storung der Geschafts-
grundlage stellt die Mitwirkung an der Vertragsanpassung

16 | Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH



Newsletter Foreign Law | Corona und die internationale Lieferkette

nach Auffassung des Bundesgerichtshofs eine echte Rechts-
pflicht der Parteien dar, sodass im Falle der Verweigerung der
Mitwirkung Schadensersatzanspriiche ausgeldést werden
kénnen.

Andere Rechtsordnungen

Italien

In Italien ist dies grundséatzlich genauso. Das italienische
Recht enthalt in Art. 1218 italienisches Zivilgesetzbuch eine
dem deutschen Recht entsprechende Regelung. Danach haf-
tet der Schuldner fiir die Nichterfillung, wenn er nicht beweist,
dass die Nichterfiillung oder die Verspatung durch Unmog-
lichkeit der Leistung verursacht worden ist, die auf einen von
ihm nicht zu vertretenden Grund zurtickgeht. Damit sich der
Schuldner von der Haftung befreien kann, muss er beweisen,
dass eine objektive Unmoglichkeit der Leistung vorliegt und
dass er sie nicht zu vertreten hat.

Daraus folgt, dass der Schuldner haftet, wenn keine objektive
Unmdglichkeit der Leistung vorliegt, sondern nur eine subjek-
tive Schwierigkeit, die zur Nichterflllung gefuhrt hat. Zum Bei-
spiel rechtfertigt die verspatete Lieferung des Lieferanten
nicht den Verzug des Auftragnehmers, wenn der Auftragneh-
mers sich anderswo und rechtzeitig die Lieferung hatte be-
schaffen kénnen. Dartber hinaus sieht das italienische Zivil-
gesetzbuch im Gegensatz zu § 275 Abs. 2 BGB nicht
ausdriicklich vor, dass eine Leistung unzumutbar sein kann.
Rechtslehre und Rechtsprechung besagen jedoch, dass eine
Leistung, die zwar maoglich ist, deren Erbringung aber Uber-
maRige wirtschaftliche oder psychologische Anstrengungen
erfordert, unzumutbar ist. In solchen Fallen wiirde es gegen
Treu und Glauben (Art. 1175 und 1375 des italienischen Zivil-
gesetzbuches) verstoflen, wenn der Glaubiger ebenfalls Er-
fullung verlangen wirde.

Zudem muss es sich um eine Unmdglichkeit aufgrund einer
nicht vom Schuldner zu vertretenden Ursache handeln. Der
Schuldner haftet also auch dann, wenn er das Leistungshin-
dernis bei Anwendung der bestmdglichen Sorgfalt hatte ver-
meiden kdnnen. Das Vertretenmissen und die daraus folgen-
de Haftung des Schuldners werden grundsétzlich vermutet.

Haftet der Schuldner nach Art. 1218 italienisches Zivilgesetz-
buch, so umfasst der Schadenersatz sowohl den vom Glaubi-
ger erlittenen Verlust wie auch den entgangenen Gewinn, so-
weit diese unmittelbare und direkte Folge der Nichterfillung
bzw. der Verspatung sind (Art. 1223 italienisches Zivilgesetz-

buch). Eine Beschrankung der Haftung ist im Art. 1225 italie-
nisches Zivilgesetzbuch vorgesehen: Beruht die Nichterful-
lung oder die Verspatung nicht auf Vorsatz des Schuldners,
so wird der Ersatz auf den Schaden beschrankt, der im Zeit-
punkt der Entstehung der Verbindlichkeit vorausgesehen wer-
den konnte. Selbstverstandlich ist die Haftung des Schuldners
weiter gemindert, wenn der Glaubiger zur Verursachung des
Schadens schuldhaft beigetragen hat oder der Schaden bei
Anwendung der der gewohnlichen Sorgfalt hatte vermieden
werden kénnen. (Art. 1227 italienisches Zivilgesetzbuch).

China

Nach chinesischem Recht haftet der Schuldner fiir Vertrags-
verletzungen (Nichtleistung, Verzug oder Schlechtleistung)
verschuldensunabhangig. Er hat dem Glaubiger samtliche
durch die Verletzung entstandenen Schaden (einschlieRlich
Folgeschaden) zu ersetzen. Liegt ein Fall héherer Gewalt vor
und war dies die unmittelbare Ursache daflir, dass die Leis-
tung nicht oder nicht rechtzeitig erbracht werden konnte, so
braucht der Schuldner keinen Schadensersatz zu leisten.
Dies gilt aber nur solange, wie der Zustand hoherer Gewalt
noch anhalt.

Das Augenmerk liegt wie in Deutschland auf dem unmittelba-
ren Kausalzusammenhang. Die Covid-19 Epidemie und die zu
ihrer Bekdmpfung ergriffenen MalRnahmen waren zwar in vie-
len Fallen ein direkter und zwingender Hinderungsgrund fir
die Vertragserflllung; sehr haufig ist es jedoch so, dass die
Leistung lediglich wirtschaftlich erschwert wurde, etwa weil
die Umsatzverluste die Liquiditat aufgezehrt haben. In diesem
Fall kommt hochstens eine Vertragsanpassung nach den
Grundséatzen Uber die wesentliche Anderung der oben be-
schriebenen objektiven Umstande in Betracht.

England

Anders als im deutschen Recht spielt die Frage eines Ver-
schuldens seitens einer Vertragspartei im englischen Recht
keine Rolle. Der Grundgedanke ist, dass man dem anderen
Vertragspartner zugesichert hat, man sei und bleibe im Stan-
de, den Vertrag ordnungsgemaR zu erfiillen. Ist dies nicht
mdglich, schuldet man Schadensersatz und gegebenenfalls
kann die andere Partei vom Vertrag zurlcktreten.

Ob die Vertragsverletzung in einer Schlecht- oder Nichterftil-
lung besteht, ist im englischen Recht irrelevant. Bei der Be-
stimmung der Rechtsfolgen ist entscheidend, wie gravierend
der Vertragsbruch war. Es wird dabei unterschieden zwischen
einer ,warranty“ und ,condition®. Eine ,warranty“ ist eine ver-
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tragliche Zusicherung, wahrend eine ,condition“ eine Ver-
tragsbedingung im engeren Sinne ist. Bei der Verletzung einer
scondition“ besteht noch der primare Anspruch auf Erfillung
des Vertrages, wahrend bei der Verletzung einer ,warranty”
nur der sekundare Anspruch auf Schadensersatz besteht.

AuRer der Méglichkeit des Rucktritts im Falle der Verletzung
einer ,condition“ kann eine Partei vom Vertrag Abstand neh-
men, wenn die andere Partei erklart, dass sie den Vertrag
nicht ordnungsgemaf erfullen will oder kann (,repudiation®
durch den Schuldner) oder bei der Verletzung einer wesentli-
chen Vertragsbestimmung (,fundamental breach of contract®),
die in diesem Sinne wie eine ,condition” zu bewerten ist.

Singapur

In Singapur kann der Glaubiger bei einer Vertragsverletzung
in erster Linie Schadensersatz — in der Regel eine Entschadi-
gung in Geld — verlangen. Es ist dabei in der Regel nicht er-
forderlich, dass der Schuldner die Vertragsverletzung auch zu
vertreten hat. Daneben kann unter bestimmten Umstanden
der Vertrag beendet bzw. Rucktritt erklart oder ein bestimm-
tes Tun oder Unterlassen verlangt werden.

Schadensersatzanspriiche sollen den Verletzten entschadi-
gen und nicht den Schadiger bestrafen (es gibt also keinen
Strafschadensersatz, sog. ,punitive damages®).

Im Falle einer Vertragsverletzung wird zwischen zwei Arten
von Schaden unterschieden: (i) ,allgemeine Schaden* (,gene-
ral damages*), also solche, die als natirliche Konsequenz des
Vertragsbruchs entstanden sind und (ii) ,besondere Schaden*
(,special damages*), die aufgrund besonderer Umstande ent-
standen sind. Dabei sind die Nachweispflichten bei der Erstat-
tung ,besonderer Schaden hdher als bei ,allgemeinen Scha-
den® und erfordern nicht nur, dass der Eintritt der Schaden
vernlinftiger Weise zu erwarten war, sondern tatsachliche
Kenntnis der Folgen, die sich im Falle eines Vertragsbruchs
fur den Glaubiger ergeben werden.

Vertragsgestaltung

Es ist véllig ungewiss, wie lange die Corona-Pandemie die
Welt noch in Atem halt. Der Ausbruch der Pandemie und die
damit einhergehende potentielle Beeintrachtigung verschie-
dener Lieferbeziehungen sind mittlerweile nicht mehr unvor-
hersehbar. Eine Berufung auf héhere Gewalt dirfte deshalb
fur jetzt — also nach Ausbruch der Pandemie — neu abge-
schlossene Liefervertrage schwierig sein. Wer sehenden
Auges eine Verpflichtung eingeht, die er nicht einhalten kann,
macht sich zudem schadensersatzpflichtig. Diesen Umstan-
den sollte bei Abschluss neuer Vertradge unbedingt Rechnung
getragen werden. Hierzu gibt es verschiedene Gestaltungs-
moglichkeiten. Wir empfehlen Regelungen zu vereinbaren,
die es den Parteien ermdglichen, flexibel auf die sich &ndern-
den und noch ungewissen Umsténde zu reagieren, beispiels-
weise durch Nennung konkreter Annahmen, unter denen eine
Leistung bis zum vereinbarten Zeitpunkt fir machbar verein-
bart wird, sowie konkreter Mechanismen, die greifen, falls sich
die Annahmen andern sollten.

Die ausdrickliche Wahl des anwendbaren Rechts und des zu-
standigen Gerichts sowie gegebenenfalls verbindlicher, au-
Rergerichtlicher Einigungsinstrumente kdnnen dazu beitra-
gen, den Aufwand fiir etwaige Streitigkeiten zusatzlich zu
verringern.
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Staatliche Beihilfen in der EU und

die Corona-Pandemie

Alle EU-Mitgliedstaaten reagieren auf die Corona-Pandemie mit Hilfsprogrammen, mit denen die gravierenden wirtschaft-
lichen Auswirkungen auf Unternehmen gemildert werden sollen. Die Covid-19-Landerberichte in diesem Newsletter be-
schreiben einige dieser MaRnahmen ausfiihrlicher. Dieser Artikel gibt einen kurzen Uberblick aus EU-Perspektive.

UnterstitzungsmaRnahmen, die von einem der 27 EU-Mit-
gliedstaaten einem Unternehmen oder einer Branche gewahrt

werden und eine staatliche Beihilfe im Sinne von Artikel 107
Absatz 1 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europai-
schen Union (AEUV) darstellen, bedirfen der vorherigen Ge-
nehmigung durch die Europaische Kommission. Wahrend der
Corona-Pandemie hat die Kommission in kurzer Zeit mehrere
Dutzend solcher Genehmigungen fir Programme ganz unter-
schiedlicher Ausgestaltung erteilt. Eine ausfihrliche
Darstellung finden Sie in unserem EU-Update: https://www.
luther-lawfirm.com/en/newsroom/blog/detail/staatliche-beihil-
fen-und-die-corona-pandemie).

Wahrend die Notwendigkeit staatlicher Unterstiitzung meist un-
bestritten ist, gibt es einige Falle, in denen sich Unternehmen
dadurch diskriminiert fiihlen, dass ihre Wettbewerber offentli-
che Mittel erhalten. Wir gehen darauf in einem Artikel naher ein,
in dem die von Ryanair gegen staatliche Beihilfen fir andere
Fluggesellschaften eingeleiteten rechtlichen Schritte beschrie-
ben werden: https://www.luther-lawfirm.com/en/newsroom/blog/
detail/corona-related-state-aid-for-the-aviation-industry.

Auch die Europaische Zentralbank (EZB) traf Malinahmen zur
Bekampfung der wirtschaftlichen Folgen von Covid-19 und ini-
tiierte das Pandemie-Notkaufprogramm (PEPP) zum Aufkauf
von Staats- und Unternehmensanleihen in Hohe von bis zu
750 Milliarden Euro. EZB-Prasidentin Christine Lagarde kiin-

digte an, dass dieser Betrag bei Bedarf erhéht werden konnte,
da die EZB bereit ist, alle verfigbaren Instrumente zur Siche-
rung der Stabilitat einzusetzen. Es bleibt abzuwarten, wie sich
das Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 5. Mai 2020
Uber die VerfassungsmaRigkeit anderer Programme auf die
kinftige Arbeit der EZB in dieser Hinsicht auswirken wird.

Die Europaische Kommission selbst zahlt keine direkten Fi-
nanzhilfen an Staaten, Unternehmen oder Einzelpersonen,
aber sie hat 1 Milliarde Euro zu den insgesamt 7,4 Milliarden
Euro beigetragen, die im Rahmen einer von der Kommission
auf EU-Ebene initiierten Spendenaktion zur Unterstiitzung
der Entwicklung von Impfstoffen eingeworben wurden. Weite-
re Informationen dazu finden sich unter https://ec.europa.eu/
info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response/over-

view-commissions-response_en.
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Australien

Covid-19 Landerbericht

Corona-Kurve in Australien

Veranderung des BIP in %

10.000
8.000
6.000
0
4.000
2.000
0
15. Feb 20 29. Feb 20 15. Mar 20 31. Mar 20 15. Apr 20 5. Mai 20
Infizierte Tote
o
.849 Infizi Te 2019 2020 2021
6.849 Infizierte -@ 5.975 Genesene 96 Tote

Quelle: Statista, Johns Hopkins University (5. Mai 2020)

Quelle: IWF (2020 und 2021 Prognosen)

Die wichtigsten Fakten

Corona Staatshilfen’: Staatsschulden (in % BIP) Arbeitslosenquote:
EUR 169 Mrd. (16,4 % BIP?) 45,0 % — 59,4% 5,2 % — 7,6 %
(2019) (Prognose 2020) (2019) (Prognose 2020)

Quelle: IWF, Bruegel, Statista

1) inklusive Soforthilfen, Stundung von Zahlungen, Kredite, Biirgschaften etc. 2) Verhéltnis der Corona-Malinahmen 2020 zum BIP 2019

Seit Marz 2020 gelten in Australien erhebliche Beschrankungen, um der Ausbreitung von Covid-19 entgegenzutreten. Am
18. Marz verbot die australische Regierung Zusammenkiinfte in geschlossenen Rdumen mit mehr als 100 Personen. Seit-
dem hat auch jeder Bundesstaat Beschrankungen beziiglich der Bewegungsfreiheit erlassen. Am 20. Marz um 21.00 Uhr
AEDT schloss Australien seine Grenzen fiir alle Personen ohne australische Staatsangehorigkeit bzw. ohne unbegrenzte
Aufenthaltsgenehmigung in Australien. Am 24. Marz wurde diese MaBnahme zu einem absoluten internationalen Reise-
verbot ausgeweitet und alle Australier wurden aufgefordert, auBer in absoluten Notféllen, von einer Ausreise abzusehen.

Am 27. Marz kiindigte der australische Premierminister Scott
Morrison an, Australien in einen ,wirtschaftlichen Winter-
schlaf* zu versetzen, um die Auswirkungen von Covid-19 zu
Uberdauern. So sind beispielsweise Banken und Versicherun-
gen dazu bereit, die Rlickzahlung von Geschéaftskrediten und
Hypotheken bzw. die Pramienzahlungen auszusetzen und
auch die australische Regierung stundet Steuerzahlungen
und gewahrt erhebliche Lohnsubventionen.

Seit dem 28. Méarz sind private und o6ffentliche Schulen ge-
schlossen. Es wird jedoch erwartet, dass einige Schulen ab
dem 11. Mai 2020 schrittweise wieder 6ffnen. Viele Australier
muissen derzeit von zu Hause aus arbeiten, Veranstaltungen
und Massenversammlungen wurden verboten, das soziale

Leben stark beschrankt, Strande geschlossen und Personen,
die aus dem Ausland zurtickkehren oder mit Covid-19 infizier-
ten Personen in Kontakt gekommen sind, mussen eine 14-ta-
gige Selbstquarantane einhalten.

Die Auswirkungen von Covid-19 und die daraus resultieren-
den staatlichen Restriktionen haben die australische Wirt-
schaft in vielerlei Hinsicht erheblich beeintrachtigt:

m Viele Unternehmen wurden zur SchlieBung gezwungen,
darunter Kinos, Pubs, Restaurants, Fitness-Studios, Sport-
statten und Veranstaltungsorte fiir Live-Musik.

® Andere Unternehmen sind aufgrund erheblicher Umsatz-
einbulRen nicht in der Lage, ihre Beschaftigten zu bezahlen
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und haben Schwierigkeiten, ihren vertraglichen Verpflich-
tungen nachzukommen.

® Unternehmen, die weiterhin gedffnet sind, miissen den
geltenden Sicherheitsabstand einhalten (nicht mehr als
eine Person pro 4m?).

® Einige Unternehmen erfahren einen erheblichen Nachfra-
geriickgang, der zu Uberkapazitaten und tberflllten La-
gerbestanden gefihrt hat, wahrend andere Unternehmen
(darunter Supermarkte) einen Nachfrageanstieg verzeich-
nen, der zu kurzfristigen Lieferengpassen gefiihrt hat.

Eines der prominentesten wirtschaftlichen Opfer von Covid-
19 ist die zweitgroRte australische Inlandsfluggesellschaft,
Virgin Australia, die am 21. April 2020 Insolvenz anmelden
musste. Als Reaktion auf die Beschrankungen und die sich
verschlechternden wirtschaftlichen Bedingungen haben die
australische Bundesregierung sowie die Bundesstaaten neue
Gesetze erlassen und bestehende Gesetze voriibergehend
geandert, um Unternehmen zu unterstiitzen. Aus gesund-
heitspolitischer Sicht waren die Beschrankungen trotz der
schwerwiegenden wirtschaftlichen Auswirkungen erfolgreich.
Derzeit gibt es in Australien weniger als 1.000 mit Covid-19
Erkrankte und die Zahl der taglichen Neuinfektionen sinkt
stark. Es besteht daher die Aussicht auf eine allmahliche Lo-
ckerung der Restriktionen.

Staatliche HilfsmaBnahmen

Zwischen dem 12. und 30. Marz 2020 gab die australische
Regierung als Reaktion auf die Covid-19 Pandemie in drei
Tranchen wirtschaftliche MalRnahmen frei.

Das erste Konjunkturpaket in Héhe von AUD 17,6 Milliarden
wurde am 12. Marz 2020 angekiindigt und umfasste AUD 4,76
Milliarden fir Zahlungen an Sozialhilfeempféanger und AUD
6,7 Milliarden fur Lohnzuschusse an Unternehmen. Gleichzei-
tig fihrte das australische Finanzamt (ATO) eine Reihe admi-
nistrativer Erleichterungen ein. Darauf folgte am 22. Marz
2020 das zweite wirtschaftliche Hilfspaket in HOhe von
AUD 66,1 Milliarden mit Steuererleichterungen fir kleine und
mittlere Unternehmen. Am 30. Marz kiindigte die Regierung
das JobKeeper-Programm in Hohe von AUD 130 Milliarden
an, das Australiern dabei helfen soll, Arbeitsplatze zu erhal-
ten. Damit erhdhten sich die staatlichen HilfsmaRnahmen fur
die Wirtschaft auf AUD 320 Milliarden, was 16,4 % des jahrli-
chen Bruttoinlandprodukts Australiens entspricht.

Am 3. Marz 2020 senkte die Reserve Bank of Australia den
offiziellen Leitzins auf 0,25 %, ein neues Rekordtief. Dartiber
hinaus stellt die Reserve Bank of Australia einen Betrag von

mindestens AUD 90 Milliarden zur Verfliigung, der zu einem
festen Zinssatz von 0,25 % an australische Banken vergeben
werden soll. Ziel ist es, die Kreditvergabe an Unternehmen zu
férdern, um durch Ausgaben und Investitionen Arbeitsplatze
zu erhalten.

Sofortige Abschreibung von Vermégenswerten und In-
vestitionsanreize fiir Unternehmen

Als Teil ihres ersten Konjunkturpakets fiihrte die australische
Regierung die folgenden Sofortabschreibungsmdglichkeiten
ein:

m Der Schwellenwert fiir die sofortige Abschreibung von An-
lagegutern wurde von AUD 30.000 auf AUD 150.000 er-
hoht und steht Unternehmen mit einem Gesamtjahresum-
satz von weniger als AUD 500 Millionen (statt derzeit
AUD 50 Millionen) zur Verfliigung,

m weiterhin kdnnen Unternehmen als Investitionsanreiz,
einen Teil der Kosten abschreibungsfahiger Anlagen, die
mehr als AUD 150.000 kosten, beschleunigt abschreiben.

Unternehmen, die sich fiir die sofortige Abschreibung von An-
lagegutern qualifizieren, kénnen einen sofortigen Abzug von
100 % der Kosten fur neue oder gebrauchte abschreibungs-
fahige Anlageguter geltend machen, soweit sie zwischen dem
12. Mérz 2020 und dem 30. Juni 2020 eingebracht und be-
triebsbereit sind.

Der Investitionsanreiz gilt fir 15 Monate, also bis zum 30. Juni
2021 und dient der Unterstitzung von Unternehmensinvesti-
tionen. Danach kénnen 50 % von Anlagegutern, die mehr als
AUD 150.000 kosten, sofort abgeschrieben werden und der
Restbetrag ist dann wie gewohnt ratierlich abzuschreiben.

Cashflow-Forderung fiir Arbeitgeber

Die befristete ,Boosting Cash Flow for Employers” sieht eine
steuerfreie Zahlung von bis zu AUD 100.000 (AUD 50.000 je-
weils fUr das laufende und das kommende Geschaftsjahr) an
diejenigen forderungswirdigen kleinen und mittleren Unter-
nehmen und gemeinnitzigen Organisationen (d.h. Unterneh-
men und gemeinnitzige Organisationen mit einem Gesamt-
jahresumsatz von weniger als AUD 50 Millionen) vor, die
Mitarbeiter beschaftigen.

Kreditgarantieprogramm fir KMUs

Die australische Regierung hat mit dem ,Coronavirus SME
Guarantee Scheme’ ein Programm eingerichtet, das kleineren
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und mittleren Unternehmen den Zugang zu Betriebskapital er-
leichtern soll. Im Rahmen dieses Kreditprogramms wird die
australische Regierung 50 % der neuen Darlehen von berech-
tigten Kreditgebern an kleine und mittlere Unternehmen garan-
tieren, um die Bereitschaft und Fahigkeit der Banken zur Kredit-
vergabe auch an kleine und mittlere Unternehmen zu erhdhen.
Im Rahmen des Programms werden Kredite in H6he von
AUD 40 Milliarden an kleine und mittlere Unternehmen ge-
wahrt.

Zudem haben australische Banken angeklindigt, kleine und
mittlere Unternehmen bei der Riickzahlung bestehender Kre-
dite zu unterstltzen, indem sie Rickzahlungen fir bis zu
sechs Monate aussetzen.

JobKeeper-Programm

Am 30. Marz 2020 kundigte die australische Regierung ein
JobKeeper-Programm in H6he von AUD 130 Milliarden an mit
dem Ziel, Arbeitsplatze zu erhalten. Das Programm bietet be-
rechtigten Arbeitgebern einen Zuschuss fir Lohne, die wah-
rend eines sechsmonatigen Zeitraums, der am 30. Marz 2020
begann, an berechtigte Arbeitnehmer gezahlt werden.

Die JobKeeper-Zahlung an den Arbeitgeber ist auf AUD 1.500
pro 14 Tage und Arbeitnehmer festgesetzt. Die Zahlung steht
auch Einzelunternehmern oder Teilhabern an einer Personen-
gesellschaft zur Verfligung, wenn sie die entsprechenden An-
spruchsvoraussetzungen erflllen.

Das JobKeeper-Programm wird von der australischen Steuer-
behdrde (ATO) verwaltet und beinhaltet strenge Berichts- und
Aufzeichnungspflichten.

Um zur Teilnahme am JobKeeper-Programm berechtigt zu
sein, muss der Arbeitgeber nachweisen, dass der Umsatz sei-
nes Unternehmens gesunken ist, und zwar um:

® 30 % oder mehr, wenn der Gesamtjahresumsatz des Un-
ternehmens weniger als AUD 1 Milliarde betragt (fir Ein-
kommensteuerzwecke); oder

® 50 % oder mehr, wenn der Gesamtjahresumsatz des Un-
ternehmens AUD 1 Milliarde oder mehr betragt (fiir Ein-
kommensteuerzwecke).

Der Gesamtjahresumsatz umfasst den globalen Jahresumsatz
aller verbundenen Unternehmen, unabhangig vom Standort.

Die ATO zahlt den JobKeeper-Zuschuss an einen berechtig-
ten Arbeitgeber rickwirkend zum 30. Marz 2020 (bzw. zu dem

Zeitraum, in dem der Arbeitgeber die Voraussetzungen zum
ersten Mal erfllt hat) und bis zum 27. September 2020 monat-
lich aus. Der Arbeitgeber muss dann jedem anspruchsbe-
rechtigten Arbeitnehmer den Betrag von AUD 1.500 pro 14
Tage zahlen, und zwar selbst dann, wenn der vierzehntagige
Lohn des anspruchsberechtigten Arbeitnehmers weniger als
AUD 1.500 betragt.

Erleichterungen von administrativen Steuerpflichten

Das australische Steueramt (ATO) hat eine Reihe von admi-
nistrativen Erleichterungen fir Unternehmenssteuerzahler
angekiindigt, die sowohl kleinen als auch groRen Unterneh-
men zur Verfligung stehen.

Das ATO gewahrt keine pauschalen Fristverlangerungen fir
die Abgabe von Steuererklarungen, sondern wird Antrage auf
Fristverlangerungen weiterhin von Fall zu Fall und unter Be-
ricksichtigung der besonderen Tatsachen und Umsténde des
Steuerzahlers priifen.

Arbeitsrecht

Arbeitsfreistellung und Kiirzungen von Arbeitszeit und
Gehalt

Der Fair Work Act 2009 (Cth) (FWA) gibt einem Arbeitgeber
das Recht, einen Arbeitnehmer ohne Bezahlung von der Arbeit
freizustellen, wenn der Arbeitnehmer unter genau definierten
Umstanden keine sinnvolle Arbeit verrichten kann. Die Moéglich-
keiten einer unbezahlten Freistellung im Rahmen des FWA sind
jedoch stark begrenzt und es bestand betrachtliche Unsicher-
heit bei der Frage, ob ein durch Covid-19 verursachter bloRRer
Rickgang der Handelsaktivitdten es den Arbeitgebern erlaube,
ihre Arbeitnehmer von der Arbeit ohne Gehaltszahlung freizu-
stellen. Darlber hinaus wurde jede Arbeitszeitverkirzung und
anteilige Kirzung der Gehaltszahlungen aufgrund von Covid-
19 als eine Anderung des Arbeitsvertrags angesehen und er-
forderte mithin die Zustimmung des Arbeithehmers. Um diese
Probleme anzugehen, anderte die Bundesregierung am 9. April
2020 voribergehend den FWA und gewahrte Arbeitgebern, die
zur Teilnahme am JobKeeper-Programm berechtigt sind, mehr
Flexibilitdt in Bezug auf ihre Arbeitszeitenregelungen. Diese
Anderungen des FWA laufen am 28. September 2020 aus. Die
Anderungen eréffnen den Arbeitgebern, die am JobKee-
per-Programm teilnehmen, die folgenden Mdéglichkeiten, ohne
Bestimmungen des FWA zu verletzen, vorausgesetzt dass der
Arbeitgeber das JobKeeper-Payment in Héhe von AUD 1.500
pro 14 Tage an die betroffenen Arbeitnehmer auszahit:
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m Arbeitnehmer, die der Arbeitgeber aufgrund von Covid-19
nicht mehr sinnvoll beschaftigen kann, kénnen freigestellt
werden (der Arbeitgeber muss keinen vollstandigen Still-
stand der Arbeit nachweisen, wie es sonst nach dem FWA
erforderlich ware),

m der Arbeitgeber kann die Arbeitzeit der Mitarbeiter durch
einseitige Anweisung reduzieren,

m der Arbeitgeber kann die Aufgaben und den Arbeitsorte
der Mitarbeiter durch einseitige Anweisung andern, vor-
ausgesetzt, eine solche Anderung ist sicher, liegt im Rah-
men der Fahigkeiten und Kompetenzen des Mitarbeiters
und im angemessenen Rahmen des Geschafts des Arbeit-
gebers und

m der Arbeitgeber kann mit den Mitarbeitern vereinbaren,
ihre Arbeitstage zu andern oder Jahresurlaub zu nehmen
(vorausgesetzt, der betroffene Mitarbeiter behalt mindes-
tens zwei Wochen angesammelten Jahresurlaub).

Ein Arbeitgeber darf die oben genannten Rechte nur dann
ausuben, wenn er verniunftigerweise davon ausgehen kann,
dass solche MalRnahmen notwendig sind, um den Arbeits-
platz des Mitarbeiters zu sichern und wenn er den betroffenen
Mitarbeiter vorher im Hinblick auf die geplanten Mallnahmen
(in der Regel drei Tage) benachrichtigt.

Homeoffice

Viele australische Arbeitnehmer wurden von ihren Arbeitge-
bern angewiesen, von zu Hause aus zu arbeiten, um das Risi-
ko einer Verbreitung von Covid-19 zu minimieren. Wenn je-
doch die Anweisung, von zu Hause aus zu arbeiten, nicht der
Regierungsanweisung entspricht, kdnnen sich die Arbeitneh-
mer unter Umstanden weigern ihr nachzukommen.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Nach den staatlichen Arbeitsschutzgesetzen sind die Arbeit-
geber gegenilber ihren Mitarbeitern verpflichtet, soweit prakti-
kabel, sicherzustellen, dass der Arbeitsplatz (was auch das
Homeoffice umfasst) keine Gesundheits- oder Sicherheitsrisi-
ken fir die Mitarbeiter darstellt.

Angesichts Covid-19 sollten Arbeitgeber Folgendes tun:

® sich Uber die aktuellen Ratschlage von Bundes- und Lan-
desregierungen und Gesundheitsorganisationen zu Covid-
19 auf dem Laufenden zu halten,

m Mitarbeiter Uber Gesundheitsrisiken im Zusammenhang
mit Covid-19 zu informieren und dariber, wie Gesundheits-
risiken minimiert werden kénnen, einschliellich angemes-

sener Hygienepraktiken,

m Uberwachung, Bewertung und Minderung von Gesund-
heits- und Sicherheitsrisiken im Zusammenhang mit Covid-
19 fur Arbeitnehmer, die am Arbeitsplatz auftreten,

® Bereitstellung angemessener Hygieneeinrichtungen am
Arbeitsplatz fiir die Mitarbeiter und

® Richtlinien zur Selbstisolierung oder Quaranténe in Bezug
auf Mitarbeiter, die sich mit Covid-19 infiziert haben oder
haben koénnten, sowie Richtlinien zur Minderung des Risi-
kos der Ubertragung auf andere Mitarbeiter zu erlassen.

Wenn sich ein Arbeitnehmer am Arbeitsplatz mit Covid-19 in-
fiziert hat oder infiziert haben kdnnte, sollten Arbeitgeber die
Infektion melden und die Arbeiterunfallversicherung hieriiber
informieren. Die Ansteckung eines Mitarbeiters mit Covid-19
kann ggfs. als Arbeitsunfall angesehen werden, je nachdem,
ob die Ansteckung am Arbeitsplatz erfolgte oder nicht.

Vertrags-, Gesellschafts- und
auslandisches Investitionsrecht

Vertragsrecht
Erfullung vertraglicher Verpflichtungen

Weder die Bundesregierung noch die Regierungen der Bun-
desstaaten haben neue Gesetze oder Anderungen in Bezug
auf die allgemeine Erfiillung von Dauerschuldverhaltnissen
(auRer fir gewerbliche Mietvertrage) erlassen. Vertragspar-
teien, deren vertragliche Verpflichtungen oder Leistungen von
der Covid-19-Pandemie betroffen sind, missen sich auf et-
waige Klauseln Gber hdhere Gewalt in ihren bestehenden Ver-
tragen stltzen. Soweit der Vertrag keine Klausel tiber héhere
Gewalt enthalt oder die Definition der héheren Gewalt nicht
weit genug gefasst ist, um auch die aktuelle Pandemie zu er-
fassen, kann sich die Partei, die den Vertrag kiindigen méch-
te, auf die Common-Law-Doktrin der Vertragsfrustration (Ob-
jektive Unmdglichkeit / Wegfall der Geschéaftsgrundlage)
berufen. Eine Frustration des Vertrags liegt vor, wenn:

m ein Ereignis bewirkt, dass die vertraglichen Verpflichtun-
gen unmoglich werden oder sich radikal von dem unter-
scheiden, was von den Parteien bei Vertragsabschluss in
Betracht gezogen wurde (frustrierendes Ereignis),

m das frustrierende Ereignis nicht von einer der Parteien ver-
ursacht wurde und

m der Vertrag das frustrierende Ereignis nicht anderweitig
behandelt.
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Die Feststellung einer solchen Vertragsfrustration ist jedoch
schwierig, da die geschuldeten Verpflichtungen unmadglich
(und nicht blo schwierig, belastend oder teuer) geworden
sein mussen.

Gewerbliche Mietvertrage

Am 7. April 2020 kindigte das nationale Kabinett einen ver-
bindlichen Verhaltenskodex (Code) an, der fir gewerbliche
Mietverhaltnisse gelten soll, die von der Covid-19-Pandemie
betroffen sind. Der Code zielt darauf ab, die Rechte der be-
troffenen Vermieter und Mieter in gewerblichen Mietverhalt-
nissen zu andern, und soll landesweit Anwendung finden. Es
obliegt jedoch den einzelnen Staaten und Territorien, Gesetze
oder Vorschriften zur Umsetzung des Code in ihrem jeweili-
gen Zustandigkeitsbereich zu erlassen.

Der Code verlangt von Vermietern auf Wunsch des berechti-
gen Mieters, Verhandlungen mit diesem aufzunehmen, um
eine Reduzierung der Mietzahlung zu vereinbaren. An-
spruchsberechtigt sind solche Mieter, die sich fiir das JobKee-
per-Programm qualifiziert haben und einen Jahresumsatz von
AUD 50 Millionen nicht Gberschreiten (einschliellich des Um-
satzes der Konzerngesellschaften des Mieters). Von den Ver-
mietern wird erwartet, dass sie die Miete proportional zum
Umsatzriickgang des Mieters wahrend der Dauer der Co-
vid-19-Pandemie sowie einer angemessenen Erholungspha-
se senken. Die Mietsenkung soll dabei aus einer Kombination
von Mietverzicht und Mietzinsstundungen bestehen. Auch
Alternativen wie Aufschub oder Ruhen der Vertragspflichten
kdénnen vereinbart werden.

Beglaubigung von Dokumenten

Das Erfordernis, sich sozial zu distanzieren, hat zu Schwierig-
keiten bei der Unterzeichnung von Dokumenten gefihrt, die
eine beglaubigte Unterzeichnung erfordern. Zur Unterstut-
zung hat die Regierung von New South Wales die Electronic
Transactions Amendment (Covid-19 Witnessing of Docu-
ments) Regulations 2020 (NSW) erlassen, die es erlauben,
Rechtsdokumente, deren Beglaubigung gesetzlich vorge-
schrieben ist, per audiovisueller Verbindung zu bezeugen. Vo-
raussetzung ist insoweit, dass die Ubertragung ununterbro-
chen bleibt und =zeitgleich und in Echtzeit erfolgt. Die
Anderungen bleiben bis zum 26. September 2020 in Kraft.

Die Bundesregierung hat noch keine Anderungen der Aus-
fuhrungsbestimmungen fir Unternehmen im Rahmen des
Corporations Act 2001 (Cth) angekilindigt. Es besteht daher
weiterhin Unsicherheit darliber, ob Unternehmen Dokumente

elektronisch signieren durfen.
Gesellschaftsrecht
Voriibergehende Anderungen des Insolvenzrechts

Am 24. Marz 2020 hat die Bundesregierung das Coronavirus
Economic Response Package Omnibus Act 2020 (Cth) (CER-
PO-Gesetz) eingefiihrt. Anhang 12 des CERPO-Gesetzes
zielt darauf ab, den Unternehmen, bei denen die Covid-19
Krise zu voribergehenden Liquiditatsengpassen gefihrt hat,
eine Absicherung zur Verfiigung zu stellen, um sie bei der
Fortfihrung ihrer Tatigkeit zu unterstiitzen und eine Insol-
venzverwaltung oder Liquidation zu vermeiden.

Die MaRBnahmen zur Absicherung gemal Anhang 12 des
CERPO-Gesetzes traten am 25. Marz 2020 in Kraft und wer-
den voribergehende MaRnahmen in Bezug auf den Erlass
von und die Reaktion auf statutory demands vorsehen sowie
auf die Pflichten der Geschaftsflihrer zur Verhinderung der
Insolvenzverschleppung.

Diese MalRnahmen erhdhen voriibergehend:

m die Schwelle, ab der Glaubiger einen statutory demand an
ein Unternehmen stellen kdnnen, von AUD 2.000 auf
AUD 20.000,

m die Schwelle, ab der Glaubiger ein Konkursverfahren ein-
leiten konnen, von AUD 5.000 auf AUD 20.000 und

m die Zeit, in der Unternehmen auf statutory demands re-
agieren mussen: von 21 Tagen auf sechs Monate.

Statutory Demands

Vor dem CERPO-Gesetz konnte der Glaubiger, wenn ein Un-
ternehmen ihm AUD 2.000 oder mehr schuldete, einen statut-
ory demand an ein Unternehmen nach dem Corporations Act
2001 (Cth) stellen. Wenn der statutory demand nicht innerhalb
von 21 Tagen bezahlt wurde, galt das Unternehmen als zah-
lungsunfahig und die Glaubiger konnten einen Antrag auf Er-
offnung des Insolvenzverfahrens stellen.

Als Folge des CERPO-Gesetzes wird fir den Zeitraum von
sechs Monaten ab dem 25. Marz 2020 die Schwelle fur die
Ausstellung eines statutory demand auf AUD 20.000 angeho-
ben und der Zeitrahmen fiir die Beantwortung der gesetzli-
chen Forderung auf sechs Monate verlangert.

Durch die Anhebung der monetaren Schwelle und des Zeit-
rahmens fir die Reaktion der Schuldner wird den Unterneh-
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men mehr Zeit eingerdaumt, um unbezahlte Schulden zu be-
gleichen. Umgekehrt wird dies jedoch auch dazu fihren, dass
sich viele Lieferanten und andere Glaubiger mit vermehrten
Zahlungsverzdgerungen konfrontiert sehen. Es sei darauf hin-
gewiesen, dass die vorlibergehenden Gesetzesanderungen
bezliglich der statutory demands einen Glaubiger nicht daran
hindern, die Ublichen VollstreckungsmaflRnahmen zu ergreifen,
einschlieBlich der Einleitung eines Gerichtsverfahrens.

Voriibergehende Befreiung von der Pflicht des Direk-
tors, wahrend der Insolvenz nicht zu handeln

Nach australischem Recht tritt eine Insolvenz dann ein, wenn
ein Unternehmen seine Schulden nicht mehr fristgerecht be-
gleichen kann (d.h. es handelt sich um einen Cashflow-Test
und nicht um einen Bilanztest). Die Geschaftsflihrer haben die
Pflicht, sicherzustellen, dass das Unternehmen wéhrend der
Insolvenz keine weiteren Verbindlichkeiten eingeht, und haf-
ten persodnlich fiir diejenigen Verbindlichkeiten des Unterneh-
mens, die zu einem Zeitpunkt eingegangen wurden, zu dem
der begriindete Verdacht bestand, dass das Unternehmen
entweder zahlungsunféhig war oder durch die Verbindlichkeit
zahlungsunfahig werden wurde.

Es wurde eine befristete Befreiung von dieser personlichen
Haftung eingeflhrt, die es den Geschéaftsflihrern vereinfa-
chen soll, wahrend der Covid-19-Krise auch weiterhin hand-
lungsfahig zu bleiben, ihre Rechnungen zu bezahlen und Mit-
arbeiter zu halten. Die Geschaftsfuhrer kdnnen sich auf diese
Befreiung berufen, soweit die Verbindlichkeit wie folgt aufge-
nommen wurde:

®m im normalen Geschaftsverlauf des Unternehmens,

®m wahrend eines sechsmonatigen Zeitraums, der am
25. Méarz 2020 begonnen hat und

m vor der Bestellung eines Insolvenzverwalters.

Es gilt eine Vermutung, dass eine Verbindlichkeit dann im nor-
malen Geschéaftsverlauf eingegangen wurde, wenn dies not-
wendig war, um die Fortfihrung des Unternehmens zu er-
leichtern. Dazu konnte beispielsweise gehoren, dass ein
Geschéftsfiihrer ein Darlehen aufnimmt, um den Geschafts-
betrieb starker auf digitale Prozesse umzustellen.

Trotz dieser Erleichterungen, die den Geschaftsfliihrern ge-
wahrt werden, sind die Geschéaftsfihrer in Fallen grober
Pflichtverst6Re und Betrugs weiterhin haftbar.

ASICs ,No Action‘-Position beziiglich Jahreshauptver-
sammlungen

Die Regierungsbeschrankungen fir nicht wesentliche Ver-
sammlungen stellen eine Herausforderung flr australische
Unternehmen dar, die wahrend der Covid-19-Pandemie Haupt-
versammlungen abhalten missen. Um solche Herausforde-
rungen zu entscharfen, hat die Australian Securities and In-
vestments Commission (ASIC) erklart, keine MalRnahmen
gegen diejenigen Unternehmen zu ergreifen, deren Geschafts-
jahr am 31. Dezember 2019 endete und die andernfalls ihre
Jahreshauptversammlung bis zum 31. Mai 2020 abhalten
mussten, soweit die Hauptversammlung bis Ende Juli 2020 ge-
halten wird. Es ist jedoch anzumerken, dass dies nicht verhin-
dert, dass andere Personen (d.h. Aktionare der Gesellschaft)
Mafnahmen ergreifen oder ein Gericht entscheidet, dass die
Gesellschaft gegen den Corporations Act verstoRen hat.

Die ASIC merkt ferner an, dass einige Unternehmen moégli-
cherweise ihre Hauptversammlung bis zum 31. Mai 2020 oder
wahrend des zweimonatigen Verlangerungszeitraums abhal-
ten kénnen und dabei Technologien wie ,hybride“ Hauptver-
sammlungen (bei denen es einen physischen Ort und On-
line-Einrichtungen gibt) oder ,virtuelle“ Hauptversammlungen
(bei denen die Versammlung ausschlieRlich online abgehal-
ten wird) verwenden kénnen.

In Australien ist die Teilnahme von Aktionaren an einer Ver-
sammlung durch den Einsatz von technischen Anwendungen
nach dem Corporations Act ausdrticklich erlaubt. Der entspre-
chende Abschnitt sieht vor, dass die Gesellschaft eine Ver-
sammlung ihrer Mitglieder an zwei oder mehr Orten unter Ver-
wendung einer entsprechenden technischen Anwendung
abhalten kann, die den Mitgliedern als Ganzes eine angemes-
sene Gelegenheit zur Teilnahme bietet. Sofern die Satzung
des Unternehmens die Abhaltung von Versammlungen auf
diese Weise nicht einschrankt, sind hybride Aktionarsver-
sammlungen gemal dem Corporations Act zulassig und
kénnten an mehreren Veranstaltungsorten tber Audio- und
Videoverbindungen durchgefihrt werden.

Es ist jedoch zweifelhaft, ob das geltende australische Recht
es auch zulasst, eine Aktionarsversammlung ausschlieRlich
online abzuhalten, ohne dass es einen physischen ,Veranstal-
tungsort® gibt.

Obwohl die ASIC nicht die Befugnis hat, den Corporations Act
zu andern, um virtuelle Hauptversammlungen zuzulassen,
kiindigte sie an, auch dann untatig zu bleiben, wenn gegen
Absatze des Corporations Act, die die Abhaltung virtueller
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Hauptversammlungen erschwerten, versto3en werde, um die
Einhaltung der gesetzlichen Frist des 31. Mai 2020 zu gewahr-
leisten oder dies wahrend der zweimonatigen Verlangerungs-

frist geschieht. Die ,No-action“-Position ist jedoch an die
Bedingung geknupft, dass die verwendeten Kommunikations-
moglichkeiten den Mitgliedern insgesamt eine angemessene
Gelegenheit zur Teilnahme bietet und damit

® den Mitgliedern die Moglichkeit gibt, Fragen an den Rech-
nungsprufer und zum Management zu stellen und

® sichergestellt ist, dass die Abstimmung durch Stimmaus-
zahlungen und nicht durch Handzeichen erfolgt.

Regulierung auslédndischer Investitionen

Australien verfligt Gber ein komplexes Screening-System flr
auslandische Investitionen, das vorschreibt, dass geplante
Ubernahmen durch auslandische Investoren, die bestimmte
Voraussetzungen erflllen, dem Foreign Investment Review
Board (FIRB) gemeldet werden mussen, um vom australi-
schen Schatzmeister eine ,No Objection“-Benachrichtigung
zu erhalten.

Vor den voriibergehenden Anderungen, die am 29. Marz 2020
eingefuhrt wurden, mussten private auslandische Investoren
(im Gegensatz zu auslandischen Regierungsinvestoren) das
FIRB nur dann benachrichtigen, wenn der Wert der Transak-
tion eine vorgeschriebene monetadre Schwelle Uberschritt.
Der anwendbare monetare Schwellenwert hing von der Art
des zu erwerbenden Vermogenswertes ab. Fur Investoren
aus Landern, die kein Freihandelsabkommen mit Australien

unterzeichnet haben, liegt der Schwellenwert im Allgemeinen
bei AUD 275 Millionen. Staatliche Investoren kommen hinge-
gen nicht in den Genuss der monetaren Schwellenwerte und
sind verpflichtet, Transaktionen unabhangig vom jeweiligen
Wert beim FIRB anzumelden. Der Schatzmeister ist dann ver-
pflichtet, innerhalb von 30 Tagen, nachdem das FIRB Uber die
geplante Transaktion benachrichtigt wurde, zu prifen, ob die
geplante Transaktion im nationalen Interesse liegt. Dem aus-
landischen Investor ist es untersagt, die Transaktion durchzu-
fihren, bis er vom Schatzmeister eine ,No Objection“-Be-
nachrichtigung erhalt oder die gesetzliche Uberpriifungsfrist
(zuzuglich einer zehntagigen Benachrichtigungsfrist) ablauft.

Am 29. Marz 2020 kiindigte der Schatzmeister voribergehen-
de Anderungen der Regeln fir auslandische Investitionen an,
durch die die Schwellenwerte fir die monetare Prifung fir
alle Investoren auf Null gesenkt wurden und der Zeitrahmen
fur die Prifung von Antragen durch das FIRB von 30 Tagen
auf bis zu sechs Monate verlangert wurde. Die Anderungen
traten fir alle Transaktionen in Kraft, die am 29. Marz 2020
nach 22.30 Uhr abgeschlossen wurden, und werden voraus-
sichtlich fiir die Dauer der Covid-19-Pandemie gelten. Die An-
derungen der Schwellenwerte gelten jedoch nicht fur Verein-
barungen, die vor 22.30 Uhr (AEST) am 29. Marz 2020
abgeschlossen wurden, selbst dann nicht, wenn die Ubernah-
me noch nicht stattgefunden hat und unabhangig davon, ob
es noch unerflllte Bedingungen gibt.

Die Herabsetzung des monetaren Schwellenwertes auf Null
bedeutet, dass alle Transaktionen, die die sonstigen Voraus-
setzungen einer ,bedeutenden Handlung® oder ,meldepflichti-
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gen Handlung® erfiillen, nun die Genehmigung des FIRB be-
nétigen, und zwar unabhangig vom Transaktionswert.

Allerdings kénnen z.B. die folgenden Ubernahmen durch
einen privaten auslandischen Investor auch trotz der neuen
Nullschwelle ohne FIRB-Genehmigung erfolgen, da bei die-
sen die prozentualen Schwellenwerte nicht erreicht werden:

® Erwerb einer Beteiligung von weniger als 20 % an einem
australischen Unternehmen, das nicht als ,,Grundstlcksge-
sellschaft” gilt (d.h. weniger als 50 % der Vermdgensge-
genstande bestehen aus Grundeigentum),

® Erwerb einer Beteiligung von weniger als 10 % an einem
Agrarunternehmen oder einer bérsennotierten australi-
schen Grundstiicksgesellschaft und

® Erwerb einer Beteiligung von weniger als 5 % an einer
nicht borsennotierten australischen Grundstiicksgesell-
schaft oder an einem Unternehmen, das ganz oder teilwei-
se ein australisches Mediengeschéaft betreibt.

Demgegeniber werden die folgenden Transaktionen nun auf-
grund der neuen Nullschwelle die Genehmigung des FIRB er-
fordern:

m samtliche Transaktionen, welche die oben beschriebenen
prozentualen Schwellenwerte (d.h. 20 %, 10 % oder 5 %
abhangig von der Art des Unternehmens) erreichen oder
Uberschreiten,

m gewerbliche Mietvertrage die einen Zeitraum von finf Jah-

ren Uberschreiten (einschliellich Verlangerungsoptionen),

die von auslandischen Unternehmen, einschliellich austra-
lischer Tochtergesellschaften auslandischer Unternehmen,
abgeschlossen werden;

Offshore-Transaktionen, an denen ein auslandischer Kau-

fer, Verkaufer und Zielunternehmen beteiligt sind, wenn
sich dadurch die Kontrolle Uber eine australische Gesell-
schaft andert, selbst dann, wenn die australische Gesell-
schaft im Zusammenhang mit der Transaktion einen sehr
geringen Wert hat,

® interne Umstrukturierungen durch multinationale Konzer-
ne, die Anderungen in den Anteilsverhaltnissen australi-
scher Unternehmenseinheiten mit sich bringen (selbst
wenn diese Einheiten von geringem Wert sind).

Das FIRB hat zudem erklart, dass es Antrage, die australi-
sche Unternehmen und australische Arbeitsplatze schitzen
und unterstitzen, vorrangig behandelt. Diese Aspekte sollten
im Antrag deutlich zum Ausdruck gebracht werden.
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Belgien

Covid-19 Landerbericht

Corona-Kurve in Belgien

Veranderung des BIP in %
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Quelle: Statista, Johns Hopkins University (5. Mai 2020)

Quelle: IWF (2020 und 2021 Prognosen)

Die wichtigsten Fakten

Corona Staatshilfen':
EUR 69 Mrd. (14,6 % BIP?)

72

(2019)

Staatsschulden (in % BIP)
— 1148 %
(Prognose 2020)

99,0 %

Arbeitslosenquote:
5,4 % —
(2019)

7,3 %
(Prognose 2020)

&

Quelle: IWF, Bruegel, Statista

1) inklusive Soforthilfen, Stundung von Zahlungen, Kredite, Biirgschaften etc. 2) Verhéltnis der Corona-Malinahmen 2020 zum BIP 2019

Um die Ausbreitung von Covid-19 einzudammen hat der belgische Nationale Sicherheitsrat strenge Manahmen er-

griffen. Seit dem 18. Mérz 2020 sind Unternehmen dazu verpflichtet, die Arbeit im Homeoffice zu ermoglichen. Unter-
nehmen, die hierzu nicht in der Lage sind, miissen sicherstellen, dass die Abstandsregelungen von 1,5 m eingehalten
werden. Sofern es den Unternehmen nicht moglich ist, diese Regelungen einzuhalten, miissen sie ihren Betrieb ein-

stellen. Mit Ausnahme von Supermarkten und anderen Lebensmittelgeschéften, Apotheken Tiernahrungsgeschaften

und Zeitungshandlern waren die meisten Laden und Einzelhandelsgeschéfte bis zum 11. Mai 2020 geschlossen. Die

Schulen 6ffnen erst langsam wieder.

Grundschulen, weiterflihrende Schulen und Universitaten las-
sen ihre Schiler und Studenten bislang von zuhause aus ler-
nen. Weiterhin sind alle 6ffentlichen und privaten Veranstal-
tungen ungeachtet ihrer GréRe und jede Form der
Zusammenkunft verboten. Massenveranstaltungen, wie z.B.
Musikfestivals, durfen zumindest bis zum 31. August 2020
nicht stattfinden. Restaurants, Bars und Diskotheken sind bis
auf Weiteres geschlossen.

Nicht erforderliche Reisen sind zurzeit untersagt. Personen
mussen zuhause bleiben und dirfen das Haus nur verlassen,
um Essen einkaufen zu gehen, um einen Arzt oder Apotheker
aufzusuchen oder andere wichtige Dinge zu erledigen. Sport-

liche Aktivitaten im Freien sind erlaubt, sofern man sich in der
Nzhe des eigenen Hauses aufhalt. Das Uberschreiten der
Landesgrenze ist nur erlaubt, wenn nachgewiesen werden
kann, dass die Reise beruflich erforderlich ist. Die staatliche
Fluglinie Brussels Airline hat den Betrieb bis zum 1. Juni 2020
eingestellt und im 6ffentlichen Verkehr missen die Abstands-
regelungen beachtet werden.

Die oben genannten MaRnahmen haben zu massiven Um-
satzriickgangen in vielen Branchen gefiihrt (Einzelhandel,
Restaurants, Veranstaltungsorganisation, Sportvereine, usw.)
und viele Arbeitnehmer sind voriibergehend arbeitslos. Wei-
terhin besteht eine erhohtes Insolvenzrisiko fiir Unternehmen.
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Am 24. April 2020 hat der Nationale Sicherheitsrat seine
»+Ausstiegsstrategie“ verkiindet, die sich aus drei Phasen zu-
sammensetzt. Die erste Phase hat am 4. Mai 2020 begonnen.
Unter Einhaltung strenger Sicherheitsbestimmungen und Ab-
standsregelungen durfen nicht wesentliche Geschafte lang-
sam wieder den Betrieb aufnehmen. Ein Mundschutz in der
Offentlichkeit wird empfohlen. Fiir Personen Uber zwélf Jahre
ist das Tragen eines Mundschutzes bei der Benutzung 6ffent-
licher Verkehrsmittel und an Bahnstationen verpflichtend.

Ab dem 11. Mai 2020 (immer noch Phase 1) durften in Belgien
alle Laden unter Einhaltung strikter Sicherheitsbestimmungen
wieder 6ffnen. Phase 2 soll ab dem 18. Mai 2020 beginnen.
Schulen kdnnen dann zum Teil fir bestimmte Schiiler wieder
geoffnet werden. Mit Phase 3 wird nicht vor dem 8. Juni 2020
begonnen. Der Nationale Sicherheitsrat wird noch entschei-
den, ob Restaurants, Cafés und Bars wieder zu einem spate-
ren Zeitpunkt offnen dirfen und wann das Reisen wieder
mdglich sein wird.

Staatliche HilffsmaBnahmen

Die Wirtschaft und viele Unternehmen sind durch den Aus-
bruch von Covid-19 sowie die seitens des belgischen nationa-
len Sicherheitsrates ergriffenen MalRnahmen schwer getrof-

fen. Deswegen haben die belgische Regierung und die
regionalen Regierungen von Flandern, Brissel-Hauptstadt
und Wallonien eine Reihe von HilfsmaRnahmen bereitgestellt.

Bundesebene

Kreditgarantien

Die Europaische Kommission genehmigte das belgische Pro-
gramm fir Kreditgarantien, das im Bundesgesetz vom 27.
Mérz 2020 und im begleitenden Kdéniglichen Erlass vom 14.
April 2020 festgelegt wurde. Der belgische Staat burgt fur Ver-
luste, die die Banken aus ihrem Portfolio qualifizierter Kredite
erleiden.

Qualifizierte Kredite sind neue Kredite mit einer Laufzeit von
bis zu zwdlf Monaten, die von belgischen Banken zwischen
dem 1. April 2020 und dem 30. September 2020 gewahrt wer-
den. Dabei muss es sich um Investitions- oder Betriebsmittel-
kredite handeln. Der Hochstbetrag der qualifizierten Kredite
entspricht dem niedrigeren der beiden folgenden Betrage:
entweder EUR 50 Millionen oder der Liquiditatsbedarf, den
der Kredithehmer zur Aufrechterhaltung seines Betriebs flr
maximal zw6f Monate (bei groRen Unternehmen) bzw. 18 Mo-
nate (KMUs und Selbststandige) bendtigt.
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Alle in Belgien tatigen Unternehmen, einschlieRlich selbstan-
diger Gewerbetreibender, KMUs und GrofRunternehmen kon-
nen diese UnterstitzungsmalRnahme in Anspruch nehmen,
mit Ausnahmen von Unternehmen aus dem Finanzsektor und
staatlichen Einrichtungen. Berechtigte Unternehmen diirfen
am 29. Februar 2020 weder mehr als 30 Tage mit ihren Bank-
zahlungen im Rickstand noch zu diesem Zeitpunkt bereits
Gegenstand einer Kreditumstrukturierung durch ihre Bank ge-
wesen sein und sich zu diesem Zeitpunkt auch nicht in
Schwierigkeiten im Sinne der Allgemeinen Gruppenfreistel-
lungsverordnung befunden haben.

Die Staatsgarantie deckt nur die verbleibenden Verluste ab
und es gilt ein Selbstbehalt fur die ersten 3 % der Verluste aus
dem Portfolio der Bank; die folgenden 2 % werden 50/50 zwi-
schen den Banken und dem Staat aufgeteilt; bei Verlusten
uber 5 % werden 80 % der Verluste vom Staat getragen.

Die Kreditinstitute missen die Staatsgarantie bis zum
31. Marz 2023 in Anspruch nehmen. Der belgischen Bundes-
regierung zufolge werden alle garantierten Darlehen einen
Gesamtkapitalbetrag von bis zu EUR 50 Milliarden ausma-
chen.

Steuern

Alle Unternehmen, die Uber eine Unternehmensnummer
(KBO) verfigen, kénnen von den Steuerbehdrden Unterstit-
zung beantragen, wenn die geschaftlichen Beeintrachtigun-
gen (z.B. Umsatzriickgang, deutlicher Riickgang der Auftrage
usw.) auf die Pandemie zurlickzuflihren ist. Dies muss von
den antragstellenden Unternehmen nachgewiesen werden.
Die staatliche Hilfe kann keinen Unternehmen gewahrt wer-
den, die strukturelle Zahlungsschwierigkeiten oder durch Be-
trug entstandene Schulden haben.

Berechtigte Unternehmen kénnen einen Zahlungsplan, die
Befreiung von Verzugszinsen und den Erlass von Geldstrafen
fur die Nichtzahlung der folgenden Steuern erhalten: Quellen-
steuer, Mehrwertsteuer, Einkommenssteuer fur naturliche
Personen, Koérperschaftssteuer und Steuern flr juristische
Personen. Darliber hinaus wurde die Einreichungsfrist fir ver-
schiedene Steuererklarungen sowie die Einreichungsfrist fir
periodische Mehrwertsteuer-Erklarungen verschoben. Die
Zahlungsfrist fir die Mehrwertsteuer und die Lohnquellen-
steuer wurde ebenfalls verlangert.

Flandern
Kompensationspramie

Flamische Unternehmen und gewerbliche Selbststandige, die
einen Umsatzverlust von mindestens 60 % im Vergleich zum
letzten Jahr (Bezugszeitraum ist zwischen dem 14. Marz 2020
und dem 30. April 2020) verzeichnen, kénnen eine Kompen-
sationspramie in Hohe von EUR 3.000 in Anspruch nehmen.
Fur Nebentatigkeiten betragt die Pramienhéhe EUR 1.500.

»Argernispramie“

Aufgrund der staatliche verhangten Corona-Maflnahmen sind
bestimmte Unternehmen in Flandern zur SchlieRung des Be-
triebs verpflichtet. Sofern aufgrund der Raumlichkeiten eine
komplette Schlielung erfolgen muss, besteht die Mdglichkeit
eine einmalige sogenannte ,Argernispramie“ in Héhe von
EUR 4.000 in Anspruch zu nehmen. Falls eine SchlieRung
Uber den 6. April 2020 hinaus fortbesteht, wird eine zusatzli-
che Pramie in Hohe von EUR 160 pro Tag der Schlieffung
gewahrt.

Tourismusférderung

Insgesamt EUR 5 Millionen wurden zur Unterstitzung des
Tourismus bereitgestellt. Die Tourismusbehoérde in Flandern
arbeitet derzeit noch daran, die Voraussetzungen fir die Ge-
wahrung dieser Unterstlitzung auszuarbeiten.

PMV Unterstiutzung (Flamischer Beteiligungsfond)

Die Participatie Maatschappij Vlaanderen (“PMV”) gewahrt all
ihren Kunden eine dreimonatige Zahlungsverlédngerung, die
einen Start-up Kredit, eine Co-Finanzierung (co-financing)
oder eine Co-Finanzierung+ (co-financing +) haben.

Corona Darlehen — Verlangerung der Krisengarantien —
Covid-19-Garantie

Kleinere und mittlere Unternehmen sowie gewerbliche Selbst-
stéandige in der Flamischen Region kénnen mit der Participatie
Maatschappij Vlaanderen (,PMV*) ein Darlehen fir drei Jahre
in H6he von mindestens EUR 25.000 und maximal EUR 2 Mil-
lionen in Anspruch nehmen. Die Voraussetzungen hierfir
sind je nach Zielgruppe unterschiedlich.

Um die wirtschaftlichen Auswirkungen des Coronavirus abzu-
mildern, hat die flamische Regierung das Garantiesystem der
PMV bis Ende dieses Jahres verlangert. Durch diese Verlan-
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gerung kénnen Unternehmen und gewerbliche Selbststandi-
ge auch einen Uberbriickungskredit fiir bestimmte Nichtban-
kenschulden (bis zu zwolf Monate alt) erhalten, der durch die
PMV abgesichert ist. Weitere Informationen finden Sie auf
www.pmvz.eu/corona-extension. Des Weiteren wird Gigarant
eine angepasste Covid-19-Garantie anbieten, die mehr Flexi-
bilitat bietet. AuRerdem werden die Kreditkapazitaten von Gi-
garant von EUR 1,5 Milliarden auf 3 Milliarden erhéht.

Pramien fiir Arbeitnehmer

Der bereits bestehende Anreizbonus, um Arbeitnehmer zur
Teilzeitarbeit zu ermutigen und damit Entlassungen zu ver-
meiden, wurde auf Unternehmen mit einem Pandemie be-
dingten Umsatz-, Produktions- oder Auftragsriickgang von
mindestens 20 % im Vergleich zum Vorjahresmonat erweitert.
Die monatliche Pramie fir den Arbeitnehmer liegt zwischen
EUR 68 und 172 und gilt friihestens ab dem 1. April 2020 und
héchstens bis zum 30. Juni 2020.

SteuermaBnahmen

Die Zahlung der Grundsteuer und der jahrlichen StralRensteu-
er wurde verschoben. Bei der Gewahrung von Tilgungsplanen
wird die Steuerverwaltung flexibel sein. Weiterhin wird es eine
Firstverlangerung hinsichtlich der Erbschafts- und Zulas-
sungssteuer geben.

Briissel-Hauptstadt

Die Brusseler Hauptstadtregierung hat ein Budget von mehr
als EUR 150 Millionen fur folgende wirtschaftliche und soziale
MaRnahmen bewilligt:

® Eine einmalige Pramie in H6he von EUR 4.000 pro Unter-
nehmen (in bestimmten Branchen wie z.B. Einzelhandel,
Lebensmittel usw.), die aufgrund der Beschliisse des belgi-
schen Nationalen Sicherheitsrates zur Schlieung ihrer
Raumlichkeiten gezwungen wurden

® Aussetzung der Zahlung der Stadtsteuer fir das erste
Halbjahr 2020

m Gewahrung o6ffentlicher Burgschaften fir Bankdarlehen in
Hoéhe von insgesamt EUR 20 Millionen

m Stundungen bzgl. der Kapitalriickzahlung von Darlehen
von finance&invest.brussels an Unternehmen der betroffe-
nen Sektoren

® Verlangerung der Frist bzgl. der Zahlung der Grundsteuer
um zwei Monate

® Beschleunigte oder sogar friihzeitige Verarbeitung, Ver-
pflichtung und Auszahlung der Unterstiitzung der wirt-

schaftlichen Erweiterung fiir das Gastgewerbe, den Touris-
mus, Veranstaltungen und den Kultursektor.

Wallonien

Die wallonische Regierung hat EUR 350 Millionen zur Unter-
stutzung der Wirtschaft in Wallonien bereitgestellt:

® Eine einmalige Pramie in Hohe von EUR 5.000 fir jedes
Unternehmen, das aufgrund der Malnahmen des nationa-
len Sicherheitsrats vollstandig schlielen musste oder den
Betrieb vollstandig eingestellt hat und in einem der folgen-
den Branchen tatig ist: Gastronomie, Beherbergung, Rei-
seblros, Reiseveranstalter, Vorverkaufsstellen und damit
zusammenhangende Tatigkeiten, Einzelhandel.

® Stundung der Zahlung von Kapital und Zinsen fiir Darlehen
und Finanzhilfen der regionalen Agenturen SRIW, SOGE-
PA GROUP und SOWALFIN.

m Zusatzliche Garantien der oben genannten regionalen
Agenturen.

® Genehmigung eines Notkredits flir Unternehmen der Kul-
tur- und Kreativindustrie durch den Bund Wallonien-Brus-
sel (FWB). Das Darlehen kann fur 6 Monate in Héhe von
EUR 20.000 bis EUR 100.000 mit einem festen Zinssatz
von 2%in Anspruch genommen werden.

m UnterstitzungsmaRnahmen fir den Gesundheits-, Sozial-,
und Beschéftigtensektor.

Arbeitsrecht

Homeoffice

Unternehmen, die wesentliche Dienstleistungen erbringen,
durfen ihre Arbeit fortsetzen. Homeoffice sollte nach Méglich-
keit organisiert werden, jedoch besteht keine Verpflichtung.

Fir Unternehmen, die keine wesentlichen Dienstleistungen
bereitstellen, ist Homeoffice verpflichtend. Sofern diese Un-
ternehmen kein Homeoffice einrichten konnen, miissen diese
sicherstellen, dass die Abstandsregelungen von 1,5 m einge-
halten werden. Sofern es den Unternehmen nicht moglich ist,
eine dieser Regelungen einzuhalten, miissen sie schlieRen.

Ab dem 4. Mai 2020 ist allen Unternehmen die Wiederaufnah-
me des Betriebs unter strengen Auflagen erlaubt, jedoch soll
Homeoffice die Norm bleiben.
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Zulagen fiir Homeoffice

Der Arbeitgeber kann seinen Arbeithehmer im Homeoffice
eine Zulage in Héhe von EUR 126,94 pro Monat zahlen.
Zweck dieser Zahlung ist die Deckung der fiir den Arbeitneh-
mer entstehenden Kosten fiir Strom, Heizung und Biroaus-
stattung. Darauf sind keine Sozialversicherungsbeitrdge und
Einkommensteuer zu entrichten.

Praventive MaBnahmen am Arbeitsplatz

Der Arbeitgeber sollte folgende MaRnahmen gewahrleisten:
1) Bereitstellung sauberer und hygienischer Arbeitsplatze
durch regelmaflige Desinfektionen; 2) Gewahrleistung einer
guten Handhygiene durch Mitarbeiter durch Bereitstellung
von Handdesinfektionsmitteln an sichtbaren Stellen; 3) Bereit-
stellung von Taschentlichern am Arbeitsplatz; 4) Information
der Arbeitnehmer, dass diese nicht am Arbeitsplatz erschei-
nen sollen, sofern diese Krankheitssymptome wie Husten
und/oder Fieber aufweisen; 5) Handlungsanweisungen fur
Verdachtsfalle.

Voriubergehende Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen
Griinden

Ein Arbeitgeber, der infolge der Ausbreitung von Covid-19 und
durch die vom nationalen Sicherheitsrats ergriffenen MafR-
nahmen von einem voribergehenden Geschéaftsriickgang be-
troffen ist, kann sich unter bestimmten Umstanden auf das
System der voriibergehenden Arbeitslosigkeit aus wirtschaft-
lichen Grinden berufen. In diesem Fall wird der Arbeitsver-
trag vollstandig ausgesetzt oder ein Kurzarbeitssystem ein-
geflihrt. Wahrend der wirtschaftlichen Arbeitslosigkeit kdnnen
die Arbeitnehmer eine Arbeitslosenunterstitzung von der
RVA erhalten.

Voriibergehende Arbeitslosigkeit aufgrund héherer Gewalt

Falls ein Arbeitgeber aufgrund héherer Gewalt, also aufgrund
eines plotzlichen, unvorhersehbaren und nicht vom Willen der
Parteien abhangigen Ereignisses, das die Durchfihrung des
Vertrags voribergehend oder vollstdndig unmaoglich macht
(z.B. die MaBnahmen des belgischen Sicherheitsrats), daran
gehindert wird, seine Mitarbeiter zu beschaftigen, kann dieser
sein Personal voriibergehend aufgrund hoherer Gewalt frei-
stellen. Die Ausfiihrung von Arbeitsvertragen wird aufgrund
héher Gewalt gem. Art. 26 des belgischen Gesetzes vom
3. Juli 1978 Uber Arbeitsvertrage ausgesetzt. Wahrend dieser
Zeit kénnen Arbeitnehmer Arbeitslosengeld von der RVA be-
ziehen.

Gesellschafts- und Insolvenzrecht

Virtuelle Gesellschafterversammlungen und Sitzungen
von Leitungsorganen

Die Covid-19 MaRnahmen wirken sich auch auf die jahrlichen
Gesellschafterversammlungen aus, die normalerweise im
April oder Mai stattfinden, da keine physischen Versammlun-
gen stattfinden kénnen. Viele Unternehmen hatten auch ge-
plant, ihre Satzungen mit Blick auf den neuen Gesellschafts-
und Vereinskodex, der am 1. Januar 2020 in Kraft getreten ist,
zu andern.

Der konigliche Erlass Nr.4 (Royal Decree n° 4) vom 9. April
2020, der eine Vielzahl verschiedener Bestimmungen bzgl.
Miteigentum und Gesellschaftsrechtim Rahmen der Bekamp-
fung der Covid-19 Pandemie zum Inhalt hat, enthalt Vorga-
ben, wie Gesellschafterversammlungen (ordentliche, auRer-
ordentliche oder besondere) und Sitzungen der Leitungs- oder
Aufsichtsgremien organisiert werden kénnen. Urspringlich
sollten die Bestimmungen des koéniglichen Erlasses fiir den
Zeitraum vom 10. Mérz bis zum 3. Mai 2020 gelten. Inzwi-
schen wurde jedoch das Enddatum bis zum 30. Juni 2020 ver-
langert.

Das Leitungs- oder Aufsichtsgremium einer Gesellschaft,
Vereinigung oder sonstigen juristischen Person kann, auch
wenn dies nicht durch die Satzung vorgesehen ist, von den
Teilnehmern der Gesellschafterversammlung verlangen, dass
diese ihre Rechte ausschlieRlich durch (1) elektronische
Abstimmung vor der Gesellschafterversammlung und (2) Er-
teilung einer Vollmacht vor der Gesellschafterversammlung
ausiiben. Diese Vollmacht muss spezifische Abstimmungsan-
weisungen enthalten. Der kdnigliche Erlass Nr. 4 legt den Ab-
lauf der Abstimmungsformen und Stimmrechtsvertreter fir die
unterschiedlichen Arten von Unternehmen fest.

Wenn ein Unternehmen beschlossen hat, dass eine Gesell-
schafterversammlung in virtueller Form und mit Stimmrechts-
vertretern erfolgt, kdnnen die Mitglieder des Leitungs- und
Aufsichtsgremiums, der Abschlussprifer und jede Person, die
eine Vollmacht erhalten hat, virtuell an der Sitzung teilnehmen
(einschlieBlich per Telefon oder Videokonferenz).

Unternehmen konnen ihre Gesellschafterversammlung auch
verschieben. Dies gilt auch flr den Fall, dass die Gesellschaf-
terversammlung bereits einberufen wurde. Mehrere Fristen,
wie zum Beispiel die sechsmonatige Frist zur Einreichung des
Jahresabschlusses bei der Nationalbank, wurden um zehn
Wochen verlangert.
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Beschlisse des Leitungs- und Aufsichtsgremiums koénnen
durch einstimmigen Beschluss aller Mitglieder in schriftlicher
Form gefasst werden. Sitzungen des Leitungs- und Aufsichts-
gremiums kdénnen in allen Formen der Kommunikation abge-
halten werden, sofern diese eine gemeinsame Beratung er-
moglicht, wie z.B. Telefon- oder Videokonferenz. Dies gilt
selbst dann, wenn dies in der Satzung nicht vorgesehen ist.

Falls die Beschlisse des Leitungs- und Aufsichtsgremiums
durch eine o6ffentliche Urkunde festgestellt werden, reicht es
aus, dass lediglich ein ordnungsgemaf bevollméachtigtes Vor-
standsmitglied vor dem Notar erscheint.

Moratorium fiir Insolvenzverfahren und Vollstreckungs-
mafnahmen

Mit dem koniglichen Erlass Nr. 15, der am 24. April 2020 im
belgischen Amtsblatt veroffentlicht wurde, werden Zwangs-
vollstreckungs- und sonstige MalRnahmen wahrend der Covid-
19 Krise voriibergehend ausgesetzt. Betroffene Unternehmen
werden vom 24. April bis zum 17. Mai 2020 vortibergehend vor
Konkurs, Pfandung und Vertragsauflésung von Nichtzahlung
geschitzt (,Aussetzungsfrist”). Die Aussetzungsfrist kann
verlangert werden. Unternehmen, die bereits vor dem 18.
Marz 2020 finanzielle Schwierigkeiten hatten oder bereits in-
solvent waren oder nicht von der Covid-19 Krise betroffen
sind, werden vom kdniglichen Erlass Nr. 15 nicht geschutzt.

Das Moratorium im Einzelnen: 1) Aussetzung der Sicherungs-
oder ArrestmafBnahmen und sonstiger Vollstreckungsmaf3-
nahmen bzgl. des Vermdgens des Unternehmens (mit Aus-
nahme von Immobilien und See- und Binnenschiffen); 2)
Wahrend der Aussetzungsfrist darf ein Unternehmen nicht fir
insolvent erklart oder durch die Gerichte aufgeldst werden (In-
solvenz oder gerichtliche Auflésung durch den Staatsanwalt
oder mit Zustimmung des Unternehmens bleibt moglich); 3)
Zahlungsbedingungen in einem vom Gericht genehmigten
Sanierungsplan werden mit der Laufzeit der Aussetzung ver-
langert; 4) die Mdéglichkeit der einseitigen oder gerichtlichen
Auflésung von Vereinbarungen, die vor dem Inkrafttreten des
koniglichen Erlasses aufgrund der Nichtzahlung einer zahl-
baren Geldschuld geschlossen wurden, ist wahrend der Aus-
setzungsfrist ausgeschlossen (Arbeitsvertrage werden hier-
von nicht erfasst); 5) die Verpflichtung zur Einreichung der
Blcher des Unternehmens ist ausgesetzt, wenn die Erflllung
der Insolvenzkriterien auf die Coronakrise zurlickzufiihren ist.

Unternehmen sind aber nach wie vor zur Erfullung ihrer falli-
gen Schulden verpflichtet und andere allgemein geltende Re-
gelungen, wie z.B. Zurickbehaltungsrechte, Aufrechnung,
usw. gelten weiterhin.

Els Van Poucke, LL.M.
Rechtsanwalt, Counsel
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft

Briissel
T +32 2 627 77 67 | +49 152 016 25459
els.vanpoucke@luther-lawfirm.com
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Brasilien

Covid-19 Landerbericht

Corona-Kurve in Brasilien

Veranderung des BIP in %
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Die wichtigsten Fakten

Corona Staatshilfen': Staatsschulden (in % BIP) Arbeitslosenquote:
EUR 110 Mrd. (6,5 % BIP?) 895% — 98,2 % 1,9 % — 14,7 %
(2019) (Prognose 2020) (2019) (Prognose 2020)

Quelle: IWF, Bruegel, Statista

1) inklusive Soforthilfen, Stundung von Zahlungen, Kredite, Biirgschaften etc. 2) Verhéltnis der Corona-Malinahmen 2020 zum BIP 2019

In Brasilien wurde der erste Fall von Covid-19 am 26. Februar 2020 festgestellt. Es verwundert nicht, dass Brasilien als
groBtes Land Lateinamerikas inzwischen rund 150.000 Infektionsfalle und fast 10.000 Tote im Zusammenhang mit
Covid-19 meldet (die wahre Zahl der Infizierten diirfte deutlich héher sein). Brasiliens Prasident Jair Bolsonaro hat die
Pandemie zunachst bagatellisiert (es sei nur eine leichte Grippe) und im Folgenden die sinnvollen und verniinftigen
MaBnahmen der Ausgangsbeschrankungen und Einhaltung der sozialen Distanz, die von den Gouverneuren der Bun-
desstaaten erlassen wurden, konterkariert durch Streit mit verschiedenen Gouverneuren und Prasidialdekreten, die

sich gegen diese MaBnahmen richten.

Brasilien steht vor einer schweren Wirtschaftskrise und ist
zudem beim Kampf gegen die Coronavirus-Pandemie mit den
besonderen Problemen eines Schwellenlandes konfrontiert:
Etwa 40 % der Arbeitnehmer sind im informellen Sektor (also
ohne Arbeitsvertrag) tatig, sodass es schwierig ist, sie durch
MaRnahmen wie Kurzarbeitergeld oder direkte Zahlungen zu
unterstiitzen. Die Situation in den Armenvierteln um die gro-
Ren Stadte Brasiliens (Favelas) erlaubt es praktisch nicht, Re-
geln der sozialen Distanz einzuhalten, geschweige denn
durchzusetzen.

Reisebeschrankungen

Die brasilianische Regierung hat am 30. Marz 2020 mit der
Verwaltungsverordnung Nr. 152 die Einreisen auf dem Luft-
weg nach Brasilien fur Auslander weitgehend eingeschrankt.
Die Beschrankung galt zunachst bis 30. April 2020 und wurde
danach verlangert. Ausgenommen von dieser Beschrankung
sind Ehepartner, Lebensgefahrten, Kinder, Eltern sowie Aus-
lander, die eine Daueraufenthaltsgenehmigung fir Brasilien
haben. Ferner sind Reisende ausgenommen, die im Auftrag
einer internationalen Organisation nach Brasilien einreisen.
Fur die Einreisen von Auslandern aus den anderen lateiname-
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rikanischen Staaten auf dem Landwege oder mit dem Schiff
gelten vergleichbare Beschrankungen.

Staatliche HilfsmaBnahmen

Die finanzielle Soforthilfe fir ca. 60 Millionen Arbeitnehmer im
informellen Sektor in Hohe von umgerechnet etwa EUR 100
monatlich wurde zwar von ca. 2,7 Millionen Brasilianern inner-
halb von zwei Tagen beantragt, jedoch stoppten die Auszah-
lungen, weil viele dieser Arbeitnehmer erst noch beim Finanz-
amt ihre Steuernummer aktualisieren lassen mussten. Neben
der Soforthilfe fiir die Arbeitnehmer hat die Regierung mit der
Verfassungsanderung (PEC10/2020) ein ,Kriegsbudget® in
die parlamentarische Beratung eingebracht, das aber noch
nicht verabschiedet ist. Mit ihm werden die normalen Regeln
fur den Bundeshaushalt wahrend der Zeitdauer des offentli-
chen Notstands bis zum 31. Dezember 2020 ausgesetzt und
die brasilianische Zentralbank kann Liquiditat schaffen fir
FoérdermalRnahmen zugunsten der Wirtschaft.

Die Brasilianische Entwicklungsbank BNDES hat per Ende
Marz ein Hilfsprogramm in Hohe von BRL 55 Milliarden (ca.
EUR 900 Millionen) aufgelegt. Der wesentlichste Punkt fur
Firmen, die Kredithnehmer des BNDES sind, beinhaltet eine
sechsmonatige Stundung von Zinszahlungen und Riickzah-
lungen. Ferner wurde eine Kreditlinie in H6he von BRL 5 Mil-
liarden (ca. EUR 83 Millionen) fur kleine und mittlere Unter-
nehmen geschaffen.

Arbeitsrecht

Arbeitgeber haben das Recht, wahrend des Pandemie-Not-
standes (bis zum 31.12.2020) die Arbeitszeit zu reduzieren
oder den Arbeitsvertrag zu suspendieren (Provisorisches De-
kret 936/2020). Fur diese MalRnahmen stellt die Bundesregie-
rung eine Form von Kurzarbeitergeld zur Verfligung.

Mit dem provisorischen Dekret 927/2020 wird den Arbeitge-
bern gestattet, die strengen Regeln des Arbeitnehmerschut-
zes im brasilianischen Arbeitsgesetzbuch nicht in vollem Um-
fang anzuwenden. Der Arbeitgeber
anordnen, Feierschichten einfliihren und Urlaub fiir die Arbeit-
nehmer vorziehen. Ferner kann er die Stundung der Sozial-
abgaben beantragen.

kann Heimarbeit

Tarifvertrage, welche in den nachsten sechs Monaten auslau-
fen, gelten als 90 Tage verlangert. Hinsichtlich der Reisen von
Arbeitnehmern gilt, dass sich im Ausland befindliche Arbeit-
nehmer das Recht haben nach Brasilien zurtickzukehren und
dass Arbeitnehmer sich weigern kénnen, in Risikogebiete, wie

sie von der WHO festgelegt werden, zu reisen.
Vertrags- und Gesellschaftsrecht

Die Behandlung von Covid-19 im Vertragsrecht ist zur Zeit in
Brasilien noch widersprichlich. Zunachst hat die brasiliani-
sche Regierung mit vorlaufigem Dekret Nr. 921 vom 7. Febru-
ar 2020 Covid-19 als héhere Gewalt (,Force Majeure®) einge-
stuft, andererseits hat jedoch das Justizministerium mit der
technischen Verordnung Nr. 2/2020 festgelegt, dass Covid-19
kein Akt héherer Gewalt darstellt. Diese Frage wird daher
moglicherweise im Einzelfall durch die Gerichte unterschied-
lich behandelt.

Das Handelsregister des Bundesstaats S&o Paulo (JUCESP)
hat seit dem 23. Marz 2020 keine Anderungen von Gesell-
schaftsvertragen mehr registriert. Dieser Stillstand der
Rechtspflege soll noch bis zum 10. Mai 2020 dauern. Han-
delsregister von Bundesstaaten, die bereits auf elektronische
Registrierungen umgestellt haben wie zum Beispiel Rio de
Janeiro und Parana haben diese Covid-19-bedingten Ein-

schrankungen nicht.

Fir Kapitalgesellschaften hat die nationale Behorde fir Han-
delsregister (DREI) mit normativer Instruktion Nr. 79 am 14.
April 2020 festgelegt, dass Hauptversammlungen dieser Ge-
sellschaften virtuell, d.h. online abgehalten werden kénnen. In
Insolvenzverfahren wurden ebenfalls Fristen ausgesetzt und
Glaubigerversammlungen werden auf elektronischem Wege
abgehalten.

Ulrich Klemm

Rechtsanwalt, Of Counsel

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft
Koln

T +49 221 9937 25775
ulrich.klemm@luther-lawfirm.com
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China

Covid-19 Landerbericht

Veranderung des BIP in %

Corona-Kurve in China
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Die wichtigsten Fakten

Corona Staatshilfen': Staatsschulden (in % BIP) Arbeitslosenquote:
EUR 330 Mrd. (2,5 % BIP?) 544% — 649% 3,6 % — 4,3 %
(2019) (Prognose 2020) (2019) (Prognose 2020)

Quelle: IWF, Bruegel, Statista
1) inklusive Soforthilfen, Stundung von Zahlungen, Kredite, Biirgschaften etc. 2) Verhéltnis der Corona-Malinahmen 2020 zum BIP 2019

Das Coronavirus, das erstmals im Dezember 2019 in der zentralchinesischen Stadt Wuhan entdeckt wurde, verbreitete
sich mit schockierender Geschwindigkeit iiber China und den Globus aus. Bis Ende Januar 2020 wurden in allen chine-
sischen Provinzen und Regionen bestétigte Fille gemeldet. Wuhan, das Epizentrum des Ausbruchs, war seit dem 23.
Januar abgeriegelt. Im ganzen Land wurden strenge NotfallmaBnahmen einschlieBlich FabrikschlieBungen, Quaranta-
nen, Gesundheitsuntersuchungen und Dokumentationspflichten verhéngt, zundachst wahrend des siebentégigen chine-
sischen Neujahrsfestes und dann weit lUber diesen Zeitraum hinaus. Die Auswirkungen der drastischen Reaktion der
chinesischen Beh6rden wurden sichtbar, als Anfang Februar auBerhalb der Provinz Hubei und Mitte Februar auch inner-
halb Hubeis, wo die Stadt Wuhan liegt, ein Riickgang der neu bestétigten Félle verzeichnet wurde. In den letzten Wochen
wurden die Restriktionen in China allmahlich gelockert. Am 8. April wurde die Abriegelung von Wuhan offiziell aufgeho-
ben, womit die 76-tdgige SchlieBung der am starksten betroffenen Stadt Chinas mit etwa zwei Drittel aller gemeldeten
Covid-19-Infektionen beendet wurde.

Der Schwerpunkt der Epidemiepravention hat sich nun auf die
Grenzen Chinas verlagert, was zu verstarkten Einreisekont-
rollen, Gesundheitskontrollen und Einreiseverboten gefihrt
hat. Das Visum fiir China lief automatisch ab und mit Wirkung
zum 28. Marz 2020 wurde fiir alle Auslander ein Einreisever-
bot verhangt. Das pauschale Einreiseverbot betrifft auch Ex-
pats mit einem bestehenden Visum oder einer Aufenthalts-
genehmigung. Mit dieser Regelung verlieren alle bereits
ausgestellten Visa und Aufenthaltserlaubnisse mit der Aus-

reise aus China ihre Gultigkeit und verhindern effektiv die
Ausreise von Auslandern aus China. Das Leben innerhalb
Chinas kommt trotz gewisser fortbestehender Einschrankun-
gen wie Temperaturmessung und Maskenpflicht allmahlich
wieder in Gang.

Viele chinesische und auslandisch investierte Unternehmen,
insbesondere kleine und mittlere Unternehmen, wurden von
der Pandemie und den rigiden MalRnahmen der Regierung
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hart getroffen. Wirtschaftsdaten zeigen, dass im ersten Quar-
tal etwa 460.000 chinesische Firmen aufgrund des Coronavi-
rus schlieRen mussten. Die Registrierung neuer Unterneh-
men zwischen Januar und Marz ging im Vergleich zum Vorjahr
um 29 % zurtick. Die am 17. April vom State Statistical Bureau
veroffentlichten Zahlen fur das erste Quartal 2020 zeigen ein
um 6,8 % niedrigeres BIP im Vergleich zum Vorjahreszeit-
raum. Nach den von der Allgemeinen Zollverwaltung verof-
fentlichten Statistiken ging auch der Export im Vergleich zu
2019 um 11,4 % zurlck. Die chinesische Wirtschaft erholt sich
langsam, aber Prognosen fiir 2020 sagen nur noch ein
Wachstum des BIP von 1 - 2,5 % voraus.

Staatliche HilfsmaRnahmen

Seit Februar 2020 haben Regierungsbehdrden auf verschie-
denen Ebenen MaRnahmen zur Unterstiitzung von Unterneh-
men beschlossen und eine Reihe von Regelungen eingefihrt,
die die Wirtschaft und den angeschlagenen Arbeitsmarkt sta-
bilisieren sollen. Unternehmen kdnnen auch direkte Hilfe er-
halten oder leichteren Zugang zu Bankkrediten bekommen.
Einige Kommunalverwaltungen und Investitionszonen bieten
ebenfalls Unterstitzung fir Unternehmen und Einzelperso-
nen an. Insgesamt sind die staatlichen Hilfsmaflnahmen in
China jedoch weniger umfassend als in Europa oder den
USA.

MaBnahmen zur Steuererleichterung

Die staatlichen MaRnahmen zur Steuerriickerstattung zielen
darauf ab, die Pravention und Bekampfung der Epidemie auf
vier Arten steuerlich zu unterstitzen, d.h. Unterstitzung des
Seuchenschutzes und der medizinischen Behandlung, Unter-
stitzung der Materialversorgung, Forderung offentlicher
Spenden fiir das Gemeinwohl und Unterstiitzung der Wieder-
aufnahme von Arbeit und Produktion. Die Malinahmen erfas-
sen ,sechs Arten von Steuern®, d.h. die Einkommensteuer fir
Unternehmen (,EIT), die Einkommensteuer fiir Einzelperso-
nen (,IIT*), die Mehrwertsteuer (,VAT®), die Verbrauchssteuer
(,CT"), Zolle und die stadtische Wartungs- und Bausteuer und
L,zwei Arten von Geblhren*, d.h. die nationale und die lokale
Bildungsgebdhr.

Unterstiitzung des Seuchenschutzes und der medizini-
schen Behandlung

m Befristete Subventionen und Pramien fir medizinisches
Personal und Mitarbeiter, die an der Epidemiepravention
und -bekampfung beteiligt sind, sind von der IIT ausge-
nommen.

m Beschaftigte missen keine IIT entrichten fiir Medikamente,
medizinisches Material, Schutzausristung usw. (exkl. Bar-
geld), die sie von ihren Arbeitgebern erhalten.
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Unterstiitzung der Materialversorgung

® Die volle Rickerstattung des zusatzlichen, nicht gutge-
schriebenen VAT-Betrages wird Unternehmen gewahrt, die
wichtige Schutzmaterialien fiir die Pravention und Bekamp-
fung von Epidemien herstellen.

® Einklnfte aus Transportleistungen fir wichtige Notfallma-
terialien sowie aus offentlichen Transportleistungen,
Wohnraumdiensten und Kurierdiensten (beschrankt auf le-
benswichtige Lieferungen) sind von der Mehrwertsteuer
befreit.

® Ausgaben von Unternehmen fiir den Kauf von Ausristung
zur Ausweitung der Produktionskapazitaten flr wichtige
Notfallmaterialien kdnnen vor der EIT-Berechnung voll-
standig abgezogen werden.

m Die Befreiung von Einfuhrzéllen gilt fur Waren und Materia-
lien, die von den zustandigen Gesundheitsamtern zur Epi-
demiepravention und -bekampfung importiert wurden.

Forderung von Spenden

® Spenden von Gltern, die zur Seuchenpravention und -be-
kédmpfung verwendet werden, kdnnen von der Mehrwert-
steuer, den Zéllen und allen Zuschlagen befreit werden.

® Ein einmaliger Abzug vor der EIT- oder IIT-Berechnung ist
fir Waren- oder Materialspenden unter bestimmten Vor-
aussetzungen zulassig.

Unterstiitzung bei der Wiederaufnahme von Arbeit und
Produktion

® Unternehmen in stark betroffenen Branchen (d.h. Trans-
port, Verpflegung, Unterkunft, Tourismus) kénnen Verlust-
vortrage auf acht (bisher fiinf) Jahre langer vortragen.

EntlastungsmaBnahmen bei der Sozialversicherung

Um die Auswirkungen von Covid-19 auf die Unternehmen,
insbesondere auf Kleinst-, kleine und mittlere Betriebe
(,KMU*®) zu lindern und den Unternehmen eine Pufferzeit
nach der Wiederaufnahme der Arbeit und der Produktion zu
ermdglichen, wurde in China ab Februar 2020 eine drei- bis
funfmonatige Befreiung von Zahlungen der Sozialversiche-
rungsbeitrage eingefiihrt. Die Einzelheiten sind wie folgt:

m Die Befreiung betrifft nur drei Arten der gesetzlichen So-
zialversicherung, namlich die Rentenversicherung, die Ar-
beitslosenversicherung und die Arbeitsunfallversicherung.

m KMUs wird eine vollstandige Befreiung der Sozialversiche-
rungsbeitrage fur finf Monate gewahrt.

®m GroRRunternehmen wird die Halfte der Sozialversicherungs-
beitrage fur drei Monate erlassen.

® Fir alle in der Provinz Hubei ansassigen Unternehmen,
unabhangig von der Unternehmensgrofe, wird eine voll-
standige Befreiung fiir finf Monate gewahrt.

m Diese Befreiungen gelten nur fiir den Arbeitgeberanteil.

Abgesehen von der Befreiung der Sozialversicherungsbeitra-
ge kénnen alle Unternehmen in China bis Juni 2020 eine Auf-
schiebung der Zahlungen in den Wohnvorsorgefonds bean-
tragen. Wahrend dieses Zeitraums werden alle Darlehen flr
den Wohnungsvorsorgefonds, die von den Beschéaftigten auf-
grund der Auswirkungen der Epidemie nicht fristgerecht zu-
rickgezahlt werden, nicht als Uberfallige Zahlungen angese-
hen.

Erleichterung von Darlehen und Stundung von Riickzah-
lungen

Um den Schwierigkeiten bei der Rickzahlung von Krediten
durch Unternehmen in der Provinz Hubei und durch kleine
Unternehmen in ganz China aufgrund von Covid-19 Rech-
nung zu tragen, gaben die Zentralbank (PBOC) und die chine-
sische Bankenaufsichtsbehorde (einschlie3lich einiger lokaler
Behdrden) verschiedene Rundschreiben und Richtlinien her-
aus, wie z.B. die Gewahrung eines vorlibergehenden Rick-
zahlungsaufschubs, die Befreiung von Zinsen, die Senkung
der Bankgebuhren, die Beschleunigung der Genehmigung
von Kreditfazilitaten fur Kleinunternehmen mit glinstigen Zins-
anreizen, die Aussetzung der Herabstufung des Kreditratings
usw. Insgesamt stellt die People‘s Bank of China wahrend der
Covid-19-Krise landesweit RMB 800 Milliarden (ca. EUR 10,5
Milliarden) in Form von Refinanzierungen und abgezinsten
Darlehen zur Unterstiutzung von Unternehmen bereit.

Arbeitsrecht

Die folgenden arbeitsrechtlichen Aspekte sind derzeit fur Ar-
beitgeber von besonderer Bedeutung.

Zahlungsanspriiche in den Zeiten von Covid-19

Lohnzahlungen an Mitarbeiter in Bezug auf Covid-19-Falle

Erweist sich der Arbeitnehmer als Covid-19-Patient, besteht
bei ihm der Verdacht auf eine Infizierung, steht er in engem
Kontakt mit einer infizierten Person oder unterliegt er staatli-
chen Quarantéane- oder anderen Notfallmalnahmen, so hat
der Arbeitgeber ihm wahrend der medizinischen Behand-
lungszeit, der medizinischen Beobachtungszeit oder wahrend
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relevanter Zeitraume von Quarantane- oder anderen Notfall-
mafinahmen sein Gehalt zu zahlen. Darlber hinaus haben
einige Provinzen und Gemeinden weiter festgelegt, dass Ar-
beitgeber solche Arbeit als regelmafige Arbeitsleistungen be-
trachten und diesen Mitarbeitern ihre Gehalter entsprechend
dem Standard der normalen Arbeitszeit zahlen miissen (dem-
entsprechend sind unserem Verstandnis nach auch Bonus-
und Vergutungsanspriche der Mitarbeiter bei normaler An-
wesenheit, wie z.B. Mietzulagen, zu zahlen).

Lohnzahlungen an Mitarbeiter wahrend der Zeit der Ge-
schaftsunterbrechung

Viele Unternehmen, vor allem kleine und mittlere Unterneh-
men, gerieten im Frihjahr 2020 aufgrund der Covid-19-Epide-
mie unter erheblichen finanziellen Druck. Als Folge mussten
einige Unternehmen auch nach der gesetzlich vorgeschriebe-
nen Arbeitsunterbrechung ihre Geschéaftstatigkeit und Pro-
duktion auf unbestimmte Zeit einstellen, um Kosten zu senken
und neues Kapital zu beschaffen. GemaR der Mitteilung des
chinesischen Sozialministeriums soll ein Unternehmen, das
innerhalb einer Lohnzahlungsfrist stillgelegt wird oder die Pro-
duktion einstellt, seinen Beschéaftigten Léhne und Gehalter
auf der Grundlage der in den Arbeitsvertragen festgelegten
Vorgaben zahlen. Wenn eine solche Stilllegung oder ein Pro-
duktionsstillstand mehr als eine Lohnzahlungsperiode dauert
und die Beschéftigten regelmaRige Arbeitsleistungen erbrin-
gen, soll der Arbeitgeber Gehalter zahlen, die mindestens
dem lokalen Mindestlohnstandard entsprechen. Wenn die Be-
schaftigten keine regelmaRigen Arbeitsleistungen erbringen,
soll das Unternehmen Lebenshaltungszulagen gemafl den
Standards zahlen, die in den einschlagigen Bestimmungen
der Provinzen, autonomen Regionen und zentral verwalteten
Gemeinden festgelegt sind. Beispielsweise verlangen Shang-
hai und Tianjin, dass die H6he der Lebenshaltungszulage
nicht unter dem ortlichen Mindestgehalt liegen darf, wahrend
Beijing verlangt, dass die Lebenshaltungszulage nicht weni-
ger als 70 % des ortlichen Mindestgehalts betragen darf.

Lohnzahlungen an Mitarbeiter, die aufgrund der Epide-
miebekdmpfungsmaBnahmen nicht an ihren Arbeitsplatz
zuriickkehren kénnen

Wenn Arbeitnehmer aus ,objektiven Griinden“ im Zusammen-
hang mit EpidemiebekdmpfungsmaRnahmen, z.B. der vom
Industriepark verlangten hauslichen Quaranténe oder der Be-
treuung von Kindern zu Hause, nicht in der Lage sind, an den
Arbeitsplatz zurlickzukehren, kann der Arbeitgeber die Arbeit-
nehmer veranlassen, Resturlaub zu nehmen oder von zu
Hause aus zu arbeiten. Wenn es flr einen bestimmten Arbeit-

nehmer nicht moglich ist, von zu Hause aus zu arbeiten, und er
seinen Jahresurlaub verbraucht hat, kann der Arbeitgeber mit
diesem Arbeitnehmer eine Losung fir die Lohnzahlung aus-
handeln, indem er den Standard fir die Lohnzahlung wahrend
der Geschaftsunterbrechung als Referenz nimmt, d.h. Zahlung
des normalen Lohns innerhalb eines Lohnzahlungszyklus und
des Lebenshaltungszuschusses wahrend und nach dem zwei-
ten Lohnzahlungszyklus (mit den Standards, die in den ent-
sprechenden Provinzvorschriften festgelegt sind, z.B. in Jiang-
su, nicht weniger als 80 % des lokalen Mindestlohns).

Aufgeschobene Lohnzahlungen

Unternehmen missen den Beschaftigten die Gehalter im
Prinzip zum im Arbeitsvertrag vereinbarten Zahlungsdatum
auszahlen. Es ist jedoch zulassig, dass Unternehmen die Ge-
haltszahlung an die Beschaftigten bei eingeschranktem Ge-
schaftsbetrieb und Cashflow-Problemen aufschieben kon-
nen. Gemal den ortlichen Bestimmungen in Beijing und
Shanghai kann ein Unternehmen mit Schwierigkeiten beim
Geschaftsbetrieb nach Zustimmung der Gewerkschaft oder
der Arbeitnehmervertreter die Gehaltszahlung an seine Be-
schaftigten aufschieben.

Fir den Fall, dass ein Unternehmen aufgrund der Co-
vid-19-Epidemie seinen Arbeitnehmern ihr Gehalt nicht recht-
zeitig auszahlen kann, wird empfohlen, zunachst die Arbeit-
nehmer Uber die Schwierigkeiten und die voraussichtliche
Dauer der Aufschiebung zu informieren, um das Einverstand-
nis und die Zustimmung der Arbeitnehmerseite einzuholen. In
keinem Fall darf die Dauer der Aufschiebung mehr als 30
Tage betragen.

Entlassung von Mitarbeitern und Gehaltskiirzungen

In China gibt es keine offizielle Regelung zur Kurzarbeit (und
keine entsprechenden staatlichen Beihilfen), wie sie derzeit in
Deutschland und anderen europaischen Landern massenhaft
angewendet wird. In der Praxis werden aber dennoch Ge-
haltskiirzungen mit den Beschaftigten oder ihren Vertretern
ausgehandelt. Gemall den Bekanntmachungen des Staats-
rates sollen die Unternehmen auf Entlassungen oder Stellen-
abbau so weit wie méglich verzichten. Anstatt Mitarbeiter zu
entlassen, soll geschaftlichen Schwierigkeiten in erster Linie
mit Gehaltskiirzungen oder der Verschiebung von Gehalts-
zahlungen begegnet werden.

Unternehmen durfen Mitarbeiter entlassen, wenn sie die im
Arbeitsvertragsgesetz aufgefiihrten Bedingungen und Ver-
fahren erfiillen. Wenn ein Unternehmen zum Beispiel beab-
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sichtigt, 20 oder mehr Mitarbeiter oder mehr als 10 % aller
Mitarbeiter zu entlassen, muss es die Arbeitsvertragsbehorde
oder alle Mitarbeiter 30 Tage im Voraus Uber die Entschei-
dung informieren und ihre Meinung bzw. ihr Feedback einho-
len. Daruiber hinaus muss ein Entlassungsplan bei der zustan-
digen Arbeitsverwaltungsbehdrde eingereicht werden. Die
offiziellen Arbeitslosenstatistiken in China zeigen bisher kei-
nen signifikanten Anstieg der Arbeitslosigkeit, und es scheint,
dass viele Unternehmen ihre Mitarbeiter wahrend dieser Krise
nicht entlassen haben.

Vertrags-, Gesellschafts- und
Investitionsrecht

Die chinesische Regierung hat eine Reihe von Vorschriften
und Stellungnahmen erlassen, um die Folgen der Covid-19
Pandemie in Zivil- und Insolvenzverfahren zu mildern. Der
Riickgang der Konjunktur wird auch groRe Auswirkungen auf
auslandische Direktinvestitionen haben. Es wird erwartet,
dass China weitere Sektoren seiner Wirtschaft fur auslandi-
sche Investoren 6ffnen wird.

Héhere Gewalt und Anderung der Umstinde

Die Covid-19 Epidemie hatte und hat erhebliche Auswirkun-
gen auf die Erfiillung vieler Zivil- und Handelsvertrage. Eine
Vertragspartei, die ihren Verpflichtungen deshalb nicht nach-
kommen kann, oder fiir die eine Vertragserfillung angesichts
der Epidemie unbillig erscheint, kann sich grundsatzlich auf
die Regelungen zu ,héherer Gewalt* oder ,Anderung der Um-
stande” berufen. Der Ausbruch des Coronavirus bzw. die dar-
auf ergriffenen staatlichen Notfallmalnahmen sind in China
generell als hohere Gewalt anerkannt, soweit sich diese un-
mittelbar auf eine Partei auswirken und ihr dadurch die Erful-
lung einer vertraglichen Pflicht unmdglich wird. Die chinesi-
schen Gerichte und Behdrden stehen solchen Ansinnen im
Allgemeinen recht offen gegentiber. Gleichzeitig ist nach einer
im April 2020 veroffentlichten Leitlinie des hdchsten Volksge-
richts die Kausalitdt zwischen den staatlichen MalRnahmen
zur Pravention und Bekampfung des Coronavirus und der Ver-
tragsstorung genau zu priifen und der Einwand der héheren
Gewalt umsichtig anzuwenden. Soweit die Vertragserfillung
nur erschwert wird aber nicht unmdglich ist, werden Gerichte
auf eine Vertragsanpassung durch die Parteien hinwirken.

MaBRnahmen zur Rettung von insolvenzgefahrdeten Un-
ternehmen

Industrieverbande arbeiten Hand in Hand mit der Regierung
bei der Durchfiihrung von UnterstiitzungsmaRnahmen, insbe-
sondere fir private kleine und mittlere Unternehmen mit star-
ker Innovationsfahigkeit und hohem Entwicklungspotenzial.
Finanzinstitutionen wurden aufgefordert, Industrien und Un-
ternehmen in den von der Epidemie betroffenen Regionen mit
Zinssenkungen, Moratorien und Zinsriickzahlungen zu unter-
stutzen.

Das chinesische Recht sieht Regeln fiir Insolvenzantrage ein-
schlieBlich einer Umstrukturierung im Rahmen eines Insol-
venzplans vor, doch in der Praxis raten die Behérden haufig
von diesen Schritten ab. Von den Obergerichten in einigen
Provinzen in China, z.B. der Provinz Jiangsu, gibt es auch
Stellungnahmen zur Umsetzung im Zusammenhang mit der
Verhandlung von Konkursantradgen. Bei Unternehmen, die
aufgrund der Epidemie in eine Insolvenzlage kamen, sollen
die Gerichte den betroffenen Parteien raten, Rettungsmalf3-
nahmen mittels Reorganisation und Schlichtung zu ergreifen
und alle Anstrengungen zu unternehmen, um den Wert des
Unternehmens und die Beschaftigungsverhaltnisse der Ar-
beithehmer zu erhalten. Auch bei Unternehmen mit Manage-
mentschwierigkeiten, die nicht von der Epidemie betroffen
waren, sollen die Gerichte die Glaubiger und Schuldner zur
Zusammenarbeit anhalten, um durch Restrukturierung das
Unternehmen zu retten.

Auswirkungen auf auslandische Direktinvestitionen

Es gibt Anzeichen dafir, dass China in Folge der Coronavi-
rus-Krise weitere Sektoren fiir auslandische Investitionen 6ff-
nen wird. Die chinesische Regierung plant, die Uberarbeitung
der nationalen Negativliste fur den Marktzugang auslandi-
scher Investitionen zu beschleunigen, die beschrankten Posi-
tionen weiter zu reduzieren und die Liberalisierung des Fi-
nanz- und anderer Dienstleistungssektoren auszuweiten. Die
lokalen Behorden werden angewiesen, das System zur Ver-
waltung der Negativlisten strikt umzusetzen und keine Zu-
gangsbeschrankungen flr auslandische Investitionen in Be-
reichen aulRerhalb der Negativliste einzufihren. Am 20. April
2020 erklarte die National Development and Reform Commis-
sion (NDRC), dass vor dem Hintergrund der derzeitigen Epi-
demie auch Steuererleichterungen flr auslandisch investierte
Unternehmen im Rahmen eines Forderungskatalogs geplant
sind.
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Bisher gibt es nach Angaben des chinesischen Handelsminis-
teriums keine Anzeichen dafir, dass auslandische Unterneh-
men als Reaktion auf die Covid-19 Pandemie Standorte aus
China in anderer Lander verlagern. Allerdings zeigen die ak-
tuellen Statistiken, dass im ersten Quartal 2020 die auslandi-
schen Direktinvestitionen um mehr als 10 % auf rund RMB 216
Milliarden (ca. EUR 28 Milliarden) gesunken sind. Westliche
Unternehmen sind bei der Verfolgung neuer Expansionsplane
in China bislang auch eher zurlickhaltend. Dahingegen sind
im Hightech-Bereich positive Neuigkeiten zu vermelden. Hier
stiegen die Investitionen auslandischer Unternehmen im ers-
ten Quartal um ca. 16 %.

Die TOP 10 Corona-Themen in China, mit denen wir und
unsere Mandanten in den vergangenen Wochen sehr intensiv
befasst waren und die auch weiterhin eine wichtige Rolle im
chinesischen Arbeitsalltag spielen, haben wir als Download
auf unserer Landerseite China zusammengefasst: https:/
www.luther-lawfirm.com/kompetenzen/corporate-services/
detail/china
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Danemark

Covid-19 Landerbericht

Corona-Kurve in Ddnemark

Veranderung des BIP in %
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Quelle: Statista, Johns Hopkins University (5. Mai 2020)

Quelle: IWF (2020 und 2021 Prognosen)

Die wichtigsten Fakten

72

Corona Staatshilfen’:
EUR 38 Mrd. (12,2 % BIP?)

(2019)

Staatsschulden (in % BIP)
30,3 %
(Prognose 2020)

Arbeitslosenquote:
5,0 % —
(2019)

— 392% 6,5 %

(Prognose 2020)

&

Quelle: IWF, Bruegel, Statista

1) inklusive Soforthilfen, Stundung von Zahlungen, Kredite, Biirgschaften etc. 2) Verhéltnis der Corona-Malinahmen 2020 zum BIP 2019

Am 11. Marz 2020 kiindigte die danische Ministerprasidentin Mette Frederiksen der Nation an, dass Danemark in den folgen-
den Tagen abgeriegelt werde. Als Reaktion auf die anschlieBende Entwicklung der Reproduktionszahl RO, die die Schwere
der Ausbreitung von Covid-19 abbildet, wurde der Lockdown immer strikter umgesetzt. Schulen und Kindertagesstatten
wurden geschlossen und Beschiftigte des 6ffentlichen Dienstes wurden angewiesen, von zu Hause aus zu arbeiten (WFH).
Arbeitnehmern der Privatwirtschaft wurde nachdriicklich empfohlen, dasselbe zu tun. Geschifte, Handelszentren und kul-
turelle Einrichtungen wurden geschlossen und samtliche Veranstaltungen, einschlieBlich aller Sportveranstaltungen, ab-
gesagt. AuBerdem wurde ein Versammlungsverbot in der Offentlichkeit von mehr als zehn Personen verhingt.

Wegen der unmittelbaren katastrophalen Auswirkungen auf
den danischen Handel und die Beschaftigung verabschiedete
die Regierung eine Reihe von Unterstitzungspaketen, die alle
der gleichen unklaren Pramisse unterliegen: Der Bedarf an
Unterstiitzung muss durch den Ausbruch von Covid-19 ver-
ursacht worden sein. Es bleibt abzuwarten, wie sich die Ein-
haltung dieser Forderung kontrollieren lasst.

Mit der zunehmend erfolgreichen Kontrolle der Reprodukti-
onszahl RO hat die danische Regierung erst vor kurzem die
erste Phase einer schrittweisen Wiedererdffnung Danemarks
eingeleitet, einschliellich der Eréffnung von Kindertagesstat-
ten und Grundschulen fir die jingsten Schiler. Bestimmten

Arten von Geschaften wurde die Eréffnung gestattet. Als Re-
aktion auf kritische Stimmen hat die Regierung versprochen,
eine langfristige Strategie fiir die Wiedereroffnung spatestens
am 10. Mai 2020 auszuarbeiten und bekannt zu geben.

Staatliche HilfsmaRnahmen

Entschadigung fiir Fixkosten

Diese Unterstiitzungsinitiative ist fur Unternehmen relevant,
die infolge des Covid-19 Ausbruchs einen voraussichtlichen

Einnahmeverlust von mehr als 35 % fiir den Zeitraum vom 9.
Marz bis einschlieRlich 8. Juli 2020 (bisher) haben und in die-
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sem Zeitraum Fixkosten in Hohe von mehr als DKK 12.500
tragen mussen. Ein Einnahmeverlust von jeweils 35-60 %,
60-80 % und 80-100 % fuhrt zu einer Entschadigung von
25 %, 50 %, 80 % der Fixkosten. Die Entschadigung ist auf
einen Hochstbetrag von DKK 110 Millionen pro Unternehmen
(ca. EUR 15 Millionen) begrenzt.

Aufschieben von Zahlungen fiir Mehrwertsteuer und
Steuern

Die danische Regierung hat gesetzliche Bestimmungen akti-
viert, die bestimmte Zahlungsfristen aufschieben. Die Ver-
schiebung der Fristen hangt von der Grofke des Unterneh-
mens ab, was vor allem fir KMUs (> 250 Beschaftigte)
vorteilhaft ist.

Darlehen mit staatlicher Garantie

Es wurden zwei Programme eingeflihrt, die es Gewerbetrei-
benden ermdglichen, Kredite von Finanzinstitutionen auf der
Grundlage einer staatlichen Garantie aufzunehmen; eine fir
GroRunternehmen und eine fir KMUs. In beiden Regelungen
ist vorgeschrieben, dass das Unternehmen aufgrund von
Covid-19 einen Ertragsverlust von mindestens 30 % erlitten
hat oder erwartet. Bei beiden Programmen deckt die Garantie
maximal 70 % des Darlehens ab. Die Darlehensfinanzierung
muss bestimmte Bedingungen und Auflagen erfillen, ein-
schlieRlich Servicezeiten, um fir eine staatliche Garantie in
Frage zu kommen.

Entschadigungsregelungen fiir Veranstaltungen

Eine Veranstaltung kommt fiir eine Entschadigung in Betracht,
wenn sie mit mindestens 350 Teilnehmern geplant war und
wenn sie vom 6. Marz bis einschlief3lich 31. August 2020 statt-
finden sollte. Die Entschadigung bezieht sich auf Veranstal-
tungen, die nicht jeden Tag stattfinden sollen.

Entschadigung fir Freiberufler und Geschéftsinhaber

Unternehmer und Freiberufler kénnen eine Entschadigung
von 75 % fir Einnahmeverluste im Zeitraum vom 9. Méarz bis
einschliellich 8. Juli 2020 erhalten. Es missen mehrere Be-
dingungen erflllt werden und die Entschadigungsregelungen
sind gedeckelt.

Arbeitsrecht

Als Hauptregel gilt, dass es bis mindestens 11. Mai 2020
rechtswidrig ist, Veranstaltungen mit mehr als zehn Teilneh-

mern zu organisieren oder an solchen teilzunehmen. Es gibt
jedoch eine Reihe von Ausnahmen, darunter Zusammenkdnf-
te in Privatwohnungen und an Arbeitsplatzen im Rahmen des
normalen Geschéaftsbetriebs.

Die danische Polizei hat Richtlinien fir die ordnungsgemafie
Gestaltung und Wiedereréffnung eines Arbeitsplatzes heraus-
gegeben. Die Richtlinien sind branchenspezifisch, z.B. fir
Bauarbeiten und Biiros. Offentliche Kindertagesstatten und
Schulen fiir Schiler bis zur 5. Klasse werden seit dem 15. April
2020 schrittweise wieder gedffnet. Alle 6ffentlichen Bedienste-
ten, die keine kritischen Funktionen ausiiben, werden weiter-
hin mit Anweisungen des WFH ins Homeoffice geschickt.

Vergiitung

Das Gehaltsausgleichssystem ist fiir Unternehmen relevant,
die aufgrund von Covid-19 im Zeitraum vom 9. Marz bis ein-
schlieRlich 8. Juli 2020 30 % oder mehr als 50 Mitarbeiter ins
Homeoffice geschickt haben. Beschaftigte, fir die eine Ent-
schadigung gezahlt wird, diirfen Gberhaupt nicht arbeiten, da
dies eine echte Alternative zu Entlassungen sein soll. Die Ent-
schadigung betragt 75 % des Gehalts flr Angestellte pro
Monat (max. DKK 30.000 ca. EUR 4.000).

Erstattung von Krankengeld

Der Arbeitgeberzeitraum von 30 Tagen wird bei Krankheit
ausgesetzt, wenn die Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers
auf Covid-19 zurlickzuflihren ist, d.h. entweder auf Krankheit
oder Isolation ohne Krankheit. Wenn sich ein Arbeitnehmer
krank meldet, kann das Unternehmen die Riickerstattung von
Krankengeld ab dem ersten Tag der krankheitsbedingten Ab-
wesenheit erhalten, wenn der Arbeithehmer ernstlich erklart,
dass er realistischerweise davon ausgeht, dass es sich um
Covid-19 handelt.

Lieferbeziehungen und Dienstleistungen
Force Majeure im danischen Recht

Da es im danischen Recht keine Bestimmung gibt, die hdhere
Gewalt allgemein definiert, wurde das Rechtsprinzip durch die
Rechtsprechung entwickelt. Der Begriff der hdheren Gewalt
wird im Allgemeinen als ein Zustand definiert, in dem die Er-
fullung einer Verpflichtung durch aulere, als auRergewdhn-
lich und unvorhersehbar geltende Ereignisse behindert wird.
Die Ereignisse miissen so beschaffen sein, dass nicht einmal
angemessene Vorkehrungen die Mdglichkeit der Erflllung
hatten gewahrleisten kdnnen.
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Ob ein Ereignis, das die Nichterflllung verursacht, héhere
Gewalt darstellen kann, hangt von einer individuellen Beurtei-
lung des Ereignisses auf der Grundlage der spezifischen Ver-
tragsbestimmungen ab, die die Verpflichtung regeln. Ob z.B.
eine Pandemie hoéhere Gewalt darstellt, kann daher nicht
durch die Ausstellung einer staatlichen Bescheinigung be-
stimmt werden.

Die Rechtsfolgen von Hoherer Gewalt im déanischen
Recht

Die Rechtsfolge hdherer Gewalt nach danischem Recht ist
eine vorubergehende Befreiung von der vertraglichen Ver-
pflichtung, ohne dass die vertragliche Gegenpartei Rechtsmit-
tel gegen Vertragsbruch beanspruchen kann. In diesem Fall
sind beide Vertragsparteien vortibergehend von der Erflllung
entbunden. Wenn das Ereignis, das hohere Gewalt darstellt,
beendet ist, leben die Verpflichtungen der Parteien wieder auf.
Je nach Einzelfall kann die Situation hoherer Gewalt auch zu
einem aufRerordentlichen Kiindigungsrecht fihren.

Storung der Vertragsgrundlage

Das danische Vertragsrecht sieht ein Prinzip der Stérung der
Vertragsgrundlage vor, das unter bestimmten Umstanden den
Rucktritt einer Partei von einem Vertrag rechtfertigen kann.
Voraussetzung ist, dass die Umstande die gesamte Grundla-
ge der Annahmen, die die Partei zum Vertragsabschluss ver-
anlasst haben, verandert haben. Es ist jedoch unwahrschein-
lich, dass dieses Instrument als Reaktion auf das Eintreten
eines auleren Ereignisses wie einer Pandemie zur Anwen-

dung kommt. Das Risiko fur ein solches Ereignis wird von den
Parteien in einem Vertrag geteilt. Dartber hinaus scheint die
Regel der hoheren Gewalt relevanter zu sein.

Gesellschaftsrecht

Verlangerung der Fristen fiir die Einreichung von Jah-
resberichten

Der Minister fir Industrie, Wirtschaft und Finanzen hat einen
Ministerialerlass veroffentlicht, mit dem die Frist flir die Ein-
reichung der Jahresberichte von Unternehmen auf drei Mona-
te verlangert wird. Die Verlangerung der Einreichungsfrist gilt
fur alle Unternehmen mit Geschéftsjahren, die im Zeitraum
vom 31. Oktober 2019 bis zum 30. April 2020 enden, sowie fiir
Niederlassungen auslandischer Unternehmen, die den Jah-
resbericht des auslandischen Unternehmens bei der dani-
schen Wirtschaftsbehodrde einreichen missen.

Fristverlangerung fiir Hauptversammlungen der Aktionéare

Der Ministerialerlass sieht auch eine Fristverlangerung fur
Unternehmen zur Entlastung ihrer ordentlichen Hauptver-
sammlung vor. Die Frist fir die Abhaltung ordentlicher Haupt-
versammlungen wird um drei Monate verlangert.

Die Ministerialverordnung hat auch die Méglichkeit eingefiihrt,
dass Unternehmen eine elektronische Hauptversammlung
abhalten kénnen, unabhangig davon, ob dies in der Satzung
des Unternehmens vorgesehen ist, sofern die Hauptver-
sammlung innerhalb von acht Wochen nach Aufhebung des
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Versammlungsverbots flir mehr als zehn Personen abgehal-
ten wird.

Verlangerung der Frist fiir die Anmeldung von Ver-
schmelzungen, Spaltungen und Standortwechsel

Der Ministerialerlass sieht eine Verlangerung der Frist fur die
Anmeldung von Verschmelzungen und Spaltungen bei der
danischen Wirtschaftsbehorde auf acht Wochen nach Been-
digung des Versammlungsverbots vor. Dies gilt auch fiir die
Anmeldung von grenziberschreitenden Verschmelzungen,
Spaltungen und Sitzverlagerungen.
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Deutschland

Covid-19 Landerbericht

Corona-Kurve in Deutschland

Veranderung des BIP in %
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Quelle: Statista, Johns Hopkins University (5. Mai 2020)
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Die wichtigsten Fakten

i Staatsschulden (in % BIP) Arbeitslosenquote:
Corona Staatshilfen': @ 59,8% — 68,7% 3,2% — 3’9%
EUR 2,1 Bio. (60,1% BIP?) (2019)  (Prognose 2020) (2019) (forecast 2020)

Quelle: IWF, Bruegel, Statista

1) inklusive Soforthilfen, Stundung von Zahlungen, Kredite, Blirgschaften etc. 2) Verhaltnis der Corona-Mafnahmen 2020 zum BIP 2019

Das Coronavirus hat Deutschland auch nach der Bekanntgabe von LockerungsmaBnahmen weiterhin fest im Griff. Seit
Ende April gehoren Gesichtsschutzmasken zum téaglichen Leben und miissen bei der Nutzung des 6ffentlichen Nahver-
kehrs und beim Einkaufen getragen werden. Die meisten Geschéfte, Restaurants und Hotels diirfen wieder 6ffnen, wenn
sie besondere Hygienevorschriften einhalten, die Anzahl der Besucher liberwachen und Schlangen vermeiden. Die
Schulen werden im Mai schrittweise wieder geoffnet. GroBveranstaltungen werden bis mindestens 31. August 2020 nicht
stattfinden konnen. FuBballfans freuen sich auf den Bundesligastart am 16. Mai 2020, an dem die Bundesliga als erste
Top-Liga in Europa den Spielbetrieb wieder aufnimmt (wenn auch nur mit Geisterspielen). Soziale Kontakte sollen weiter-
hin weitestgehend vermieden werden. Viele Arbeithehmer sind in Kurzarbeit oder arbeiten aus dem Homeoffice, wobei
die Offnung der Geschifte sowohl die Innenstidte als auch den éffentlichen Nahverkehr spiirbar wiederbelebt.

In Europa kommt es zu Grenzkontrollen sowohl von deutscher
Seite aus, z.B. zu Frankreich, als auch von Seiten der europai-
schen Nachbarstaaten, z.B. an den Grenziibergédngen zu
Polen. Die Bundeslander und einzelne Kommunen haben zum
Teil noch strengere Anordnungen erlassen, die im Rahmen
der Lockerungsmalnahmen aber teilweise wieder zuriickge-
nommen wurden. Ausgangssperren wie in China oder auch in
einigen europaischen Landern wurden jedoch nicht verhangt.

Die MaRnahmen zeigen Wirkung, laut Robert-Koch-Institut ist
es gelungen die Ansteckungsrate zu driicken und laut Ge-

sundheitsminister Jens Spahn ist der Corona-Ausbruch inzwi-
schen ,beherrschbar®. Dennoch steht wie Uberall in der Welt
auch das deutsche Gesundheitssystem unter groRen Heraus-
forderungen. Die Klinken haben sich auf die Aufnahme einer
hohen Anzahl an Covid-19 Patienten vorbereitet und seit An-
fang April stehen 40.000 Intensivbetten zur Verfligung. Aktuell
sind die Erhdhung der Testkapazitaten und die Beschaffung
von Masken und anderem Schutzmaterial im Fokus der Be-
hoérden. Die Bundesregierung bereitet momentan einen neuen
Gesetzesentwurf vor, der u.a. die rechtliche Grundlage flr
strengere Meldepflichten und Massentest legen soll. Dies soll
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eine genauere Einschatzung der tatsachlichen Verbreitung
des Virus ermdglichen.

Fir Unternehmen bedeuten die behoérdlichen MaRnahmen
massive wirtschaftliche Verluste, die sich teilweise bereits
jetzt existenzbedrohend auswirken. Die Lufthansa Tochter
Germanwings hat den Flugbetrieb eingestellt, diskutiert wird
aktuell eine direkte staatliche Beteiligung an der Lufthansa.
Bereits Anfang April gab es die ersten Insolvenzen und
Schutzschirmverfahren, darunter die Bekleidungsmarke Esp-
rit, den Kaufhauskonzern Karstadt Kaufhof und die Restau-
rantketten Maredo und Vapiano. Auch der Kultur- und Unter-
haltungssektor wird nicht verschont, verschiedenen
Bundesliga-Klubs droht ebenso wie unzahligen Kinstlern,
Veranstaltern und Lokalen die Insolvenz. Alle maRgeblichen
Indizes zum Geschafts- und Konsumklima sind auf einem his-
torischen Tiefstand. Laut der Bundesregierung muss Deutsch-
land im Jahr 2020 mit einem Rickgang des Bruttoinlandspro-
dukts von ungefahr 6 % rechnen.

Die meisten behdrdlichen MaRnahmen in Bezug auf das Coro-
navirus beruhen auf den Vorschriften des Infektionsschutzge-
setzes (IfSG). Die Bekdmpfung einer Infektionskrankheit ob-

liegt den nach Landesrecht zustandigen Behorden (haufig die
lokalen Ordnungsbehdrden). Nach der infektionsschutzrecht-
lichen Generalklausel des § 28 Abs. 1 IfSG treffen diese die
notwendigen SchutzmalRnahmen, soweit und solange es zur
Verhinderung der Verbreitung Ubertragbarer Krankheiten er-
forderlich ist. Bei der Auswahl der gebotenen MalRnahmen
haben die Behoérden ein weites Ermessen. Diese General-
klausel wird derzeit beispielsweise fir Verbote von Veranstal-
tungen, der Anordnung von SchlieRungen im Einzelhandel
und in der Gastronomie herangezogen. Leitlinien der Bundes-
regierung sind dabei rechtlich unverbindlich. Sie kénnen aber
bei der értlichen Ermessensaustibung berucksichtigt werden.
Zudem werden neue Notstandsgesetze auf Bundes- und Lan-
desebene diskutiert. Die Bundeslander NRW und Bayern
haben ein Pandemiegesetz mit weitgehenden Befugnissen fur
die Regierungen verabschiedet. Anders als in verschiedenen
europaischen Landern kam es in Deutschland bislang aber
noch nicht zu staatlich angeordneten WerksschlieRungen.
Unternehmen kénnen sich vor kinftig auch in Deutschland
denkbaren BetriebsschlieRungen oder andere Einschrankun-
gen ggf. dadurch wappnen, indem sie einen Antrag auf Ein-
stufung als systemrelevanter Betrieb stellen, der Teil einer fir
die Versorgung der Bevolkerung relevanten Lieferkette ist.
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Staatliche HilfsmaBnahmen

Bundestag und Bundesrat haben in Rekordtempo ein umfang-
reiches Hilfspaket tber EUR 156 Milliarden zur Begrenzung
der wirtschaftlichen Folgen der Epidemie verabschiedet, da-
neben gibt es zahlreiche weitere MalRnahmen auf Landes-
und z.T. auch auf Kommunalebene. Hinzu kommt ein Morato-
rium fUr die Erflllung vertraglicher Anspriiche aus Miet- und
anderen Dauerschuldverhaltnissen bis zum 30. Juni 2020 und
die Aussetzung der Insolvenzantragspflicht bis zum 30. Sep-
tember 2020. Damit sollen Liquiditatsengpasse vermieden
und die Finanzierung von Unternehmen, die aktuell von der
Corona-Krise betroffen sind, gesichert werden. Unternehmen
kédnnen unter erleichterten Voraussetzungen Kurzarbeiter-
geld beantragen; bis Ende April 2020 sind bundesweit unge-
fahr 750.000 Anzeigen auf Kurzarbeit bei der Bundesagentur
fir Arbeit eingegangen.
EU-Ebene sind derzeit in der Diskussion. Insgesamt hat die
Bundesrepublik mit Hilfen im Umfang von gigantischen
EUR 2,1 Billionen Euro (Soforthilfen, Kredite und Garantien)
das weltweit bisher groflte Rettungspaket geschniirt.

Weitere HilfsmaRnahmen auf

Soforthilfen

Besondere Unterstliitzungsmaflinahmen gelten fir kleine Un-
ternehmen (bis zu zehn Beschaftigte), Soloselbstéandige und
Freiberufler. Zur Sicherstellung ihrer Liquiditat fir drei Monate
erhalten sie einmalige Barzuschusse — je nach Betriebsgrofe
in Hohe von bis zu EUR 9.000 (bis zu flinf Beschaftigte/Voll-
zeitaquivalente) bzw. bis zu EUR 15.000 (bis zu zehn Be-
schaftigte/Vollzeitdquivalente). Die Einmalzahlungen missen
nicht zurlickgezahlt werden. Die Soforthilfen in Héhe von ins-
gesamt EUR 50 Milliarden gelten auch fiir Landwirte und Be-
triebe mit landwirtschaftlicher Produktion mit bis zu zehn Be-
schaftigten.

KfW Corona Sonderprogramm

Im Rahmen des KfW Corona Sonderprogramms werden die
Zugangsbedingungen und Konditionen fur die bestehenden
Forderprogramme Unternehmerkredit, Kredit fir Wachstum
und ERP Grunderkredit verbessert und wesentlich vereinfacht.
In diesem Rahmen hat die KfW ,unbegrenzte” Mittel flir Darle-
hensvergaben, in der Praxis kann sich die Kreditvergabe aber
durchaus komplex gestalten. Denn neben der KfW muss eine
Geschaftsbank zu 10 - 20 % selbst das Kreditrisiko berneh-
men, so dass eine Kreditprifung erforderlich wird. Zudem sind
die Auswirkungen auf bestehende Finanzierungen zu prifen.
Bis Ende April wurde bereits ein Anfragevolumen von mehr als
EUR 30 Milliarden erreicht. Davon entfallen alleine EUR 2,4

Milliarden auf den Sportartikelhersteller Adidas, der sich weite-
re Kredite in Héhe von EUR 600 Millionen von verschiedenen
anderen Banken sicherte. Der Reiseveranstalter TUI erhielt
eine KfW-Kreditlinie in Hohe von EUR 1,8 Milliarden.

KfW-Schnellkredit fiir den Mittelstand

Die Bundesregierung hat einen weitergehenden Kf\W-Schnell-
kredit fir den Mittelstand beschlossen, um die bisherige Mit-
telstandsltcke in der Unterstutzung der Unternehmen bei den
Corona-bedingten Ausfallen zu schlieBen. Auf der Grundlage
des Anfang April 2020 von der EU-Kommission verdéffentlich-
ten angepassten Beihilfenrahmens (sog. Temporary Frame-
work) fihrt die Bundesregierung umfassende KfW-Schnell-
kredite fir den Mittelstand ein. Bis Ende April wurden bereits
Kredite mit einem Volumen von ungefahr EUR 800 Millionen
beantragt. Ein Unternehmen, das einen Schnellkredit bean-
tragen mochte, darf zum 31. Dezember 2019 nicht in Schwie-
rigkeiten gewesen sein und muss zu diesem Zeitpunkt geord-
nete wirtschaftliche Verhaltnisse aufweisen.

Das Kreditvolumen pro Unternehmen betragt bis zu drei Mo-
natsumséatzen des Jahres 2019, und zwar fur kleine Unterneh-
men (< 50 Mitarbeiter) max. EUR 500.000 und fir grof3ere
Unternehmen (> 50 Mitarbeiter) max. EUR 800.000. Ein we-
sentlicher Unterschied zum KfW Corona Sonderprogramm
ist, dass keine Sicherheiten gestellt werden und keine Risiko-
prifung erfolgt.

Biirgschaftsprogramme der Lander

Neben den Birgschafts- und Férderprogrammen der KfW
gibt es auch entsprechenden Birgschaftsprogramme der
Lander die teilweise stark voneinander abweichen. Damit sol-
len vor allem auch die Kredite der Hausbanken eines Unter-
nehmens abgesichert werden.

Stundung von Steuerforderungen und andere Steuer-
erleichterungen

Die Mdglichkeiten zur Stundung von Steuerzahlungen werden
erleichtert, Steuervorauszahlungen kdnnen leichter abge-
senkt werden. Auf Vollstreckungen und S&umniszuschlage
soll im Zusammenhang mit den Corona-Auswirkungen ver-
zichtet werden.

Unternehmen sollen Verlustvortrage leichter nutzen und sie
mit Covid-19 bedingten Verlusten verrechnen kénnen. Details
werden noch ausgearbeitet, aber die vereinfachte Verwen-
dung von Verlustvortragen soll die Rickerstattung von Steu-
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ervorauszahlungen erleichtern und dadurch die Liquiditatssi-
tuation insbesondere von kleinen und mittleren Unternehmen
verbessern. Die Steuererleichterungen werden auf bis zu
EUR 4,5 Milliarden geschatzt.

Wirtschaftsstabilisierungsfonds (WSF)

Der WSF richtet sich an groRe, systemrelevante Unterneh-
men, deren Bestandsgefahrdung erhebliche Auswirkungen
auf die Wirtschaft, die technologische Souveranitat, die Ver-
sorgungssicherheit, kritische Infrastrukturen oder den Ar-
beitsmarkt hatte. In Betracht kommen hierbei gréRere Unter-
nehmen, die nicht dem Finanzsektor im weiteren Sinne
angehdren dirfen und in den letzten beiden bilanziell abge-
schlossenen Geschéftsjahren vor dem 1. Januar 2020 min-
destens zwei der folgenden drei Kriterien erflillt haben:

®m Bilanzsumme von mehr als EUR 43 Millionen,
m Umsatzerlose von mehr als EUR 50 Millionen sowie
m mehr als 249 Arbeitnehmer im Durchschnitt.

Der WSF verfligt primar Uber zwei Instrumente zur Stabilisie-
rung von Unternehmen. Einerseits ist er ermachtigt, in Héhe
von bis zu EUR 400 Milliarden Garantien fur Schuldtitel und
Verbindlichkeiten zu tUbernehmen, die von Unternehmen zur
Behebung von Liquiditatsengpassen begrindet wurden. An-
dererseits kann sich der WSF an der Rekapitalisierung von
Unternehmen durch Eigenkapital oder eigenkapitalahnliche
Mittel beteiligen.

Unterstitzungspaket fiir Start-ups

Start-ups koénnen grundsatzlich alle genannten Unterstit-
zungsmafinahmen des Corona-Hilfspakets in Anspruch neh-
men. Allerdings passen viele Kreditinstrumente nicht zu den
Bedurfnissen von Start-ups, die haufig noch keine Gewinne
aufweisen oder Sicherheiten anbieten kdnnen. Damit auch
weiterhin Finanzierungsrunden durchgefiihrt werden kdnnen,
unterstutzt die Bundesregierung mit rund EUR 2 Milliarden die
Wagniskapitalfinanzierung.

Staatliche Beihilfen auch fiir Unternehmen mit auslandi-
schen oder Private-Equity Anteilseignern verfiigbar

Die verschiedenen staatlichen Beihilfen kénnen von allen
deutschen Unternehmen in Anspruch genommen werden,
d.h. Einschréankungen fir Unternehmen mit auslandischen
oder Private-Equity Anteilseignern bestehen grundsatzlich
nicht. Dies bestatigte die deutsche Staatsbank KfW ausdriick-
lich und flgte hinzu, dass dies unabhangig von der GréRRe der

Unternehmen und der Aktionarsstruktur gilt. Allerdings diirfen
Unternehmen, die staatliche Unterstitzung im Rahmen der
Corona-MalRnahmen erhalten haben, keine Dividenden an Fi-
nanzinvestoren mit einer maRgeblichen Beteiligung — im All-
gemeinen ab einer 20 % Beteiligung — ausschutten, so lange
sie staatliche Kredite oder andere Hilfsmanahmen in An-
spruch nehmen.

Arbeitsrecht

Folgende arbeitsrechtliche Themen sind fir Arbeitgeber der-
zeit besonders relevant.

Zahlungsanspriiche in Covid-19-Zeiten

Entgeltfortzahlung

Ist ein Mitarbeiter arbeitsunfahig erkrankt (gleich aus wel-
chem Grunde), gelten die allgemein bekannten Regelungen
zur Entgeltfortzahlung. Wenn ein Mitarbeiter zwar nicht ar-
beitsunfahig ist, seine Arbeit aber aus anderen Griinden nicht
wiederaufnehmen kann, besteht regelmafig kein Anspruch
auf Fortzahlung der Vergitung (bspw. im Falle der Quaranta-
ne). Eine Ausnahme kann bestehen, wenn die Verhinderung
nur flr eine ,verhaltnismafig nicht erhebliche Zeit* besteht,
d.h. in der Regel nicht langer als funf Tage. Dies gilt allerdings
wiederum nicht, wenn die Anwendung von § 616 BGB durch
Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung oder Tarifvertrag aus-
geschlossen ist.

Aktuelle Praxis: Ungeachtet bestehender Regelungen zu §
616 BGB oder der Frage, was eine verhaltnismafig nicht er-
hebliche Zeit ist, zahlen viele Arbeitgeber derzeit im Verhinde-
rungsfall das Entgelt fir zehn Tage fort. Auerdem besteht die
Vergutungspflicht insbesondere dann fort, wenn der Arbeit-
geber einem Mitarbeiter aufgrund bestehender Gesundheits-
malnahmen den Zutritt zum Betrieb verwehrt und der Mitar-
beiter deshalb nicht arbeiten kann.

Verdienstausfall nach dem Infektionsschutzgesetz
(»1fSG*)

Wenn ein Mitarbeiter aufgrund behdrdlicher Anordnung in
Quarantéane ist, besteht zwar grundsatzlich kein Anspruch auf
Vergutung (s. oben), dafiir allerdings ein Anspruch auf Ver-
dienstausfall nach § 56 IfSG.

® Bis Woche 6: Entschadigung in Hohe des Verdienstaus-
falls (Netto-Arbeitsentgelt).
® Ab Woche 7: Entschadigung in Hohe des Krankengeldes.
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m Behordlich angeordnete Quarantane: Verdienstausfall ist
fur sechs Wochen zu zahlen.

Kurzarbeit

Bis Ende April 2020 haben ungefahr ein Drittel aller Unterneh-
men in Deutschland Kurzarbeit fur bis zu 10 Millionen Arbeit-
nehmer beantragt. Die Voraussetzungen fur die Zahlung von
Kurzarbeitergeld sind in §§ 95 ff. SGB Il geregelt. Das Fol-
gende ist zu beachten:

m Kurzarbeit setzt einen erheblichen Arbeitsausfall (ggf. nach
Abbau von Uberstunden und Urlaub) voraus. Der Arbeits-
ausfall muss von zeitlich begrenzter Dauer sein und auf
wirtschaftlichen Ursachen oder einem unabwendbaren Er-
eignis beruhen. Dies trifft bei einem (teilweisen) Stillstand
des Betriebes aufgrund von Corona zu (z.B. aufgrund von
Auftragsriickgangen, Tatigkeitsverboten, Quarantanen).

m SchlieBlich muss der Arbeitsausfall einen gewissen Min-
destumfang erreichen. Nach aktueller Gesetzeslage mis-
sen 10 % der Arbeitnehmer eines Betriebes oder einer Be-
triebsabteilung von einer Entgelteinbulle in Héhe von mehr
als 10 % ihres monatlichen Bruttoeinkommens betroffen
sein. Die Bundesregierung hat am 23. Méarz eine Rechts-
verordnung beschlossen, die riickwirkend zum 1. Marz gilt.

m Das Arbeitsverhaltnis darf wahrend der Kurzarbeit nicht ge-
kiindigt oder durch Aufhebungsvertrag beendet werden.
Die gesetzliche Bezugsfrist fuir Kurzarbeitergeld betragt
derzeit zwoIf Monate. Die Bezugsfrist kann auf bis zu 24
Monate verlangert werden.

® Die Hohe des Kurzarbeitergeldes richtet sich nach der pau-
schalierten Nettoentgeltdifferenz. Arbeitnehmer mit min-
destens einem unterhaltsberechtigten Kind erhalten da-
nach 67 %, alle anderen Arbeitnehmer 60 % der
Nettoentgeltdifferenz.

m Nach bisheriger Gesetzeslage tragt der Arbeitgeber samt-
liche auf das Kurzarbeitergeld entfallenden Sozialversiche-
rungsbeitrage grundsatzlich alleine. Der Gesetzgeber hat
verschiedene Erleichterungen hinsichtlich des Zugangs zu
Kurzarbeitergeld beschlossen. Diese sehen auch vor, dass
Sozialversicherungsbeitrage, die auf das Kurzarbeitergeld
entfallen, vollstandig von der Bundesagentur firr Arbeit er-
stattet werden.

Mobiles Arbeiten

Es gibt dem Grunde nach keinen Anspruch auf Homeoffice.
Ein eigenméachtiges Fernbleiben des Arbeitnehmers — ohne
AU, ohne behérdliche Anordnung zur Quarantéane oder ohne
Absprache mit dem Arbeitgeber — ist eine Verletzung der ar-

beitsvertraglichen Hauptleistungspflicht. Eine eigenmachtige
Arbeitsniederlegung ist nur in Ausnahmesituationen zulassig
(bspw. wenn bisherige SchutzmafRnahmen ohne Erfolg blei-
ben und es in der Abteilung des betroffenen Mitarbeiters Infek-
tionsfalle gibt oder der Arbeitgeber behdrdliche Anordnungen
nicht befolgt).

Der Arbeitgeber kann das mobile Arbeiten im Einzelfall mit
Blick auf das Gebot der Riicksichtnahme und Treupflichten an-
ordnen (bspw. bei Riickkehr von Mitarbeitern aus Risikogebie-
ten), wenn er dies technisch moéglich macht. In der aktuellen
Situation Uberwiegt der Gesundheitsschutz regelmaRig die
personlichen Interessen des Mitarbeiters.

Gesundheitsschutz — was muss der Arbeitgeber tun?

Der Arbeitgeber hat die Pflicht, angemessene MalRnahmen
zum Gesundheitsschutz zu ergreifen. Sofern daher die kon-
krete Mdéglichkeit einer Infektion besteht, missen Unterneh-
men geeignete und zumutbare MalRnahmen ergreifen. Denk-
bar sind hierbei u.a. die folgenden Maflnahmen:

m Aufklarung tber Infektionsrisiko und Minimierung des Risikos,

® Versetzung von besonders gefahrdeten Mitarbeitern auf
andere Arbeitsplatze,

m Organisation der Arbeit in kleineren Arbeitsgruppen,

® Umsetzung von Mitarbeitern aus Grof3raum- in EinzelbUros,

® Erhéhung des Hygienestandards und

® unter bestimmten Voraussetzungen Durchfiihrung von Ge-
sundheitskontrollen.

Vertrags-, Gesellschafts- und
Investitionsrecht

Der Bundestag hat ein Gesetz zur Abmilderung der Folgen der
Covid-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrens-
recht beschlossen.

Moratorium fiir die Erfiullung vertraglicher Anspriiche
aus Dauerschuldverhéltnissen

Verbraucher und Kleinstunternehmen erhalten unter engen
Voraussetzungen zunachst bis zum 30. Juni 2020 ein allge-
meines Leistungsverweigerungsrecht bezilglich wesentlicher
Dauerschuldverhaltnisse. Wesentliche Dauerschuldverhalt-
nisse sind Miete und andere Leistungen der angemessenen
Daseinsvorsorge bzw. zur angemessenen Fortsetzung des
Erwerbsbetriebs erforderliche Leistungen (z.B. Pflichtversi-
cherungen oder Vertrage Uber die Lieferung von Strom und
Gas oder Telekommunikationsdienste).
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Aussetzung der Insolvenzantragspflicht

Das neue Gesetz zur Abmilderung der Folgen der Co-
vid-19-Pandemie sieht zunachst eine bis zum 30. September
2020 beschrankte Aussetzung der Insolvenzantragspflicht
vor. Das soll nicht gelten, wenn die Insolvenzreife nicht auf
den Folgen der Covid-19-Pandemie beruht oder keine Aus-
sicht besteht, eine bestehende Zahlungsunfahigkeit zu besei-
tigen. Anwendungsunsicherheiten sollen durch eine Vermu-
tungsregel zugunsten der Schuldner beseitigt werden, sofern
der Schuldner am 31. Dezember 2019 nicht zahlungsunfahig
war. Daneben sieht das Gesetz flankierend Anderungen vor,
mit denen bestehende Zahlungsverbote ausgesetzt werden,
das gilt insbesondere fir Manahmen zur Wiederaufnahme
und Aufrechterhaltung der Geschéftstatigkeit und fur die sa-
nierungsbedingte Umstellung des Geschaftsbetriebs und
-modells. AuRerdem werden neue Kredite anfechtungs- und
haftungsrechtlich privilegiert und die Anfechtbarkeit von ab-
geschlossenen Geschéften durch den Insolvenzverwalter er-
schwert.

Erleichterungen fiir Gesellschafterversammlungen

Gesellschaften sollen trotz bestehenden Beschrankungen
der Versammlungsmaglichkeit erforderliche Beschlisse fas-
sen und so handlungsfahig bleiben kénnen. Auf’erdem sind
Erleichterungen durch verlangerte Fristen im Umwandlungs-
recht geregelt.

Der Vorstand einer Aktiengesellschaft (AG), Kommanditgesell-
schaft auf Aktien (KGaA) und einer Europaischen Gesellschaft
(SE) kann zu einer virtuellen (prasenzlosen) Hauptversamm-
lung einberufen. Fiir die mittelstandische Praxis bedeutsam ist
die Regelung, dass Beschlusse der Gesellschafter einer GmbH
abweichend von § 48 GmbHG in Textform oder durch schriftli-
che Abgabe der Stimmen auch ohne Einverstandnis samtlicher
Gesellschafter gefasst werden kdnnen.

Auswirkungen auf ausldndische Direktinvestitionen

Auslandische Ubernahmen standen schon vor Corona zuneh-
mend auf dem Prifstand und im Zuge der ,Nationalen Indus-
triestrategie 2030 arbeitet das Bundeswirtschaftsministerium
an einer weiteren Verscharfung der Investitionskontrolle nach
dem AuRenwirtschaftsgesetz. In der Corona-Krise wird die
Sorge lauter, dass deutsche Unternehmen zu leichten Uber-
nahmezielen auslandischer Investoren werden kénnten. So
sind angesichts der weltweiten Suche nach Impfstoffen und
Medikamenten gegen die neuartige Lungenkrankheit Covid-
19 beispielsweise Unternehmen aus den Bereichen Pharma,

Biotechnologie und Life Science bei internationalen Investo-
ren besonders begehrt. Vor diesem Hintergrund wird disku-
tiert, die bestehenden Regelungen im Auflenwirtschaftsrecht
zu verschérfen, um geschwéchte Unternehmen vor Ubernah-
men zu schuitzen. Darlber hinaus soll es zum Schutz vor
einem ,Ausverkauf‘ systemrelevanter Unternehmen zeitlich
begrenzt auch direkte staatliche Beteiligungen geben. Am 8.
April 2020 brachte die Bundesregierung einen Gesetzentwurf
auf den Weg, in dem sie bei auslandischen Direktinvestitionen
mehr Befugnisse zum Schutz von kritischen Industrien und
Technologien einschlieRlich kinstlicher Intelligenz, Robotik
und Biotechnologie erhalt. Die EU-Kommission legte am 25.
Marz 2020 detaillierte Leitlinien fir die Mitgliedsstaaten mit
&hnlichen Uberlegungen vor.
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Frankreich

Covid-19 Landerbericht

Corona-Kurve in Frankreich
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Quelle: Statista, Johns Hopkins University (5. Mai 2020)

Quelle: IWF (2020 und 2021 Vorhersagen)

Die wichtigsten Fakten

Corona Staatshilfen’: Staatsschulden (in % BIP) Arbeitslosenquote:
EUR 662 Mrd. (25,8 % BIP?) 98,5 % — 1154 % 8,4 % — 10,4 %
(2019) (Prognose 2020) (2019) (Prognose 2020)

Quelle: IWF, Bruegel, Statista
1) inklusive Soforthilfen, Stundung von Zahlungen, Kredite, Biirgschaften etc. 2) Verhéltnis der Corona-Malinahmen 2020 zum BIP 2019

»Wir befinden uns im Krieg“, erklarte Prasident Emmanuel Macron am 12. Marz 2020 in seiner Ansprache an die Nation.
Die Covid-19-Krise war in Frankreich bereits zu diesem Zeitpunkt so besorgniserregend, dass ab Mitte Marz landes-
weit alle Schulen und Universitaten sowie alle Cafés, Restaurants, Non-Food-Laden, Friseure, Kinos und Sportzentren
geschlossen wurden. Allen Einwohnern wurde landesweit eine Ausgangssperre erteilt, es sei denn, sie miissen Le-
bensmittel oder Medikamente einkaufen, Arzttermine wahrnehmen oder einer wichtigen Arbeit nachgehen. Die loka-
len Beh6érden haben danach weitere MaBnahmen ergriffen, insbesondere im Hinblick auf die Bedingungen, unter
denen sich Menschen drauBen bewegen diirfen. Paris hat daraufhin die Parks und die Uferwege gesperrt und das
Laufen tagsiiber zwischen 10.00 und 19.00 Uhr verboten. Was internationale Reisen anbelangt, so durften franzosi-
sche Staatsbiirger und Staatsangehorige der EU wie in anderen europdischen Landern auch in ihr heimisches Staats-
gebiet zuriickreisen. Da Frankreich mit einer extremen Beschleunigung der Infektionsfalle zu kimpfen hatte, wurde im
Elsass, einer der am schlimmsten betroffenen Regionen, ein Militarkrankenhaus mobilisiert. Weil die Entwicklung
neuerlicher Infektions- und Todesfélle nicht vollig unter Kontrolle ist, hat die Regierung die Ausgangssperre bis zum
11. Mai 2020 verléangert und die franzésischen Biirger gewarnt: ,,Wir werden einen sehr schwierigen, sehr angespann-
ten Moment durchleben®.

Auch aus wirtschaftlicher Sicht ist die Situation extrem. Pre-  Haushaltsdefizit auf fast 10 % des Bruttoinlandsprodukts er-

mierminister Edouard Philippe hat ein Finanzhilfeprogramm in
Hohe von EUR 45 Milliarden beschlossen; mittlerweile wurde
diese Summe mehr als verdoppelt, da die Schwere der dro-
henden wirtschaftlichen Rezession noch deutlicher geworden
ist. Es wird erwartet, dass die Ausgaben in diesem Jahr das

hohen und damit fast verdreifachen werden, der hochste Wert
seit dem 2. Weltkrieg. Um eine Liquiditatsklemme aufgrund
der wirtschaftlichen Auswirkungen des Coronavirus im Flug-
verkehrssektor zu vermeiden, hat die Regierung ihrer nationa-
len Fluggesellschaft Air France-KLM ein Darlehenspaket von
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EUR 7 Milliarden gewahrt. ,Die Flugzeuge von Air France
sind am Boden, also miissen wir das Unternehmen unterstit-
zen*, sagte der franzdsische Finanzminister Bruno Le Maire.
Le Maire bestatigte auch, dass der Staat ein Darlehen in Hohe
von EUR 5 Milliarden fur den franzdsischen Autohersteller Re-
nault in Aussicht stellt, welcher 6ffentlich verkiindete, dass
er monatlich EUR 600 Millionen verliere. Der franzdsische
Staat ist mit knapp tber 15 % der gréRte Aktionar von Renault.

Staatliche HilfsmaBnahmen

Als Reaktion auf den Ausbruch von Covid-19 haben die natio-
nalen und regionalen Behorden sofortige und finanzielle Un-
terstitzungsmalnahmen fiir Unternehmen ergriffen, die
nachweislich Schwierigkeiten bei der Aufrechterhaltung ihrer
Geschaftstatigkeit haben.

Steuerliche MaRnahmen

Die franzdsischen Steuerbehdrden haben als Reaktion auf
die Coronavirus-Pandemie auflerordentliche Mafinahmen
zum Aufschub von Steuerzahlungen, zur Aussetzung von
Fristen und zur Beschleunigung von Steuererstattungen an-
gekindigt.

Steueraufschub

Unternehmen kdénnen die Zahlung der Kérperschaftssteuer,
der Lohnsteuer, der Gewerbesteuer (Contribution sur la Va-
leur Ajoutée des Entreprises — CVAE) und der Vermdgens-
steuer ohne Sanktionierung um drei Monate aufschieben.
AuRer einem Antrag auf Aufschub missen keine weiteren Be-
dingungen erflllt werden; einer Begriindung bedarf es nicht.
Die Mehrwertsteuer und &hnliche Steuern sind von der Mal3-
nahme ausgenommen, ebenso wie die Zahlung von Quellen-
steuern, die von Zahlungen abgezogen werden. Unternehmen
kénnen die beschleunigte Bearbeitung von Riickerstattungen
von Steuergutschriften beantragen, z.B. im Zusammenhang
mit der Mehrwertsteuer, der Steuergutschrift fir Forschung
(CIR), fir Innovation (CII) und fir Beschéaftigung und Wettbe-
werbsfahigkeit (CICE).

Sozialbeitrage

Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversiche-
rung kdnnen ab dem 15. Marz 2020 ohne Sanktionierung
ganz oder teilweise aufgeschoben werden. Das Datum der
Zahlung dieser Beitrdge kann damit um bis zu drei Monate
verschoben werden. Eine Verschiebung oder eine Fristenver-
einbarung ist auch fur Zusatzrentenbeitrage maoglich.

Steuererstattungen

Antréage auf Ruckerstattung direkter Steuern missen durch
eine ordnungsgemafle Dokumentation begriindet werden.
Ruckvergltungen kénnen nur im Falle ernsthafter Schwierig-
keiten gewahrt werden, fiir deren Uberwindung ein Zahlungs-
aufschub nicht ausreicht. Rabatte werden daher nach Priifung
der Situation jedes Steuerzahlers einzeln geprift. Diese Mal3-
nahme betrifft die Zahlung aller direkten Steuern.

Der Antrag muss unter Verweis auf ,Schwierigkeiten im Zu-
sammenhang mit Covid-19“ gestellt werden.

MaBnahmen fiir Selbststidndige

Selbststandig Tatige kénnen den Satz und die Quellensteuer
auf Gehalter (Préléevement a la Source — PAS) jederzeit an-
passen. Es ist auch moglich, die Zahlung der Quellensteuer
auf Berufseinkommen bis zu dreimal pro Monat aufzuschie-
ben, wenn die Raten monatlich gezahlt werden, oder von
einem Quartal zum nachsten, wenn die Raten vierteljahrlich
gezahlt werden.

Auswirkungen auf Geschéftsabschliisse zum 31. De-
zember 2019

Es ist nicht mdglich, die am 31. Dezember 2019 finalisierten
Geschaftsabschlisse unter Berlicksichtigung der Schwierig-
keiten mit der Gesundheitskrise anzupassen. Dies liegt daran,
dass die Epidemie und ihre Folgen Ereignisse nach dem Ende
des Haushaltsjahres 2019 sind; es ist daher nicht méglich ist,
die Ergebnisse des am 31. Dezember 2019 abgeschlossenen
Haushaltsjahres nach unten zu korrigieren. Die Unternehmen
mussen jedoch im Anhang daran und in ihren Management-
berichten ggfs. geeignete Angaben machen.

Fristen

Die Regierung hat die Fristen fir die Bearbeitung von Antra-
gen und Forderungen, die bei der Steuerverwaltung einge-
reicht werden, geandert und die Fristen fir Verfahren vor den
Verwaltungsgerichten verlangert. Alle Fristen, die wahrend
der Dauer der Gesundheitskrise ablaufen, werden ausge-
setzt, unabhangig von den Folgen der Nichteinhaltung der
Frist. Diese MaRnahmen gelten vom 12. Marz 2020 an bis
hdchstens drei Monate nach Ende der Notstandsperiode. Die
Regierung hat auRerdem angekiindigt, dass die steuerrecht-
liche Verjahrungsfrist rickwirkend vom 12. Marz 2020 an bis
einen Monat nach dem Ende des Gesundheitsnotstands aus-
gesetzt wird. Das bedeutet, dass die der Steuerverwaltung
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eingeraumte Zeit zur Korrektur von Unterzahlungen von Steu-

ern, die von Unternehmen oder Einzelpersonen gezahlt wur-
den, oder von Unzulanglichkeiten, Ungenauigkeiten oder Feh-
lern in Steuererklarungen, fir die die Frist bis zum 31.
Dezember 2020 lauft, um die Dauer der Aussetzungsfrist ver-
langert wird.

Vorlaufig gibt es jedoch keine Verlangerung der Frist fur die
Einreichung von Steuererklarungen.

MaRnahmen, die von der OECD unterstiitzt und gefor-
dert werden

Die Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (OECD) hat die Durchfiihrung von HilfsmafRnah-
men gefdrdert, um solche Unternehmen und Wirtschaftsbe-
reiche zu unterstitzen, die von der Gesundheitskrise betrof-
fen sind.

Sie hat eine Liste der verschiedenen MalRnahmen verdéffent-
licht, die von Regierungen auf der ganzen Welt ergriffen wur-
den. Frankreich hat zwar bereits die meisten der von der
OECD vorgeschlagenen MaRnahmen umgesetzt, kdnnte aber
noch weiter gehen, indem es groRRzligigere MaRnahmen fir
den Vortrag von Steuerverlusten einfiihrt. Die OECD sagt,
dass eine Option darin bestehen kdnnte, steuerliche Verlust-

vortrdge umzuwandeln, sodass Unternehmen eine einmalige
Barzahlung erhalten.

Cash-Flow-MaBRnahmen fiir Unternehmen

Der franzdsische Prasident hat ein aulRergewodhnliches staatli-
ches Garantiesystem zur Unterstutzung der Unternehmensfi-
nanzierung in Héhe von bis zu EUR 300 Milliarden angekiindigt.
Dies wird es Banken ermdglichen, Barkredite an Unternehmen
aller Grokenordnungen zu vergeben, sodass diese Uber die
notwendigen Barmittel verfiigen, um ihre Tatigkeit fortzusetzen
und Arbeitsplatze zu erhalten. Es handelt sich um eine befriste-
te Regelung, da sie nur Darlehen abdeckt, die vom 1. Marz bis
zum 31. Dezember dieses Jahres gewahrt werden.

Die Region Paris hat einen regionalen Notfallplan fur Unterneh-
men ausgearbeitet. Dieser Plan sieht einen erleichterten Zu-
gang zu Bankkrediten von Uber EUR 1 Milliarde Uber einen
Garantiefonds vor, EUR 700 Millionen an neuen Krediten mit
einer Laufzeit von bis zu sieben Jahren und eine 80%ige Buirg-
schaft bis zu einem Hochstbetrag von EUR 6 Millionen. Zudem
soll eine beschleunigte Auszahlung an Unternehmen erfolgen
(d.h. innerhalb von 30 Tagen). Die Region Paris hat die Natio-
nalbank gebeten, Darlehen zinsfrei zu vergeben; der sonstige
Zins ist derzeit rund 3,8 %. Ziel ist es, 5.000 kleine und mittlere
Unternehmen schnell und unburokratisch zu unterstitzen.
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Die Region Paris hat auflerdem ein Standortverlagerungspa-
ket beschlossen, mit dem kleine und mittlere Unternehmen
bei der Suche nach Standorten in der Region Paris, bei der
Einstellung von Mitarbeitern und bei der Subventionierung
durch regionale Beihilferegelungen gezielt unterstiitzt werden
sollen.

Der Minister fur Wirtschaft und Finanzen kiindigte die Einrich-
tung eines Solidaritatsfonds in Hohe von EUR 1 Milliarde an,
um kleine, unabhangige und Kleinstunternehmen zu unter-
stutzen, die von Beschrankungen der Regulierungstatigkeit
betroffen sind und einen erheblichen Umsatzriickgang ver-
zeichnen.

Dieser Solidaritatsfonds wird auf zwei Ebenen tétig sein. Einer-
seits werden die forderfahigen Unternehmen von einer schnel-
len, einfachen und einheitlichen Unterstiitzung in Héhe von
EUR 1.500 profitieren. Zum anderen wird der Fonds ein Si-
cherheitsnetz fur Handwerker, Handler und Kleinunternehmer
bieten, die von der derzeitigen Situation besonders betroffen
sind. Daruber hinaus kann auf Einzelfallbasis weitere Unter-
stutzung gewahrt werden, um einen Konkurs zu vermeiden.

Sehr kleine Unternehmen, die sich in einer wirtschaftlichen
Notlage befinden, kénnen die Zahlung der Rechnungen von
Versorgungsunternehmen (Wasser, Gas, Strom) und Miet-
zahlungen aufschieben.

Teilzeitbeschaftigung und Sozialbeitrage

Eine vereinfachte und verstarkte Nutzung der Teilzeitbeschaf-
tigungsregelung steht Unternehmen zur Verfligung, die sich in
ernsten wirtschaftlichen Schwierigkeiten befinden. Dieses
System, das auch als ,Teilarbeitslosigkeit® bezeichnet wird,
ermdglicht es Unternehmen, finanzielle Unterstitzung zu er-
halten, um den Einkommensverlust auszugleichen, der durch
die Verkirzung der Arbeitszeit ihrer Mitarbeiter entsteht. Un-
ternehmen kdénnen die Teilzeitregelung nur unter Angabe von
Grinden, die die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschafti-
gung rechtfertigen, der voraussichtlichen Dauer der Unterbe-
schaftigung und der Zahl der betroffenen Arbeitnehmer be-
antragen.

Am 17. Marz 2020 kindigte die franzdsische Regierung an,
dass die Teilzeitbeschaftigung bis zu 84 % des Nettogehalts
der Beschéaftigten kompensiert werden soll, mit einer Ober-
grenze fur die héchsten Gehalter. Darliber hinaus teilte die
franzosische Regierung mit, dass Arbeitgeber, die die Zulage
zu zahlen haben, diese innerhalb von zehn Tagen zurlicker-
stattet bekommen.

Arbeitsrecht

Die Schnelligkeit der Verbreitung des Virus hat Arbeitgeber
dazu veranlasst, die MalRnahmen zur Pravention oder Reak-
tion auf mogliche Situationen im Zusammenhang mit Covid-
19 unter Beriicksichtigung der Empfehlungen der Regierung
(insbesondere des franzdsischen Ministeriums fir Solidaritat
und Gesundheit, des franzdsischen Ministeriums flr Europa
und Auswartige Angelegenheiten und des franzdsischen Ar-
beitsministeriums) und der verschiedenen offiziellen Stellen
(insbesondere des franzdsischen Gesundheitsministeriums,
der regionalen Gesundheitsbehérden und der Weltgesund-
heitsorganisation) konsequent durchzufiihren.

Arbeitgeber haben das Recht, MalRnahmen zu ergreifen, um
mit den Abwesenheiten ihrer Mitarbeiter und den Schwankun-
gen in der Tatigkeit ihres Unternehmens fertig zu werden. Die
Covid-19-Pandemie wird wahrscheinlich die Aktivitat einiger
Unternehmen verlangsamen oder umgekehrt die Aktivitat an-
derer Unternehmen steigern. Ebenso besteht bei einigen Un-
ternehmen die Gefahr, dass ihre Mitarbeiter fehlen, sodass
MaRnahmen ergriffen werden missen, um die Kontinuitat
ihrer Tatigkeit zu gewahrleisten. Folglich wurde die Regelung
bezlglich der Ausflihrung von befristeten Arbeitsvertragen
und/oder Zeitarbeitsvertragen angepasst. Darlber hinaus
haben Arbeitgeber die Mdglichkeit, die tagliche und/oder die
wodchentliche Arbeitszeit zu verlangern; ferner wurden weitere
Ausnahmeregelungen flr die tagliche bzw. die wochentliche
Ruhezeit gewahrt.

Einige dieser MaRnahmen erfordern jedoch die vorherige
Konsultation des Sozial- und Wirtschaftsausschusses sowie
das Informieren oder sogar die vorherige Genehmigung des
Arbeitsinspektors oder des Direktors der DIRECCTE. Ebenso
kdnnen einige dieser MaRnahmen nur in besonderen Fallen
durchgefiihrt werden (Beispiele: dringende Arbeiten zur Ver-
meidung drohender Unfalle; Behebung eingetretener Unfalle;
Organisation von RettungsmaRnahmen; voriibergehende Ak-
tivitatssteigerung; Ersatz abwesender Mitarbeiter usw.).

Um den in Artikel L.4121-1 des franzdsischen Arbeitsgesetz-
buches genannten Sicherheitsverpflichtungen nachzukom-
men, haben Arbeitgeber seit Beginn der Krise MaRnahmen
zum Schutz der physischen und psychischen Gesundheit der
Arbeitnehmer in Zusammenarbeit mit Arbeitsmedizinern und
den Personalvertretungen zu ergreifen, wie z.B. die Rickho-
lung von Geschéaftsreisenden aus den betroffenen Gebieten.
Im Betrieb missen Arbeitgeber solchen Arbeitnehmern, die
nicht im Homeoffice arbeiten kdnnen, eine personliche
Schutzausrustung (Operations-/Schutzmaske, hydro-alkoho-
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lische Losung, Handschuhe usw.) zur Verfligung stellen, ins-
besondere flr gefahrdete Arbeitnehmer, und eine regelmafi-
ge Desinfektion der Raumlichkeiten und der Arbeitsmittel im
Falle einer Exposition oder des Risikos einer Exposition der
Arbeitnehmer mit Covid-19 gewahrleisten.

SchlieBlich missen Arbeitgeber unter Umstédnden auch An-
trage von infizierten Arbeitnehmern auf Anerkennung von
Covid-19 als Berufskrankheit (maladie professionnelle) stel-
len. In der Tat kann eine besondere Krankheit, die nicht in der
Tabelle der Berufskrankheiten aufgefihrt ist, auch als Berufs-
krankheit anerkannt werden, wenn nachgewiesen wird, dass
sie im Wesentlichen und direkt durch die gewdhnliche Arbeit
des Opfers verursacht wurde und dass sie nach einer Stel-
lungnahme des Regionalkomitees fiir die Anerkennung von
Berufskrankheiten zum Tod oder zu einer dauerhaften Ar-
beitsunfahigkeit in Hohe von mindestens 25 % fihren kann.
Im Hinblick auf den beruflichen Ursprung der Infektion wird
sich in der Praxis die Frage stellen, ob die Infektion tatsachlich
wahrend der Ublichen Arbeit des Mitarbeiters ausgelost
wurde.

Virtuelle Aktionars- und
Vorstandssitzungen in Frankreich

Die Regierung hat gesetzliche MaRnahmen fir die Entschei-
dungsfindung von Unternehmen wahrend der Covid-19-Pan-
demie und damit die Kontinuitat der Operationen und Aktivi-
taten franzosischer Unternehmen zu gewahrleisten. Es ist
nunmehr einfacher, alternative — d.h. virtuelle — Mittel der Ent-
scheidungsfindung zu nutzen und deren Verflgbarkeit fur be-
stimmte Unternehmen zu erhéhen. In den Anwendungsbe-
reich des Gesetzentwurfs fallen Unternehmen, wirtschaftliche
Interessenvereinigungen und europaische wirtschaftliche In-
teressenvereinigungen. Das Gesetz soll bis zum 31. Juli 2020
gelten, sofern dieser Zeitraum nicht verlangert wird, wobei der
30. November 2020 als absoluter Stichtag gilt. Die eingesetz-
ten Videokonferenz- und Telekommunikationsmittel missen
bestimmte technische Merkmale aufweisen, um die Integritat
und Qualitat der Debatten, Beratungen und Sitzungen zu ge-
wahrleisten.

Gesellschafterversammiung

Unternehmen werden ausnahmsweise berechtigt sein, ihre
Gesellschafterversammlungen ohne physische Anwesenheit
ihrer Partner, Gesellschafter, Aktionare und Mitglieder abzu-
halten. Je nach Art der Entitdt kann eine Entscheidung des
zustandigen Gremiums (z.B. Vorstand, Direktor oder Ge-
schéaftsfiihrer) erforderlich sein oder auch nicht. Die Gesell-

schafter, Teilhaber, Aktionare und Mitglieder der genannten
Gremien kénnen ihre Rechte (z.B. ihr Stimmrecht oder das
Recht, schriftliche Fragen zu stellen) weiterhin gemag den ge-
setzlichen Bestimmungen und den fiir sie spezifischen Vor-
schriften austben. Die diesbeziigliche Gesetzesanderung
schafft fir Gesellschafter, Teilhaber, Aktionare und Mitglieder
die Mdglichkeit, alternative Mittel zur Entscheidungsfindung
zu nutzen, also etwa Videokonferenzen und andere Telekom-
munikationsmittel oder schriftliche Konsultationsverfahren.

Aufsichtsrats- und Vorstandssitzungen

Die Nutzung von Videokonferenzen und anderen Telekommu-
nikationsmitteln wird sowohl erleichtert als auch erweitert,
damit Aufsichtsrate und Vorstande weiterhin ihre Aufgaben
und Pflichten erfiillen kénnen. Alle Klauseln in den Griin-
dungsdokumenten und Satzungen (Statuten oder réglement
intérieur) wurden neutralisiert, die den Einsatz alternativer
Entscheidungsmittel verbieten wiirden. Der Einsatz alternati-
ver Entscheidungsfindungsverfahren wird auf alle Sitzungen
von Vorstanden oder Aufsichtsraten ausgedehnt, einschliel-
lich der Genehmigung von Unternehmensabschlissen.

Christine Blaise-Engel
Rechtsanwalt, Partner Corporate M&A
Fidal

Paris

T+ 33147 388748
christine.blaise-engel@fidal.com
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GrofRbritannien

Covid-19 Landerbericht

Corona-Kurve in GroBbritannien

Veranderung des BIP in %
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Quelle: Statista, Johns Hopkins University (5. Mai 2020)

Quelle: IWF (2020 und 2021 Prognosen)

Die wichtigsten Fakten

Corona Staatshilfen’: Staatsschulden (in % BIP) Arbeitslosenquote:
EUR 523 Mrd. (20,8 % BIP?) 85,4 % — 957 % 3,8 % — 4,8 %
(2019) (Prognose 2020) (2019) (Prognose 2020)

Quelle: IWF, Bruegel, Statista

1) inklusive Soforthilfen, Stundung von Zahlungen, Kredite, Biirgschaften etc. 2) Verhéltnis der Corona-Malinahmen 2020 zum BIP 2019

Das Vereinigte Konigreich befindet sich seit dem 23. Marz 2020 im ,,Lockdown®, welcher zunachst bis zum 7. Mai und nun
bis Ende Mai 2020 verlangert wurde. Im Vergleich zu anderen europaischen Staaten wurden die MaBnahmen im Vereinig-
ten Konigreich vergleichsweise spat eingefiihrt, sind jedoch seit ihrer Einfiihrung umso strenger. Konkret bedeutet das,
dass die Bevolkerung ihr Zuhause nur zu sehr limitierten Zwecken verlassen darf. Diese umfassen neben dem Einkauf
von Lebensmitteln und Medikamenten, medizinischen Notwendigkeiten sowie einmaliger Bewegung pro Tag auch Ar-
beitszwecke, welche nicht von Zuhause aus verrichtet werden kdnnen. Schulen, Kinderbetreuungseinrichtungen sowie
andere Bildungseinrichtungen sind, mit Ausnahme fiir Kinder von ,,Critical Workers*, bis auf weiteres geschlossen.
GrenzschlieBungen dhnlich wie in Deutschland gibt es im Vereinigten Koénigreich aktuell nicht. Jedoch wurde der sich
im Ausland aufhaltenden britischen Bevolkerung empfohlen in das Vereinte Kénigreich zuriickzukehren. Von nicht zwin-

gend erforderlichen Auslandsreisen wird abgeraten.

Am Morgen des 12. Mai 2020 hat das Vereinigte Konigreich
ca. 225.000 bestatigte Corona Falle und mehr als 40.000 Tote
zu beklagen. Nachdem die durch das Coronavirus bedingten
Todesfalle auRerhalb von Krankenh&usern nicht in die Statis-
tik einflossen, wurde dies kirzlich nun korrigiert. Allerdings
werden die Testkapazitaten nur sehr langsam erhoht, so wer-
den beispielsweise auch in Pflegeheimen bisher kaum Tests
durchgefiihrt. Personen, welche Symptome des Coronavirus
aufweisen, wird empfohlen zuhause zu bleiben und nur in den
dringendsten Fallen ein Krankenhaus aufzusuchen. Diese

Vorgehensweise ist auf die im Vergleich zu anderen europai-
schen Staaten geringe Anzahl an Intensivbetten zurlickzufih-
ren, so verfligte das Vereinigte Konigreich zu Beginn der Co-
rona-Krise Uber 6,6 Betten je 100.000 Einwohner. Die
Bettenkapazitat wurde jlingst durch den Umbau des Londoner
Konferenzzentrum ExCel zu einem Krankenhaus um 4.000
Betten erhoht.

Fir Unternehmen im Vereinigten Konigreich bedeuten die be-
hordlichen MaRnahmen massive wirtschaftliche Verluste. Um
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die wirtschaftlichen Folgen abzuschwachen hat auch die briti-
sche Regierung eine Reihe von MalRnahmen erlassen, wel-
che stetig erweitert werden und im Folgenden Uberblickma-
Rig dargestellt werden.

Staatliche HilfsmaBnahmen

Zur Unterstutzung von Unternehmen wahrend der Co-
vid-19-Pandemie hat die Regierung des Vereinigten Konig-
reichs eine Reihe von MalRnahmen erlassen, um das Uberle-
ben von vor Corona wirtschaftlich gesunden Unternehmen
wahrend der Covid-19-Pandemie zu sichern. Die einzelnen
MaRnahmen werden im Folgenden kurz vorgestellt:

COVID-19 Corporate Financing Facility (“CCFF”)

Die CCFF stellt grofleren Unternehmen, welche einen we-
sentlichen Beitrag zur britischen Wirtschaft leisten, Finanzmit-
tel zur Verfugung, um diese bei Liquiditats- und Betriebskapi-
talproblemen zu unterstitzen und beispielsweise Lohne und
Lieferanten zu bezahlen. Die CCFF bietet dabei Finanzierun-
gen zu Bedingungen an, die mit denen auf den Markten vor
der Covid-19-Situation vergleichbar sind. Alle von der Bank of
England im Rahmen des CCFF gewahrten Darlehen werden
vom Finanz- und Wirtschaftsministerium garantiert. Die CCFF
lauft zunachst mindestens zwdolf Monate und wird so lange
dauern, wie Schritte erforderlich sind, um den Cashflow-Druck
auf die Unternehmen zu verringern. Wobei die Bank of Eng-
land eine geplante Ricknahme des Systems mindestens
sechs Monate im Voraus bekannt geben wird.

Die Finanzierung erfolgt durch den Kauf von Handelspapieren
(,CP*) durch die Bank of England Uber staatliche Unterneh-
men. CPs haben die gleichen Eigenschaften wie Anleihen,
sind aber kurzfristige Schuldtitel mit einer Laufzeit von zwdlf
Monaten oder weniger. Ausgewahlte Banken sind CP-Handler
und damit die Verbindung zwischen dem Emittenten und dem
Kaufer der CPs. Die Mindest-Emissionsgrofie betragt nominal
GBP 1 Millionen, wobei bei der Abgabe eines Angebots auf
die nachsten GBP 0,1 Millionen gerundet werden muss.

Das CCFF steht Unternehmen zur Verfiigung, die nachweisen
kdnnen, dass sie vor der Covid-19-Situation in einer guten fi-
nanziellen Lage waren, indem sie zum 1. Marz 2020 entweder
ein kurzfristiges Investment-Grade-Rating (A-3/P-3/F-3/R3)
oder ein langfristiges Investment-Grade-Rating (BBB-/Baa3/
BBB-) von mindestens einer der gro3en Ratingagenturen er-
hielten. Auch Unternehmen ohne Bonitatsnote kénnen Zu-
gang zum CCFF haben, indem sie eine Bewertung der Kredit-
qualitat bei einer der wichtigsten Ratingagenturen anfordern.

Coronavirus Business Interruption Loan Scheme
(“CBILS”)

Das CBILS ist ein staatlich garantiertes Darlehen in der Hohe
von bis zu GBP 5 Millionen welches KMUs im Vereinigten Ko6-
nigreich mit einem Umsatz von nicht mehr als GBP 45 Millio-
nen unterstitzt, wobei 50 % des Umsatzes aus Handelstatig-
keit stammen muss. Das Programm wird von der British
Business Bank Uber 40 akkreditierte Anbieter (darunter viele
der fihrenden Banken) bereitgestellt und bietet dem Kredit-
geber eine staatlich unterstltzte Garantie gegen ausstehende
Fazilitaten.

Der Kreditnehmer tragt weiterhin die primare Verpflichtung fir
den Kredit und bleibt immer zu 100 % fir die Schulden haft-
bar. Die Regierung gewahrt den Kreditgebern eine Garantie
von 80 % fir jedes Darlehen. Weiter leistet die Regierung eine
Betriebsunterbrechungszahlung, um die ersten zwolf Monate
der Zinszahlungen und gegebenenfalls etwaige von Kreditge-
bern erhobene Geblhren abzudecken. KMUs profitieren
daher von der Befreiung von Vorabkosten und geringeren an-
fanglichen Rickzahlungen.

Term Funding Scheme (,,TFSME*)

Keine direkte Folge der Covid-19-Pandemie, aber eine weite-
re potenzielle Finanzierungsalternative fir KMUs ist die
TFSME der Bank of England. Die Bank of England senkte die
Zinsen in der vergangenen Wochen auf ein nie dagewesenes
Tief von 0,10 %, um den Druck auf die Banken abzumildern
und die Wirksamkeit der Geldpolitik zu maximieren. Zudem
werden Banken, die ihre Kreditvergabe insbesondere an
KMU, erhéhen, zusatzliche Mittel zur Verfliigung gestellt.

Weitere staatliche HilfsmaBnahmen

Unternehmen im Vereinigten Kénigreich kdnnen zudem den
Aufschub von Mehrwertsteuer- und Einkommensteuerzahlun-
gen beantragen. Zudem kénnen fir ausstehende Steuer-
schulden Schuldenregulierungsplane beantragt werden. Die
Business Rates, eine Art Kommunalabgabe, werden fir alle
Einzelhandels-, Gastgewerbe-, Freizeit- und Kindertagesstat-
ten in England fur zwolf Monate ausgesetzt. Des Weiteren
gibt es Zuschusse fur kleine Unternehmen und landwirtschaft-
liche Betriebe in H6he von GBP 10.000, sowie in Hohe von
GBP 25.000 fur Einzelhandels-, Gastgewerbe- und Freizeit-
unternehmen mit Immobilien, welche einen steuerpflichtigen
Wert zwischen GBP 15.000 und 51.000 haben.
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Arbeitsrecht

Weitere Maflnahmen zur Abfederung der Folgen von Covid-
19 betreffen das Arbeitsrecht:

Coronavirus Job Retention Scheme

Mittels des ,,Coronavirus Job Retention Scheme” kbnnen Ar-
beitgeber um einen Zuschuss ersuchen, welcher 80 % der
Loéhne (bis zu insgesamt GBP 2.500 pro Monat) von Arbeit-
nehmern deckt, welche ,furloughed” wurden, d.h. die Arbeit-
nehmer bleiben im jeweiligen Unternehmen angestellt, arbei-
ten jedoch voriibergehend nicht. Das Programm steht jedem
Arbeitgeber im Vereinigten Konigreich zur Verfigung.

Arbeitnehmer, welche seit dem 28. Februar 2020 entlassen
wurden, kdnnen von ihrem Arbeitgeber wieder eingestellt wer-
den, um dann das Coronavirus Job Retention Scheme zu nut-
zen. Haben Arbeithehmer mehr als einen Arbeitgeber, wird
jeder Arbeitsplatz getrennt behandelt. Arbeitnehmer kénnen
auch eine andere Tatigkeit annehmen, wenn ihr Vertrag/be-
stehende Arbeitgeber dies zuldsst und der Arbeitnehmer in
der Lage ist, an seinen urspriinglichen Arbeitsplatz zuriickzu-
kehren, wenn der ,Furlough” beendet ist.

Fur die Lohnberechnung werden regelmaRige Zahlungen, wie
Lohne, vergangene Uberstunden, Gebiihren und obligatori-
sche Provisionszahlungen herangezogen. Diskretionsboni,

Trinkgelder, diskretionare Provisionszahlungen und bargeld-
lose Zahlungen (z. B. Sachleistungen) werden bei der Berech-
nung ausgeschlossen. Bei Arbeithehmern mit variierenden
Einkommen wird der Durchschnittsverdienst Uber die letzten
zwolf Monate herangezogen. Mitarbeiter kdnnen mehrmals
~.gefurloughed” werden, jedes Mal jedoch fiir mindestens drei
aufeinanderfolgende Wochen.

Krankengeld / Statutory Sick Pay (,,SSP“)

Ist ein Arbeitnehmer aufgrund des Coronavirus nicht arbeits-
fahig, wird das SSP ab dem ersten Tag der Abwesenheit eines
Arbeitnehmers von der Arbeit bezahlt und nicht wie bisher ab
dem vierten Tag. Zudem hat sich das SSP am 6. April 2020
auf GBP 95,85 pro Woche erhéht. Die Definition, wer als ,ar-
beitsunfahig“ und damit anspruchsberechtigt gilt, wurde um
diejenigen erweitert, die sich ,in einer Weise isolieren, die In-
fektion oder Kontamination mit Coronavirus verhindert®.
Zudem legt die neue Verordnung Personengruppen und Zeit-
raume fest, wonach diese Anspruch auf SSP haben. Die An-
derungen gelten riickwirkend ab dem 13. Méarz 2020 und gel-
ten unbefristet.

Urlaubsanspriiche
Die Regierung kiindigte an, dass Arbeitnehmer bis zu vier

Wochen Resturlaub in die nachsten beiden Urlaubsjahre
Ubertragen kénnen. Diese Bestimmung gilt, wenn es am Ende
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des Jahres fir einen Arbeitnehmer nicht ,verniinftig und prak-
tikabel“ war, diesen Urlaub ,aufgrund der Auswirkungen des
Coronavirus in Anspruch zu nehmen®. Zu bedenken gilt, dass
,2Urlaub“in diesem Fall bedeutet, eine Pause von der Arbeit zu
nehmen und nicht die Fahigkeit fir die Mitarbeiter, diese Zeit
in irgendeiner Weise zu nutzen (z.B. am Strand und nicht in
ihrem Wohnzimmer).

Vertrags- Gesellschafts- und
Insolvenzrecht

Vertragsrecht

Wie Unternehmen und ihre Lieferanten, Kunden und Handels-
partner ihre vertraglichen Verpflichtungen trotz der Co-
vid-19-Pandemie weiterhin erfullen kdnnen und, wenn nicht,
welche Konsequenzen sich daraus ergeben, ergibt sich in der
Regel aus vertraglich Kleingedrucktem und Rechtsbegriffen,
die in normalen Zeiten wenig Beachtung finden. Nun kénnen
sie entscheidend fiir das Uberleben von Unternehmen sein.
Im Vereinigten Konigreich konzentriert sich die Frage darauf,
ob Covid-19 ein Ereignis héherer Gewalt ist und ob ein Ver-
trag ,frustriert” wurde.

Hohere Gewalt

Die meisten Handelsvertrage nach englischem Recht enthal-
ten eine Klausel Gber héhere Gewalt, die oft unter den so ge-
nannten Boilerplate-Bestimmungen zu finden ist. In vielen
Fallen wird die Pandemie oder die Regelungen zur Beschran-
kungen der Ausbreitung unter die vertragliche Definition ho-
herer Gewalt fallen. Wobei oft auch das Ausmaf der Stérung
festgelegt wird, die das Ereignis der hoheren Gewalt fir die
betroffene Partei haben muss, um die relevanten Folgen des
Vertrags auszulésen.

In der Regel setzt eine Klausel Uiber hohere Gewalt die Erflil-
lung der Verpflichtungen der betroffenen Partei aus, solange
die Wirkung des Ereignisses hoherer Gewalt anhalt. Ziel ist
es, dass der Vertrag, wo immer maoglich, nach Ablauf der
MafRnahmen wiederbelebt werden kann und beide Parteien
dann ihren Verpflichtungen nachkommen kdnnen, wie sie es
urspringlich beabsichtigt hatten. Einige Vertrage setzen je-
doch eine Frist fir die Aussetzung und kdnnen der nicht be-
troffenen Partei (und manchmal auch der betroffenen Partei)
das Recht einrdumen, Waren oder Dienstleistungen von an-
derswo zu beziehen oder den Vertrag zu kiindigen, wenn die
betroffene Partei ihren Verpflichtungen fur einen bestimmten
Zeitraum nicht nachkommen kann.

Besteht keine Regelung fir bereits entstandene Kosten oder
zu den vertraglichen Zahlungen, dann ist der Ausgangspunkt
im englischen Recht, dass ,die Kosten fallen, wo sie liegen®.
Dies bedeutet, dass Zahlungen, die im Rahmen des Vertrags
geleistet werden, oder die Kosten, die einer der Parteien bei
der Vertragserflllung entstehen, nicht erstattungsfahig sind.
Da diese Regelung stark benachteiligend sein kann, ist zu
prifen, ob eine Versicherung (z.B. Betriebsunterbrechung
oder Stornoschutz) besteht.

Frustration

Die Lehre der Frustration gilt bei unvorhersehbaren Ereignis-
sen, die nicht durch eine der Vertragsparteien verursacht wur-
den. Ahnlich wie bei héherer Gewalt erfordert Frustration
mehr als nur ein Ereignis, das die Leistung schwieriger oder
wirtschaftlich weniger rentabel macht. Die von dem frustrie-
renden Ereignis betroffene Partei muss auch nachweisen
kdénnen, dass sie angemessene Schritte unternommen hat,
um die Auswirkungen des Ereignisses auf ihre Leistung zu
mildern. Auf den ersten Blick scheint die Frustration daher ho-
herer Gewalt ahnlich zu sein. Die Folgen einer Frustration
unterscheiden sich jedoch erheblich von denen der héheren
Gewalt.

Wenn der Vertrag ,frustriert” ist, werden die Parteien vollstan-
dig von ihren vertraglichen Verpflichtungen befreit. Der Ver-
trag wird nicht nur ausgesetzt (was aufgrund héherer Gewalt
Ublich ist), sondern endet. Anders als bei hoherer Gewalt fal-
len die Kosten nicht grundsatzlich dort an ,wo sie liegen®, son-
dern kénnen durch Vertragsbedingungen variiert werden. Die
Gerichte werden sich daher nicht einfach auf den Grundsatz
berufen, und die Parteien sollten die Auswirkungen sorgfaltig
prufen, bevor sie ,Frustration“ geltend machen.

Es ist wichtig zu beachten, dass die Anwendbarkeit und die
Auswirkungen von Frustration durch die Bedingungen einer
Klausel Gber hdhere Gewalt oder andere Teile des Vertrags
verdrangt werden kénnen. Eine sorgfaltig ausgearbeitete
Klausel tGber héhere Gewalt, die alle notwendigen Punkte be-
handelt, einschlieRlich der Aufteilung von Kosten und Verlus-
ten zwischen den Parteien, dirfte die Anwendung der Frust-
ration insgesamt verdrangen. Gibt es jedoch Liicken in einer
Klausel tGber héhere Gewalt, so kann das Rechtsprinzip der
Frustration zusatzlich zu den Vertragsbedingungen ange-
wandt werden.
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Gesellschaftsrecht

Seit dem 26. Marz 2020 sind &ffentliche Versammlungen von
mehr als zwei Personen gesetzlich verboten. Der Wirtschafts-
minister kiindigte am 28. Marz 2020 an, dass Rechtsvorschrif-
ten eingefiihrt werden, um sicherzustellen, dass gesetzlich
verpflichtete Unternehmen ihre Hauptversammlungen im Ein-
klang mit den ,Stay at Home" MaRnahmen abhalten kénnen.

Anforderungen an eine gliltige Hauptversammlung werden in
der Regel durch die Satzung eines Unternehmens bestimmt
und sind von Fall zu Fall zu prifen. Kénnen Versammlungen
nicht verschoben oder Entscheidungen mit anderen Metho-
den getroffen werden, missen ggf. Anpassungen vorgenom-
men werden.

Sofern ein Quorum festgelegt und aufrechterhalten werden
kann und die Ubrigen Anforderungen der Hauptversammlung
eingehalten werden, kann ein Unternehmen seine Hauptver-
sammlung ,hinter verschlossenen Turen* abhalten. Das Quo-
rum fir eine Hauptversammlung ist in der Regel in der Sat-
zung einer Gesellschaft festgelegt, der Companies Act 2006
schreibt im Ubrigen zwei persénlich oder durch Stimmrechts-
vertreter anwesende Aktionare vor. Wenn die Satzung erfor-
dert, dass mehr als zwei Aktiondre anwesend sind, kbnnen
Mitglieder in der Regel durch Stellvertreter vertreten werden
und mussen nicht physisch anwesend sein. Die Tatsache,
dass die Anwesenheit von zwei Personen notwendig ist, um
ein Quorum zu bilden, bedeutet, dass ihre Anwesenheit ,fir
Arbeitszwecke wesentlich“ und daher erlaubt ist.

Insolvenzrecht

Die Einzelheiten der Regelungen stehen noch aus, die wich-
tigsten Anderungen umfassen jedoch:

m die voriibergehende Aussetzung der Haftung fiir unrecht-
maRiges Handeln von Geschaftsflhrern fir einen Zeitraum
von drei Monaten ab dem 1. Marz 2020 fur alle Unterneh-
men (nicht beschrankt auf diejenigen, die unmittelbar vom
Coronavirus betroffen sind) und

m die EinfUhrung eines neuen Moratoriums von Glaubigern
zusatzlich zu den geltenden Verwaltungsbestimmungen.

Die Aussetzung der personlichen Haftung der Geschaftsfiih-
rer gilt jedoch nicht, wenn eine unvermeidbare Insolvenz nicht
beantragt wird.

Auswirkungen auf den BREXIT

Der Zeitraum bis Ende des Jahres war auch ohne Covid-19
sehr kurz, um ein Handelsabkommen auszuhandeln. Die briti-
sche Regierung hat jedoch bislang eine Verlangerung der
Ubergangsphase ausgeschlossen. Eine Entscheidung iber
die weitere Vorgangsweise wird bis zum Stichtag am 30. Juni
2020 erwartet, wobei zum heutigem Zeitpunkt ein No Deal
Brexit nach wie vor nicht ausgeschlossen werden kann.
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Indien

Covid-19 Landerbericht

Corona-Kurve in Indien
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Die wichtigsten Fakten

Corona Staatshilfen': Staatsschulden (in % BIP) Arbeitslosenquote:
EUR 31 Mrd. (1,1 % BIP?) M19% — 74,3 % 7,5 %* — 1,7 %
(2019) (Prognose 2020) (2019) (Prognose 2020)

Quelle: IWF, Bruegel, Statista

1) inklusive Soforthilfen, Stundung von Zahlungen, Kredite, Biirgschaften etc. 2) Verhéltnis der Corona-Malinahmen 2020 zum BIP 2019

3) Trading Economics

Indien ist vom Ausbruch des Coronavirus schwer getroffen. Am 11. Marz 2020 erméchtigte das indische Parlament auf
Grundlage des Disaster Management Act, 2005 (DMA) und des Epidemic Act, 1897 (EA) die Zentralregierung, die not-
wendigen MaBnahmen zu ergreifen, um die Ausbreitung von Covid-19 zu verhindern und die Folgen zu mildern. Premier-
minister Modi kiindigte am 24. Marz 2020 iiberraschend eine der weltweit umfassendsten Lockdown-MaRnahmen fiir das

gesamte Land mit seinen mehr als 1,3 Milliarden Einwohnern an. Modis Rede Ioste eine massive Flucht von Wanderar-

beitern aus den Stadten in ihre Heimatdorfer aus, da Millionen von ihnen iliber Nacht arbeitslos geworden waren.

Vor dieser Ankilindigung waren bereits zahlreiche Eindam-
mungsmafinahmen mit unterschiedlicher Intensitat im ganzen
Land verhangt worden, darunter Reisebeschrankungen (voll-
standige Beschrankung der ankommenden internationalen
kommerziellen Passagierflugzeuge und einige Beschrankun-
gen fur Inlandsreisen einschlieRlich der Streichung des inlan-
dischen Passagierflugverkehrs), die SchlieBung von Bil-
dungs- und Freizeiteinrichtungen, das Verbot von
Massenversammlungen und die Aufforderung an Unterneh-
men, mobiles Arbeiten zu fordern. Am 15. April 2020 folgten
konsolidierte und Uberarbeitete Richtlinien, in denen festge-
legt wurde, welche Industrien, Sektoren und Unternehmen

den Betrieb aufnehmen durfen. Die konsolidierten und tber-
arbeiteten Richtlinien enthielten mehrere LockerungsmafR-
nahmen zur Unterstitzung wirtschaftlicher Aktivitaten. Der
Lockdown soll noch mindestens bis zum 17. Mai 2020 andau-
ern.

Die Behoérden Gberwachen die Ausbreitung des Virus standig
und haben bestimmte geografische Gebiete als Hot Spots
markiert. Innerhalb dieser Hot Spots werden die Gebiete von
der zustandigen Distriktverwaltung als Sperrzonen (rot, oran-
ge, grun) abgegrenzt. In den Einddmmungszonen (rot und
orange) werden alle unternehmerischen Tatigkeiten voriber-
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gehend eingestellt, mit Ausnahme derjenigen, die nach den
Richtlinien des Ministeriums fir Gesundheit und Wohlfahrt
(Ministry of Health and Welfare — MoHW) ausdrticklich erlaubt
sind. In den Eind@mmungszonen sind auch diejenigen Aktivi-
taten verboten, die grundsatzlich nach den Uberarbeiteten
Richtlinien erlaubt sind. Ein Gebiet wird von einer roten zu
einer orangenen Zone, wenn innerhalb von 14 Tagen kein
neuer Fall gemeldet wird. Wird innerhalb weiterer 14 Tage
kein neuer Fall gemeldet, wird das Gebiet zu einer griinen
Zone.

Alle Unternehmen mussen sich an die vom Innenministerium
(Ministry of Home Affairs — MHA) herausgegebenen Hand-
lungsanweisungen zum Social-Distancing in Buros, an Ar-
beitsplatzen, in Fabriken und andere Einrichtungen halten und
strenge Hygieneregeln beachten. Neu ist die den Arbeitge-
bern auferlegte Verpflichtung sicherzustellen, dass alle Be-
schaftigten — unabhangig von ihrem Gehalt — krankenversi-
chert sind.

Das MHA veréffentlichte am 23. April 2020 ein Schreiben, in
dem mehrere Ungewissheiten geklart wurden, die im Zusam-
menhang mit der Verdéffentlichung der konsolidierten und
Uberarbeiteten Richtlinien am 15. April 2020 auftraten. So
wurde klargestellt, dass Unternehmen mit positiv auf Covid-19
getesteten Mitarbeitern nicht bestraft werden. Zudem benéti-
gen Unternehmen auflerhalb von Sperrzonen, die bereits vor
dem 15. April 2020 tatig sein durften, keine neuen Genehmi-
gungen nach den neuen Richtlinien. Unternehmen, die vor
dem Lockdown alle erforderlichen Genehmigungen besafien,
bendtigen generell keine neuen Genehmigungen, wenn ihr
Betrieb nach den konsolidierten und uberarbeiteten Richtli-
nien zulassig ist und das Unternehmen die Handlungsanwei-
sungen zum Social-Distancing und die Hygienemafinahmen
einhalt.

Staatliche HilfsmaBnahmen

Die indische Zentralregierung und die Regierungen der Bun-
desstaaten sowie die Reserve Bank of India (RBI) veroffentli-
chen weiterhin zahlreiche Mitteilungen und Anordnungen, um
die Unternehmen und die Bevdlkerung bei der Bekampfung
der Folgen der Covid-19-Pandemie in Indien zu unterstitzen.

Am 24. Marz 2020 kindigte Finanzminister Niramla Sithara-
man als Reaktion auf den Ausbruch der Covid-19-Pandemie
mehrere Entlastungsmallnahmen hinsichtlich der Einhaltung
von Gesetzen und Vorschriften an. Kurz darauf gewahrte die

Regierung am 26. Marz 2020 eine finanzielle Staatshilfe in
Form eines ersten Konjunkturpakets in H6he von ca. EUR 21
Milliarden, das insbesondere die Bevdlkerung in Haushalten
mit geringerem Einkommen unterstitzen soll und die Versor-
gung mit Nahrungsmitteln umfasst. Mehrere Landesregierun-
gen haben ebenfalls Malnahmen zur Unterstltzung der Ge-
sundheit in Haushalten mit niedrigerem Einkommen
angekilindigt, hauptsachlich in Form von Direktleistungen
(kostenlose Nahrungsmittelrationen und Bargeld).

Am 27. Marz und 17. April 2020 kundigte die RBI mehrere
MaRnahmen zur Verbesserung der Liquiditat von Unterneh-
men an.

m Bereitstellung von ca. EUR 6,1 Milliarden zur Stabilisierung
von Finanzunternehmen und Mikrofinanzinstituten, die
keine Banken sind.

® Anweisung an die Banken, die Zahlungsfrist von Kreditra-
ten — einschlief3lich Kreditkartenschulden — flr drei Monate
(Marz bis Mai) aufzuschieben, um insbesondere mittel-
standische Unternehmen zu unterstutzen.

® Senkung des Repo- und Reverse-Repo-Satzes um 75
bzw. 90 Basispunkte auf 4,4 bzw. 4,0 % und weiter auf
3,75 %, um die Banken zu ermutigen, ihre Liquiditat zu nut-
zen und mehr Geld an Unternehmen zu verleihen.

m Korrektur der Liquiditatsdeckungsquote in Form von bei
den Banken vorzuhaltender qualitativ hochwertiger liquider
Vermdgenswerte auf 80 % bis September 2020, auf 90 %
zwischen Oktober 2020 bis Marz 2021 und auf 100 % ab
1. April 2021, um dadurch die Liquiditat der einzelnen Ein-
richtungen zu verbessern.

® Anweisung an die Banken, aus den Gewinnen des Ge-
schaftsjahres 2020 bis auf weiteres keine weiteren Divi-
dendenzahlungen vorzunehmen, um die Liquiditat zu si-
chern.

Gegenwartig pruft die Regierung die Auswirkungen von
Covid-19 auf die indische Wirtschaft und die Mdglichkeit eines
zweiten Konjunkturpakets zur Unterstlitzung der von den
Lockdown-MaRnahmen am starksten betroffenen Branchen
sowie der Bevolkerung mit dem niedrigsten Einkommen.

Arbeitsrecht

Das indische Ministerium fur Arbeit und Beschaftigung hat am
20. Marz 2020 ein Schreiben veroffentlich, in dem alle Arbeit-
geber angewiesen wurden, den Arbeitnehmern fur die Dauer
des Lockdowns ihre Lohne bei Falligkeit ohne Abzlige auszu-
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zahlen. Abwesende und arbeitsunfahige Beschéftigte sollen
genauso behandelt werden als waren sie ,im Dienst* wie Be-
schaftigte, die ihre Arbeit aufgrund des Covid-19-Ausbruchs
nicht austiben kénnen. Die Beschaftigten sollen also unab-
hangig davon bezahlt werden, ob sie tatsachlich gearbeitet
haben. Die Regierung hat die Arbeitgeber ferner dazu ange-
halten ihren Mitarbeitern — insbesondere Gelegenheits- oder
Leiharbeitern — nicht zu kiindigen.

Wahrend es sowohl fiir Arbeitgeber als auch fiir Arbeitnehmer
vorteilhaft sein kann, eine gegenseitige Vereinbarung tber die
Reduzierung der Arbeit zu erzielen, ziehen einige Arbeitgeber
Kurzarbeit in Erwadgung. Nach dem Industrial Disputes Act,
1947, kann ein Arbeitgeber mit mehr als 50 Mitarbeitern im
Falle von Naturkatastrophen bis zu 45 Tage lang Kurzarbeit
einfihren, wobei er in dieser Zeit 50 % des Gehalts zahlen
muss. Fur die Dauer des Lockdowns werden die Bestimmun-
gen jedoch ausgesetzt und durch die aktuellen Anordnungen
der Regierung aufler Kraft gesetzt.

Weitere Einzelheiten finden Sie in unserem Leitfaden fir HR
und Corporate Compliance in Indien: https://www.luther-law-
firm.com/en/newsroom/newsletter/detail/covid-19-guidan-
ce-for-businesses-in-asia

Vertrags-, Gesellschafts-, Steuer-,
Insolvenz- und Investitionsrecht

Vertragsrecht

Im Zusammenhang mit dem aktuellen Ausbruch von Covid-19
wird haufig die Frage aufgeworfen, ob die Parteien aufgrund
von Force Majeure (,H6here Gewalt») von Zahlungen oder
Dienstleistungen im Rahmen eines Handels- oder Mietver-
trags befreit sind.

Das Finanzministerium stellte in einer Anordnung vom 19. Fe-
bruar 2020 klar, dass die Unterbrechungen der Lieferketten
aufgrund der Ausbreitung von Covid-19 grundsatzlich in den
Anwendungsbereich einer Force Majeure Klausel fallen.
Force Majeure bedingt jedoch eine entsprechende Vertrags-
klausel und kann in Indien nicht auf Grundlage von Gesetzen
angewandt werden. Sie kann daher nur geltend gemacht wer-
den, wenn sie im entsprechenden Vertrag ausdrticklich vor-
gesehen ist. Eine Force Majeure Klausel befreit die Parteien
ferner nur fur die Dauer der hdheren Gewalt von einer Haftung
und ihren vertraglichen Verpflichtungen. Der Ausbruch von
Covid-19 ist eine Naturkatastrophe, hindert aber nicht jede
Partei an der Erfullung ihrer Verpflichtungen. Da es sich bei
héherer Gewalt um ein vertragliches Recht handelt, missen

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH | 65



Newsletter Foreign Law | Indien

die ausdriicklichen Formulierungen der Klausel in jedem Ein-
zelfall sorgfaltig abgewogen werden.

Dartber hinaus kennt die indische Common Law Rechtsord-
nung den Wegfall der Geschéaftsgrundlage (,doctrine of frust-
ration“). Wenn ein Handelsvertrag (ohne eine Force Majeure
Klausel) aufgrund des Covid-19-Ausbruchs nicht erfullt wer-
den kann, kann mdglicherweise die Geschaftsgrundlage ent-
fallen und der Vertrag als nichtig angesehen werden. Aller-
dings sind die Anforderungen an einen Wegfall der
Geschaftsgrundlage hoch und es ist nicht ausreichend, dass
die Durchfiihrung des Vertrag infolge des Ausbruchs lediglich
beschwerlicher oder kostspieliger wird.

Gesellschafts- und Steuerrecht

Es wurden seitens der indischen Regierung verschiedene Maf3-
nahmen ergriffen, um den Unternehmen mehr Flexibilitat bei der
Bewaltigung der Herausforderungen von Covid-19 zu geben.

Die Beschlussfassung flir Unternehmen ist jetzt einfacher. Bis
zum 30. Juni 2020 ist es moglich, auRerordentliche Hauptver-
sammlungen mittels Videokonferenzen oder anderen audio-
visuellen Mitteln abzuhalten. Die Inanspruchnahme der Er-
leichterungen hangt von der Einhaltung bestimmter Kriterien
ab, wie z.B. der Pflicht aufgezeichnete Protokolle aufzube-
wahren und allen Mitgliedern die Méglichkeit zu geben an der
Versammlung teilzunehmen. Die Abhaltung auRRerordentlicher
Hauptversammlungen stellt jedoch eine Ausnahme fir drin-
gende und unvermeidbare Falle dar.

Darliber hinaus wird die im Companies Act, 2013 enthaltene
Pflicht, Sitzungen der Geschéaftsflihrung innerhalb von 120
Tagen abzuhalten, um einen Zeitraum von 60 Tagen bis zu
den nachsten zwei Quartalen — also bis zum 30. September
2020 — verlangert.

Aufsichtsgremien sind normalerweise gesetzlich verpflichtet,
mindestens eine Sitzung ohne die Teilnahme von Mitgliedern
der Geschaftsfiihrung abzuhalten. Fir die Jahre 2019/2020
gilt es nicht als Gesetzesverstol3, wenn es dem Aufsichtsrat
nicht moglich war eine solche Sitzung abzuhalten.

Zudem wurden mehrere gesetzliche Fristen verlangert. So
wurde z.B. die Verpflichtung fiir neu gegriindete Unterneh-
men, innerhalb von sechs Monaten nach der Griindung eine
Erklarung tber die Aufnahme der Geschaftstatigkeit abzuge-
ben, um weitere sechs Monate verlangert. Um den Aufwand
flr die Einhaltung der Vorschriften wahrend des Covid-19-Aus-
bruchs zu verringern, werden darlber hinaus wahrend eines

Zeitraums vom 1. April bis zum 30. September keine zusatzli-
chen Geblhren fir die verspatete Einreichung von Dokumen-
ten, Erklarungen usw. erhoben, die im MCA-21-Register ein-
gereicht unabhangig von ihrem
Falligkeitsdatum.

werden  missen,

Es wurden auch mehrere MaRnahmen zur Erleichterung der
Einhaltung der Steuervorschriften in einer Reihe von Bran-
chen angekiindigt, darunter die Verschiebung einiger Fristen
fur die Einreichung von Steuererklarungen und anderer Ab-
gabefristen.

Weitere Einzelheiten finden Sie in unserem Leitfaden fir HR
und Corporate Compliance in Indien: https://www.luther-law-
firm.com/en/newsroom/newsletter/detail/covid-19-guidan-
ce-for-businesses-in-asia

Insolvenzrecht

Da viele Unternehmen seit Beginn des Covid-19-Ausbruchs
unter groRem wirtschaftlichen Druck stehen, wurde die
Schwelle der Zahlungsunfahigkeit und somit der Ausldsung
eines Insolvenzverfahrens gemal Abschnitt 4 des Insolvency
and Bancruptcy Code (IBC) von INR 100.000 auf INR 10 Mil-
lionen (ca. EUR 120.000) angehoben. Damit sollen insbeson-
dere kleine und mittlere Unternehmen unterstutzt werden.

Die Regierung erwagt Abschnitt 7, 9 und 10 des IBC fir einen
Zeitraum von sechs Monaten auszusetzen. Dadurch soll ver-
hindert werden, dass Unternehmen aufgrund der Auswirkun-
gen des Covid-19-Ausbruchs insolvent werden. Gemaf den
Abschnitten 7 und 9 kénnen Finanz- und andere Glaubiger ein
Insolvenzverfahren einleiten, wahrend Abschnitt 10 sich mit
freiwilligen Insolvenzanmeldungen befasst.

Investitionsrecht

Infolge des Covid-19-Ausbruchs verscharfte die Regierung
ihre Regelungen fir auslandische Direktinvestitionen und
fuhrte neue Beschrankungen ein. Bis vor kurzem konnten
Auslander ohne Genehmigung der Regierung — mit Ausnah-
me von bestimmten Branchen —in Indien investieren, solange
sie keine Staatsbirger oder Unternehmen aus Bangladesch
oder Pakistan waren. In den Uberarbeiteten Bestimmungen
wurden diese Beschrankungen auf alle Lander ausgedehnt,
die eine gemeinsame Grenze mit Indien haben sowie auf wirt-
schaftliche Eigentimer von Investitionen, die in einem sol-
chen Land ihren Sitz oder Wohnsitz haben. Dies bedeutet,
dass von nun an solche Investitionen — z.B. aus China — nur
noch mit Genehmigung der Regierung getatigt werden kon-

66 | Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH



Newsletter Foreign Law | Indien

nen. Dariiber hinaus bedarf jede direkte oder indirekte Uber-
tragung einer gegenwartigen oder zukunftigen Investition der
Genehmigung der Regierung, mit der das wirtschaftliche Ei-
gentum an eine Person eines Nachbarlandes Ubertragen
wird. Obwohl auslandische Investoren aus anderen Staaten
wie etwa Deutschland nach wie vor nicht unter die strengeren
Bestimmungen fallen, kénnen diese Anderungen auch fiir sie
relevant sein, wenn die Investoren ihre Investitionen uber eine
chinesische Tochtergesellschaft oder ein anderes Land mit
einer Grenze zu Indien tatigen.

A 4
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Italien

Covid-19 Landerbericht

Corona-Kurve in Italien

Veranderung des BIP in %

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

0

31. Mar 20

15. Feb 20 29. Feb 20 15. Méar 20
Tote

Infizierte

15. Apr 20 5. Mai 20

5
213.013 Infizierte @ 85.231 Genesene
2203

29.315 Tote

2019

2020 2021

Quelle: Statista, Johns Hopkins University (5. Mai 2020)

Quelle: IWF (2020 und 2021 Prognosen)

Die wichtigsten Fakten

Corona Staatshilfen’:
EUR 781 Mrd. (43,9 % BIP?)

s 72

(2019)

Staatsschulden (in % BIP)
134,8 %
(Prognose 2020)

Arbeitslosenquote:
10,0 % - 12,7 %
(2019) (Prognose 2020)

— 155,5%

b

Quelle: IWF, Bruegel, Statista

1) inklusive Soforthilfen, Stundung von Zahlungen, Kredite, Biirgschaften etc. 2) Verhéltnis der Corona-Malinahmen 2020 zum BIP 2019

Italien gehort zu den am hartesten getroffenen Landern. Infolge des Covid-19-Ausbruchs fiihrte die italienische Regie-
rung im Marz ein umfangreiches MaBnahmenpaket ein, um die Ansteckung einzuddmmen, die sichere Durchfiihrung der
noch erlaubten industriellen und kommerziellen Aktivitaten zu gewahrleisten und Unternehmen zu unterstiitzen. Hierzu
gehort eine strenge Ausgangssperre, wonach man die eigene Stadt weder mit 6ffentlichen noch mit privaten Verkehrs-
mitteln verlassen durfte, es sei denn, um zur Arbeit zu gehen, in dringenden Angelegenheiten oder aus gesundheitlichen
Griinden. Die Quarantédne wurde von Premierminister Giuseppe Conte bis zum 4. Mai 2020 verlangert und wird seitdem
schrittweise gelockert. Samtliche Veranstaltungen und Messen, in 6ffentlichen oder privaten Raumlichkeiten sind wei-

terhin untersagt.

Strenge MalRnahmen gelten auch fir Arbeitnehmer, die nach
Italien einreisen. Jede Person darf Italien nur aus beruflichen
Gruinden und fur einen Zeitraum von hochstens 72 Stunden
durchqueren oder sich dort aufhalten, wobei dieser Zeitraum
in begriindeten Fallen um weitere 48 Stunden verlangert wer-
den kann (Transit und kurzfristiger Aufenthalt). Jede Person,
die nach ltalien einreist, ist unabhangig von Symptomen ver-
pflichtet, die Praventionsabteilung der értlichen Gesundheits-
behoérde Uber ihre Ankunft zu informieren, und unterliegt einer
Gesundheitsiiberwachung und Selbstquarantane (isolamento
fiduciario) fir einen Zeitraum von vierzehn Tagen an dem bei
der Ausreise angegebenen Ort. Personen, die Symptome von

Covid-19 aufweisen, sind verpflichtet, die Anderung der Um-
stande unverziiglich der Gesundheitsbehérde zu melden.

Alle industriellen und kommerziellen Aktivitaten (gemaR den
einschlagigen NACE-Codes) waren bis zum 3. Mai 2020 aus-
gesetzt worden, wobei Unternehmen, die 6ffentliche Versor-
gungsleistungen und wesentliche Dienstleistungen erbringen,
davon ausgenommen waren.

Die zweite Phase, in der koordinierte MalRnahmen zur Wie-
deraufnahme der Wirtschafts- und Produktionsaktivitaten ein-
gefiihrt werden, hat am 27. April 2020 begonnen: Alle indust-
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riellen und kommerziellen Aktivitdten werden nach einem
nationalen Plan (unter Berlcksichtigung besonderer regiona-
ler Anforderungen und Besonderheiten) schrittweise wieder
aufgenommen.

Die MaRnahmen zur Unterstiitzung der Unternehmen sind im
Gesetzesdekret Nr. 18 vom 17. Marz 2020 - Decreto Cura lIta-
lia - und im Gesetzesdekret Nr. 23 vom 8. April 2020 - Decreto
Liquidita - enthalten.

Staatliche HilfsmaBnahmen

Die eingeflihrten MalRnahmen sollen die Kreditvergabe an ita-
lienische Unternehmen erleichtern (Artikel 1 des Decreto Li-
quidita betrifft die Malnahmen des Staates zur Unterstitzung
der vom Covid-19-Notstand betroffenen Unternehmen). Die
staatlichen Garantien werden dabei von zwei Instanzen aus-
gestellt: Fondo Centrale di Garanzia und SACE.

Fir die Inanspruchnahme der Garantie von SACE missen die
folgenden drei Voraussetzungen erflllt sein:

® Die Antragsteller missen in Italien ansassige Organisatio-
nen sein und die Mittel mussen in italienische Produktions-
unternehmen investiert werden.

® Die Antragsteller missen Unternehmen sein, die zum 31.
Dezember 2019 keine finanziellen Probleme hatten, sich
aber infolge des Covid-19-Ausbruchs in einer ,schwierigen
Situation” (wie in der Gesetzgebung definiert) befinde.

® Die Antragsteller missen Unternehmen sein, die bereits
den im Rahmen des Fondo Centrale di Garanzia verflugba-
ren Hochstbetrag ausgeschopft haben oder sich nicht an
den genannten Fondo Centrale di Garanzia wenden kon-
nen, weil sie aufgrund ihrer GroéR3e nicht als kleine und mitt-
lere Unternehmen gelten (KMU - Unternehmen, die weni-
ger als 250 Personen beschaftigen und einen
Jahresumsatz von héchstens EUR 50 Millionen und/oder
eine Jahresbilanzsumme von héchstens EUR 43 Millionen
haben).

Wenn die Antragsteller die oben genannten Bedingungen er-
fullen, kann ein Darlehen beantragt werden, das durch die
Garantie von SACE gedeckt ist.

Der Antrag wird in der Praxis Uber eine Bank gestellt: Die ge-
wahlte Bank muss die Vereinbarung uber den elektronischen
Informationsaustausch mit SACE umgesetzt haben. Die Bank
wird den eingereichten Antrag prifen und nach erfolgreichem
Abschluss des Verfahrens - vor Gewahrung des Darlehens -
die Ausstellung der staatlichen Garantie von SACE in der vor-

geschriebenen Hohe beantragen.

Der Grund fiir den Darlehensantrag muss in eine der drei fol-
genden Kategorien fallen: i) Finanzierung des Umlaufvermo-
gens, ii) Finanzierung von Investitionen, iii) Finanzierung von
Personalkosten. Es handelt sich hierbei um sehr weit gefasste
Kategorien, die wahrscheinlich fast alle Finanzierungsantrage
abdecken werden.

Die Hohe des Darlehens, das schlieflich gewahrt wird, unter-
liegt einem Ermessensspielraum und ist das Ergebnis von Ver-
handlungen zwischen den Antragstellern und der Bank. Die Re-
geln schreiben lediglich den Hochstbetrag des Darlehens vor,
der den héheren Betrag von entweder (i) 25 % des Umsatzes
des Unternehmens im Jahr 2019, wie er in seinem Jahresab-
schluss beziehungsweise, falls das Unternehmen keinen Jah-
resabschluss einreicht, in seiner Steuererklarung ausgewiesen
ist, oder (ii) den doppelten Betrag der von den Antragstellenden
im Jahr 2019 gezahlten Gehalter nicht Uberschreiten darf.

Die Garantie und damit das Darlehen haben eine maximale
Laufzeit von sechs Jahren ab dem Ausstellungsdatum; es kann
eine anfangliche Periode von bis zu 24 Monaten vereinbart
werden, wahrend der nur die Zinsen zurlickgezahlt werden
(preammortamento). Auch hier handelt es sich um Héchstfris-
ten und die Parteien kdnnen unterschiedliche Laufzeiten ver-
einbaren, die in jedem Fall sechs Jahre nicht lberschreiten
durfen.

Die Inanspruchnahme der Garantie ist bis zum 31. Dezember
2020 maglich.

Zwei weitere wichtige Punkte sind die Kosten der Garantie
und der durch die Garantie abgedeckte Kreditbetrag, die je
nach GréRe des Kredithehmers variieren. Zum Beispiel:

® Bei Unternehmen mit einem Umsatz von mehr als EUR 50
Millionen, aber weniger als EUR 1,5 Milliarden und mit we-
niger als 5.000 Beschaftigten deckt die SACE-Garantie
90 % des Darlehens; die Kosten der Garantie betragen 50
Basispunkte im ersten Jahr, 100 Basispunkte im zweiten
und dritten Jahr und 200 Basispunkte im vierten, flinften
und sechsten Jahr.

® Bei Unternehmen mit einem Umsatz von mehr als 1,5 Mrd.
Euro und mehr als 5.000 Beschaftigten deckt die SA-
CE-Garantie 80 % von 70 % des Kredits ab. Die Kosten
der Garantie betragen 50 Basispunkte im ersten Jahr, 100
Basispunkte im zweiten und dritten Jahr und 200 Basis-
punkte im vierten, finften und sechsten Jahr.
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Steuerzahlungen und Einhaltung von
Steuerpflichten

Mit dem Decreto Liquidita wurden die Fristen fir Steuer- und
Sozialversicherungszahlungen fir die vom Covid-19-Nots-
tand am starksten betroffenen Einrichtungen verlangert. Die
Erleichterung betrifft die Verlangerung der Fristen fir die Aus-
zahlung der Quellensteuern auf Beschaftigungs- und be-
schaftigungsahnliche Einkommen und der entsprechenden
regionalen und kommunalen Zuschlage, der Mehrwertsteuer
und der Sozialversicherungsbeitrage sowie der Pflichtversi-
cherungspramien im April und Mai 2020.

Arbeitsrecht

Die italienische Behorde fiir soziale Sicherheit (INPS) ist im
Rundschreiben Nr. 47 vom 28. Marz 2020 ausfihrlicher auf
die Leistungen zur Einkommensunterstiitzung eingegangen.

Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (CIGO) — ge-
wohnliches Arbeitslosengeld

Die CIGO Covid-19-Leistungen kénnen bei Aussetzung und/
oder Einschrankung der Arbeitstatigkeit aus Griinden des 6f-

fentlichen Gesundheitsnotstands beantragt werden. An-
spruchsberechtigt sind Arbeitnehmer mit unbefristeter oder
befristeter Beschaftigung, die am 23. Februar 2020 auf der
Lohn- und Gehaltsliste standen, einschlieRlich Auszubilden-
de, nicht jedoch Management/Fihrungskrafte. Beschaftigte,
die nach dem 23. Februar 2020 eingestellt wurden, haben -
obwohl sie von der Aussetzung und/oder Einschrankung der
Arbeitstatigkeiten betroffen sind - keinen Anspruch auf diese
Leistung.

Die Behorde bestatigte, dass die Leistung flir maximal 9 Wo-
chen im Zeitraum zwischen dem 23. Februar 2020 und dem
31. August 2020 gewahrt wird. Es besteht die Verpflichtung,
die Gewerkschaften zu informieren und die entsprechenden
Gesprache, auch im Fernmodus, innerhalb der nachsten 3
Tage aufzunehmen. Der Gewerkschaftsvertrag ist jedoch
keine Bedingung flr den Erhalt der Leistung. Das INPS hat
prazisiert, dass bei der Einreichung des Online-Antrags auf
die Vergunstigungen keine Verpflichtung besteht, ein Proto-
koll der Vereinbarung mit der betreffenden Gewerkschaftsor-
ganisation beizufligen; tatsachlich besteht keine Notwendig-
keit, das INPS Uuber den erfolgreichen Abschluss des
Gewerkschaftsverfahrens (Unterrichtung, Anhdrung und ge-
meinsame Prifung) zu unterrichten.
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Antrage missen innerhalb von 4 Monaten nach Beginn des
Zeitraums, in dem die Arbeitstatigkeiten ausgesetzt oder ein-
geschrankt wurden, online eingereicht werden. Angesichts
des dringenden Charakters der MalRnahmen werden die An-
trage nach einem schnelleren und einfacheren Verfahren als
Ublich bearbeitet. Solange das Genehmigungsverfahren des
INPS noch nicht abgeschlossen ist, sind die Unternehmen
nicht verpflichtet - aber berechtigt -, die Leistungen im Auftrag
des INPS im Voraus auszuzahlen. Daher kann die Auszah-
lung der Leistungen an die anspruchsberechtigten Arbeitneh-
mers direkt beim INPS beantragt werden.

Assegno ordinario di integrazione salariale — Einkom-
menshilfen vom fondo di integrazione salariale (FIS) an
Angestellte von Unternehmen, die keinen Anspruch auf
CIGO-Leistungen haben

Normalerweise steht die FIS-Leistung Unternehmen mit mehr
als 15 Beschaftigten zur Verfligung; unter den gegenwartigen
Umstanden wurde sie jedoch auch auf Unternehmen mit 5 bis
15 Beschaftigten ausgeweitet. Die Anspruchsberechtigung
hangt vom Geschéaftsbereich des Unternehmens und der Ein-
stufung fir Sozialversicherungszwecke ab.

Es besteht keine Verpflichtung, sondern nur die Moglichkeit,
dass Unternehmen bis zum Abschluss des Genehmigungs-
verfahrens die Leistungen an die Arbeithehmer im Auftrag
des INPS im Voraus auszahlen.

Cassa Integrazione in deroga — Regionale
Einkommenshilfe

Die Cassa Integrazione in Deroga ist eine von den Regional-
regierungen und den Regierungen der Autonomen Provinzen
ausgestellte Leistung, die an Arbeitgeber gezahlt wird, die
weder Anspruch auf FIS-Leistungen (Unternehmen mit bis zu
5 Beschaftigten) noch auf C/IGO-Leistungen haben.

Diese Einkommenshilfe kann auch dann gewahrt werden,
wenn anspruchsberechtigte Arbeitnehmer keinen Urlaub aus
friiheren Jahren genommen haben (wobei regionale Rahmen-
vereinbarungen etwas anderes vorsehen konnen). Die Be-
stimmungen Uber das tatsachliche Dienstalter gelten nicht,
ebenso wenig wie ein zusatzlicher Beitrag der Arbeitgeber,
die den Antrag gestellt haben. Die Leistung wird durch einen
Erlass der Regionalregierungen und der Regierungen der
Autonomen Provinzen gewahrt. Unternehmen sind verpflich-
tet, den Erlass zusammen mit einer Liste der anspruchsbe-

rechtigten Arbeitnehmer innerhalb von achtundvierzig Stun-
den nach seinem Erlass an das INPS zu senden.

Zivil-, Gesellschafts- und Investitionsrecht

Mit dem Decreto Liquidita wurden neue Bestimmungen tber
die Aussetzung der Frist fur die Tatigkeit von Steuerbehdrden
und der Verjahrungsfrist flir Gerichtsverfahren eingefihrt. Alle
zwischen dem 9. Marz 2020 und dem 11. Mai 2020 angesetz-
ten Anhoérungen in Zivil- und Strafverfahren (mit Ausnahme
von Sonderféllen) wurden automatisch auf ein Datum nach
dem 11. Mai 2020 verschoben.

Dariiber hinaus wurde die Verjahrungsfrist fir die Einlegung
einer Berufung vor den Provinzsteuergerichten zwischen dem
9. Marz 2020 und dem 11. Mai 2020 ausgesetzt.

Neue Regeln fiir das Krisenmanagement von
Unternehmen

Mit dem Decreto Liquidita wurden neue Regeln fiir das Kri-
senmanagement von Unternehmen eingefihrt. Geman Arti-
kel 5 wurde das Datum des Inkrafttretens des italienischen
Gesetzbuches Uber Unternehmenskrisen und Zahlungsunfa-
higkeit, entsprechend dem Gesetzesdekret Nr. 14 vom 12.
Januar 2019 auf den 1. September 2021 verschoben.

Anderungen des ltalienischen Zivilgesetzbuches

Die Anderungen des italienischen Zivilgesetzbuches betref-
fen die Herabsetzung des Aktienkapitals. Damit soll vermie-
den werden, dass Verluste, die aus dem Covid-19-Notstand in
dem am 31. Dezember 2020 endenden Geschéaftsjahr resul-
tieren, die Vorstande zwingen kénnen, Unternehmen zu liqui-
dieren, wenn die Annahme der Unternehmensfortflihrung
nicht mehr erflllt werden kann. Dies ware mit dem Risiko be-
haftet, dass den Vorstanden die Nichteinhaltung der Ver-
pflichtungen aus Artikel 2486 des italienischen Zivilgesetzbu-
ches zur Last gelegt werden kann (d.h. Erhaltung der Integritat
und des Wertes der Vermogenswerte des Unternehmens
wahrend des Liquidationsprozesses).

Erweiterung der “Golden Powers” der Regierung

Artikel 15 und 16 des Decreto Liquidita starken die ,Golden
Powers*” der italienischen Regierung, welche zum Schutz der
Eigentumsstruktur von Unternehmen eingefiihrt worden
waren, die in strategischen Bereichen oder in Bereichen von
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nationalem Interesse tatig sind; sie bestehen aus besonderen
Befugnissen, die die italienische Regierung in Sektoren wie
Verteidigung, nationale Sicherheit, 5G-Breitbanddienste,
Energie, Transport, Kommunikation und anderen strategi-
schen Sektoren ausuben kann.

Je nach Sektor bestehen diese Befugnisse im Wesentlichen
aus Stimmrechten gegen den Erwerb von Aktienbeteiligun-
gen, Vetorechten gegen Unternehmensentscheidungen und
der Auferlegung spezifischer Bedingungen in Bezug auf Un-
ternehmensentscheidungen oder die Ausfiihrung von Vertra-
gen. Diese Befugnisse kdnnen vorbehaltlich einer entspre-
chenden Mitteilung an das
Ministerprasidenten ausgelibt werden. Die Sonderbefugnisse
kénnen auch nach dem 31. Dezember 2020 ausgelbt werden,
wenn die Anmeldung zu einem spateren Zeitpunkt erfolgte
oder nicht eingereicht wurde, vorausgesetzt, dass die Ver-
pflichtung dazu bis zu diesem Zeitpunkt entstanden ist.

Blro des italienischen

Um festzustellen, ob eine Investition durch ein auslandisches
Unternehmen die nationale Sicherheit oder die offentliche
Ordnung beeintrachtigen kdnnte, darf die Regierung die fol-
genden Umstande in Betracht ziehen:

m Der Erwerber wird direkt oder indirekt durch offentliche Be-
horden, (einschlieBlich staatlicher Organisationen oder der
Streitkrafte) eines Nicht-EU-Landes kontrolliert, sei es
durch Eigentumsrechte oder umfangreiche Darlehen. Bis
zum 31. Dezember 2020 gilt die Regel auch dann, wenn
die Kontrolle durch die 6ffentliche Hand eines EU-Mitglied-
staates ausgelbt wird;

m Der Erwerber wird bereits an Aktivitaten beteiligt, die die
Sicherheit oder die 6ffentliche Ordnung eines EU-Mitglied-
staates betreffen;

m Es besteht ein ernsthaftes Risiko, dass sich der Erwerber
an illegalen oder kriminellen Handlungen beteiligt.
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Luxemburg

Covid-19 Landerbericht

Corona-Kurve in Luxemburg

Verédnderung des BIP in %
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Quelle: Statista, Johns Hopkins University (5. Mai 2020)
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Die wichtigsten Fakten

Corona Staatshilfen™: Staatsschulden (in % BIP) Arbeitslosenquote:
EUR 21,0 Mrd. (33,1 % BIP?) 22,0 % — 234% 5,4 % — 7,7 %
(2019) (Prognose 2020) (2019) (Prognose 2020)

Quelle: IWF, Bruegel, Statista

1) inklusive Soforthilfen, Stundung von Zahlungen, Kredite, Blirgschaften etc. 2) Verhaltnis der Corona-Mafnahmen 2020 zum BIP 2019

Seit der Ausrufung des Ausnahmezustands am 18. Marz 2020 gelten in Luxemburg Social Distancing Regeln . Die MaR-
nahmen fiihrten zu einem deutlichen Riickgang der Infektionszahlen, sodass die Regierung unter Einhaltung der spezi-
fischen Sicherheits- und Hygieneanforderungen allmahliche LockerungsmaBnahmen plant. Seit dem 20. April 2020 ist
das Tragen von Mundschutzmasken an Orten vorgeschrieben, an denen ein Sicherheitsabstand von zwei Metern nicht
eingehalten werden kann. Die Schulen sollen im Mai nach und nach wieder geoffnet werden, ebenso einige Einzelhan-
delsladen, Recyclingzentren und Baustellen. Restaurants, Bars und Kneipen bleiben jedoch bis auf weiteres geschlos-
sen, GroBveranstaltungen sind mindestens bis zum 31. Juli 2020 verboten. Arbeitgebern wird auch weiterhin nachdriick-

lich empfohlen, ihre Mitarbeiter im Homeoffice arbeiten zu lassen.

Seit Beginn der Corona-Krise hat Luxemburg fast 40.000
Menschen auf Covid-19 getestet. Angesichts der Lockerungs-
mafRnahmen plant das Land, seine gesamte Bevolkerung zu
testen, um die Ausbreitung des Virus zu kontrollieren.

Staatliche HilfsmaBnahmen
Zur Bewaltigung der finanziellen Schwierigkeiten, in denen

sich Arbeitnehmer und Unternehmen aufgrund der Sperrmal3-
nahmen befinden, hat die Regierung fast EUR 9 Milliarden in

ihre Wirtschaft flieRen lassen, bestehend aus direkten Hilfen
fur Birger und Unternehmen sowie in Form eines umfangrei-
chen Arbeitslosenprogramms.

Kleine und mittlere Unternehmen, Selbsténdige, aber auch
GroRunternehmen kdnnen eine oder mehrere der folgenden
staatlichen Hilfemalinahmen in Anspruch nehmen:

Notfallhilfe fiir Selbstédndige: Selbststandige Gewerbetrei-
bende, Handwerker und andere Freischaffende mit weniger
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als zehn Angestellten kdnnen eine Unterstiitzung in Héhe von
EUR 2.500 erhalten, die nicht zurtickgezahlt werden muss
und nicht steuerpflichtig ist.

Steuerfreie Zuschiisse: Kleinstunternehmen mit weniger als
neun Mitarbeitern kdnnen Direkthilfen in Hohe von EUR 5.000
erhalten, wenn sie ihre Tatigkeit einstellen missen.

Vorschiisse auf Kapitalzuschiisse: Alle Unternehmen und
Selbststandige konnen eine finanzielle Unterstiitzung von bis
zu EUR 500.000 in Form eines Vorschusses zur Deckung der
Betriebskosten erhalten, die jedoch zurlickgezahlt werden
muss.

Volle Deckung der Vergiitung durch den Nationalen Ge-
sundheitsfonds (CNS) nur im Krankheitsfall: Auf den nor-
malen Mechanismus der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
wird verzichtet; das CNS lbernimmt fir Selbstandige und
Unternehmen die Vergutung erkrankter Arbeitnehmer ab dem
ersten Krankheitstag.

Moratorium fiir Darlehensriickzahlungen bei bestimmten
Banken: Das Finanzministerium und mehrere Banken kdnnen
die Ruckzahlung von Krediten aufschieben, um Selbstandige
und Unternehmen bei Liquiditatsschwierigkeiten zu unterstut-
zen.

Kreditriickzahlungslockerungen: Lockerungen der Rick-
zahlungsbedingungen fiir Darlehen und Kredite der luxembur-
gischen Nationalbank SNCI.

Vorzeitige Riickerstattung der Mehrwertsteuer: Zur De-
ckung des Liquiditatsbedarfs wird kleinen und mittleren Unter-
nehmen und Selbsténdigen eine vorzeitige Riickzahlung von
Mehrwertsteuerguthaben unter EUR 10.000 gewahrt.

Zahlung eines Vorschusses fiir auBerordentlichen Famili-
enurlaub: Vorzeitige Teilerstattung der Gehalter durch den
Staat, die der Arbeitgeber Eltern im Familienurlaub zahlen
muss.

Finanzielle Unterstiitzung fiir Unternehmen, die Investitio-
nen oder Projekte durchfiihren, die zur Bekdampfung der
Gesundheitskrise beitragen: Das Wirtschaftsministerium
wird bis zu 80 % der Kosten fir die industrielle Forschung und
fur experimentelle Entwicklungsprojekte sowie flr Investiti-
onsprojekte zur Produktion/Entwicklung medizinischer Gera-
te oder zur Krankenhaus- bzw. zur medizinischen Ausristung
mitfinanzieren.

Investitionshilfen fiir die Herstellung von Produkten, die der
Bekampfung von Covid-19 dienen: Unterstiitzung von Unter-
nehmen, die ihre Produktionskette neu ausrichten, um z.B.
Schutzmasken oder hydro-alkoholisches Gel zu produzieren.

Staatliche Biirgschaft fiir neue Bankkredite fiir maximal
sechs Jahre: Burgschaft des Staates fur neue Kreditlinien bis
zu 85 % bei einem Gesamtbetrag von bis zu EUR 2,5 Milliar-
den.

Spezielle ,,Anti-Krisen-Finanzierung“ iiber die Banken der
Unternehmen und die Nationalbank: Zusatzlich zu den
oben genannten MaRnahmenunterstiitzt die Regierung Neu-
grindungen durch folgende Mafnahmen.

Verstarkte Deckung des Finanzierungsbedarfs junger Un-
ternehmen: Zur Unterstlitzung von Neugriindungen mit einer
Dauer von maximal finf Jahren. Zur Unterstiitzung von Neu-
grindungen wurde der maximale Mitfinanzierungssatz von
50 % auf mindestens 70 % fur die gewahrten Hilfen fir junge
Unternehmen angehoben.

Aufruf fur Projekte, die bis zum 30. April 2020 Lésungen
zur Bekampfung von Covid-19 anbieten: Unterstiitzung in
Hdéhe von bis zu EUR 150.000 fir die Entwicklung innovativer
technologischer Produkte oder Dienstleistungen, um die wirt-
schaftlichen, gesundheitlichen oder gesellschaftlichen Aus-
wirkungen der Covid-19-Krise zu begrenzen oder sogar zu
Uberwinden.

Immobilienrecht

Die groRBherzogliche Verordnung vom 25. Marz 2020, gean-
dert durch eine andere groRherzogliche Verordnung vom 1.
April 2020 (ab hier die ,Verordnung®), hat die Verfahrensfris-
ten bei Gerichts-, Verwaltungs-, Militar- und Verfassungsge-
richten mit wenigen Ausnahmen mit Wirkung zum 26. Marz
2020 verschoben. Die Verordnung hat die Vollstreckung von
Zwangsraumungen fir Wohnungsmietvertrage, gewerbliche
Mietvertrage, Zwangsvollstreckungen und Zwangsversteige-
rungen fur die Dauer des Krisenzustands gestoppt. Alle Mie-
ter mit einem gewerblichen Mietvertrag werden vor Zwangs-
raumungen geschutzt.
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Insolvenzrecht

Ebenfalls im Zusammenhang mit der Verordnung wurde fur
diejenigen Unternehmen, die sich wahrend der offiziellen
Krisenzeit in extremen finanziellen Schwierigkeiten befin-
den, die Pflicht ausgesetzt, innerhalb von 30 Tagen nach der
Zahlungseinstellung Konkurs anzumelden.

Arbeitsrecht

Die folgenden Themen sind fir Arbeitgeber von besonderer
Bedeutung:

Homeoffice fiir Grenzganger

Nach den bestehenden Vertragen kdnnen Arbeitnehmer, die
in Belgien, Frankreich oder Deutschland leben und in Luxem-
burg arbeiten, in ihrem Wohnsitzland (oder in einem Drittland)
nur eine bestimmte Anzahl von Tagen pro Kalenderjahr per
Homeoffice arbeiten. Unterhalb dieser Schwelle werden
Grenzganger, die in einem der Nachbarlander Luxemburgs
wohnen, weiterhin vollstandig in Luxemburg besteuert. Da die
zustandigen Behdrden der Ansicht sind, dass die gegenwarti-
ge Coronakrise einen Fall von héherer Gewalt darstellt, wurde
beschlossen, den entsprechenden Schwellenwert bis auf wei-
teres auszusetzen.

Ablauf der Aufenthalts-/Arbeitserlaubnisdokumente von
Drittstaatsangehoérigen

Das ab 1. Marz 2020 auslaufende Aufenthaltsdokument flr
Arbeitnehmer aus Drittstaaten bleibt wahrend der Dauer des
Ausnahmezustands automatisch glltig. Diese Dokumente
sind:

® Kurz- und Langzeitvisa,

® temporare Visa,

® Aufenthaltsgenehmigungen und
® Niederlassungsgenehmigungen.

Kurzarbeit

Im Falle eines plétzlichen Rickgangs der Geschaftstatigkeit
sind Arbeitgeber berechtigt, sich auf die Malnahmen zur vor-
Ubergehenden Arbeitslosigkeit (Kurzarbeit) von Arbeitneh-
mern zu berufen. Es werden jedoch besondere Bedingungen
gestellt, und nur Arbeitnehmer ohne Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigung, die nicht mehr in Vollzeit oder Gberhaupt nicht
mehr arbeiten kénnen, werden erfasst. Der Beschaftigungs-
fonds kann 80 % des normalen Lohns (maximal 250 % des
Mindestlohns flr einen ungelernten Arbeitnehmer) fur maxi-
mal 1.022 Stunden pro Arbeitnehmer und Jahr auszahlen.
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Gesellschaftsrecht

Virtuelle Gesellschafterversammlungen und Sitzungen
der Leitungsorgane

Eine groRherzogliche Verordnung vom 20. Marz 2020 hat vo-
ribergehende Malinahmen eingefiihrt, die von den allgemei-
nen Bestimmungen des luxemburgischen Gesellschafts-
rechts abweichen und es Gesellschaften und anderen
juristischen Personen ermdglichen sollen, die Sitzungen
ihrer Gesellschaftsorgane virtuell und ohne physische An-
wesenheit abzuhalten.

Ungeachtet etwaiger gegenteiliger Bestimmungen in der Sat-
zung eines Unternehmens heif3t dies:

m Gesellschafterversammlungen konnen ohne eine physi-
sche Versammlung abgehalten werden und ein Unterneh-
men kann von seinen Gesellschaftern verlangen, ihre
Rechte virtuell auszuliben:

* durch schriftliche oder elektronische Abstimmung, unter
der Bedingung, dass der vollstandige Text der zu treffen-
den Entscheidungen zuvor verdéffentlicht oder jedem Ak-
tionar mitgeteilt wurde,

* durch einen von der Gesellschaft ernannten Stimm-
rechtsvertreter oder

* durch Videokonferenz oder andere Telekommunikations-
mittel, die eine Identifizierung ermaoglichen.

m Sitzungen der Leitungsorgane kdnnen ohne physische
Treffen abgehalten werden; das Unternehmen kann von
seinen Organen verlangen, ihre Rechte virtuell auszulben:

® durch schriftliche Beschlisse oder
* durch Videokonferenz oder andere Telekommunikations-
mittel, die eine Identifizierung ermdoglichen.

Jeder Gesellschafter bzw. jedes Mitglied eines Leitungsor-
gans, das wie oben beschrieben virtuell an einer Sitzung teil-
nimmt, gilt als anwesend, um die erforderliche Beschlussfa-
higkeit und Mehrheit festzustellen. Diese MalRnahmen gelten
auch fur Anleiheglaubigerversammlungen.

u Fristen fiir die Einberufung von Jahreshauptversamm-
lungen: Dariber hinaus ist eine Gesellschaft, ungeachtet
anderslautender Bestimmungen der Satzung, berechtigt,
ihre Jahreshauptversammlung bis zu einem der beiden fol-
genden Termine einzuberufen:

" innerhalb von sechs Monaten nach dem Ende des Fi-
nanzjahres oder
" innerhalb eines Zeitraums bis 30. Juni 2020.

Unternehmen sind berechtigt, diese Entscheidung fiir jede bis
spatestens 30. Juni 2020 einberufene Versammlung zu tref-
fen. Jede Gesellschaft, die ihre Hauptversammlung bereits
vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung einberufen hat und
die oben genannten Fristen anwenden mochte, muss dies
ihren Aktionaren oder anderen Teilnehmern in der Form mit-
teilen, in der sie diese Versammlung einberufen haben, oder
durch Verdéffentlichung auf ihrer Website (spatestens drei
Werktage vor der Versammlung).

Verlangerung der Fristen fiir die Einreichung von Jah-
resabschliissen

Unter normalen Umstéanden mussen Unternehmen ihre Jah-
resabschliusse innerhalb eines Monats nach Abhaltung ihrer
Jahreshauptversammlung beim luxemburgischen Handels-
und Gesellschaftsregister (RCS) einreichen. Zur Bewaltigung
der Covid-19-Krise wurde den Unternehmen laut einer Mittei-
lung des RCS vom 18. Marz 2020 eine zusétzliche Verwal-
tungsfrist von vier Monaten fiir die Hinterlegung ihres Jahres-
abschlusses gewahrt, ohne dass es zu einer verspateten
Hinterlegung kommt (deren Sanktionierung wiederum bis zum
30. November 2020 ausgesetzt wird).

Bob Scharfe

Avocat a la Cour, Partner

Luther S.A., inscrite au Barreau de Luxembourg
Luxemburg

T +352 27484 667
bob.scharfe@luther-lawfirm.com
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Malaysia

Covid-19 Landerbericht

Corona-Kurve in Malaysia Veranderung des BIP in %
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Quelle: Statista, Johns Hopkins University (5. Mai 2020) Quelle: IWF (2020 und 2021 Prognosen)

Die wichtigsten Fakten

Corona Staatshilfen’: Staatsschulden (in % BIP) Arbeitslosenquote:
EUR 59,8 Mrd. (17,7 % BIP?) 52,5 % — 56,5° % 3,28 % — 4,9 %
(2019) (Prognose 2020) (2019) (Prognose 2020)

Quelle: IWF, Bruegel, Statista
1) inklusive Soforthilfen, Stundung von Zahlungen, Kredite, Biirgschaften etc. 2) Verhéltnis der Corona-Malinahmen 2020 zum BIP 2019
2) prognostiziert - allerdings mit begrenzter Zuverlassigkeit, da die Folgen des sinkenden Olpreises und der Folgen von COVID-19 noch unklar sind

Malaysia ist wirtschaftlich, kulturell und nicht zuletzt auch ethnisch eng mit China verflochten. Knapp 23 % der Bevolke-
rung haben einen chinesischen Hintergrund und der Austausch mit dem — sowohl positiv als bisweilen kritisierend —
»groBen Bruder” ist rege. Entsprechend erreichte das Coronavirus Malaysia bereits zu Beginn der Pandemie und die
malaysische Regierung war gezwungen, drastische MaBRnahmen zu ergreifen, deren Einhaltung streng von Polizei und
Militar Giberwacht wurde. Erschwerend kam hinzu, dass der Pandemieausbruch mit einem coup-artigen Regierungs-
wechsel zusammenfiel. Riickblickend muss jedoch festgestellt werden, dass die Regierung nicht nur schnell reagiert,
sondern auch sehr erfolgreich agiert hat: Anfang Mai 2020 wurden trotz sehr umfangreicher Tests bislang erst knapp
6.000 Covid-19 Falle bestitigt. Dem Land ist es bislang gelungen, die Ansteckungskurve abzuflachen und knapp 75 %
aller erfassten Fille gelten bereits als geheilt, Tendenz steigend. Das Gesundheitssystem Malaysias wurde gefordert,
war aber zu keinem Zeitpunkt Uiberfordert und die Anzahl der Todesopfer ist mit 108 im internationalen Vergleich relativ
gering.

Diese Erfolge wurden allerdings mit einem partiellen Lock-
down des Landes uber knapp sieben Wochen wirtschaftlich
teuer erkauft. Bereits vor der Corona-Krise hatte Malaysia die
Auswirkungen der Spannungen zwischen den USA und China
zu spiren bekommen. Wie sich der knapp zweimonatige Still-
stand des wirtschaftlichen Lebens nun auswirken wird und ob
es zu gravierenden Schaden oder einer schnellen Erholung
kommt bleibt abzuwarten.

Im Einzelnen stellt sich die Situation wie folgt dar:
Conditional Movement Control Order

Der partielle Lockdown wurde am 18. Marz 2020 auf Anord-
nung des Premierministers durch die sogenannte Movement
Control Order (,MCO®) verhangt. Hierfir wurden alle Bundes-
taaten und Gebiete als infizierte Regionen unter dem Preventi-
on and Control of Infectious Disease Act 1988 erklart und die
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SchlieBung aller Geschéaftsraume und o&ffentlicher Einrichtun-
gen mit wenigen Ausnahmen essentieller Sektoren angeordnet.

Am 4. Mai 2020 wurden mit der Conditional Movement Cont-
rol Order (,CMCO") erste Lockerungen in Kraft gesetzt, die
die bisherigen MaRRnahmen ersetzen. Diese gelten zunachst
bis zum 9. Juni 2020. Die Lockerungen werden von sieben der
13 Bundesstaaten aber aus Sorge um eine weitere Ausbrei-
tung des Virus derzeit nicht vollstandig umgesetzt. Eine weite-
re Verlangerung der CMCO oder alternative Regelungen zur
Bekampfung der Pandemie kdnnen nicht ausgeschlossen
werden.

Geschaftsraume und Biiros

Im Gegensatz zu den Verboten unter der MCO diirfen unter
der CMCO die meisten Geschéafte und Blros wieder 6ffnen.
Beschrankungen gelten unter anderem nach wie vor fiir Un-
ternehmen, auf die einer der folgenden Punkte zutrifft:

.
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m Arbeiten, bei denen sich mehr als zehn Personen auf
engem Raum aufhalten

m Einzelne Tatigkeiten, bei denen die Nahe zu anderen Per-
sonen unvermeidbar ist oder sich Social-Distancing-Re-
geln nur begrenzt umsetzen lassen, wie etwa in Frisérsa-
lons oder Anproben in Bekleidungsgeschaften

® Tourismusbetriebe und Kreuzfahrtunternehmen

® Einige weitere spezifische TatigkeitenUnternehmen, die
wieder 6ffnen durften, sind zur Einhaltung strenger Soci-
al-Distancing-Regeln verpflichtet. So muss die Kérpertem-
peratur aller Mitarbeiter taglich gemessen und notiert wer-
den sowie beim Auftreten von entsprechenden Symptomen
unmittelbar eine arztliche Untersuchung veranlasst wer-
den. Die Kosten flr die Untersuchung sind von den Arbeit-
gebern zu tragen. Am Arbeitsplatz muss ein Mindestab-
stand von einem Meter eingehalten werden und wenn
mdglich sollten alle Mitarbeiter einen Mundschutz tragen.
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Bewegungsfreiheit und Veranstaltungen

Privatpersonen durften wahrend der MCO nur einzeln ihre
Wohnungen fiir Einkaufe in einem Umkreis von 10 km sowie fiir
Arztbesuche verlassen. Unter der CMCO drfen sich Personen
nun grundsatzlich innerhalb der Bundesstaaten wieder frei be-
wegen. Reisen zwischen den Bundesstaaten sind allerdings
weiterhin nur mit Sondergenehmigung, zur Erreichung des Ar-
beitsplatzes oder fiir die Heimreise an den Wohnort gestattet.

Offentliche, kulturelle und religidse Veranstaltungen sowie
Freizeitangebote bleiben untersagt. Auch grofRere private Ver-
anstaltungen mit mehr als 20 Teilnehmern sind verboten.

Ein- und Ausreisen

Gemaf der CMCO ist Auslandern die Einreise nicht gestattet.
Dies betrifft auch Expatriats, die eine langfristige Aufenthalts-
und Arbeitsgenehmigung haben. Auslander dirfen jederzeit
ausreisen.

Malaysische Staatsangehorige dirfen hingegen weiterhin
einreisen, jedoch nur in Ausnahmefallen ausreisen. Ank6mm-
linge sind verpflichtet sich untersuchen zulassen und in der
Regel wird eine 14-tagige Quarantane angeordnet.

Antrage auf die Erteilung oder Verlangerung von Visa wurden
wahrend der MCO nicht bearbeitet, da die entsprechenden
Behorden geschlossen waren. Unter der CMCO 6ffnen auch
Auslénderbehérden nun wieder schrittweise und neue Antra-
ge kdnnen teilweise wieder eingereicht werden (eine erteilte
Arbeitsgenehmigung fluhrt aber nicht automatisch zur Erlaub-
nis der Einreise, s.0.).

Auslander, deren Touristenvisa wahrend der MCO und der
CMCO abgelaufen sind, kénnen nach dem Ende der CMCO
das Land innerhalb von 14 Tagen ohne Strafe fiir das Uber-
ziehen der Aufenthaltsgenehmigung verlassen. Antrage auf
die Verlangerung von Langzeitvisa muissen ebenfalls inner-
halb von 14 Tagen nach dem Ende der CMCO eingereicht
werden. Expatriats kdnnen sich jedoch nach derzeitigen Infor-
mationen wahrend der Bearbeitungszeit weiter in Malaysia
aufhalten.

Regionale weitere Einschrankungen

Trotz der allgemeinen Lockerungen gelten allerdings in ein-
zelnen Regionen und Bundeslandern weiterhin strengere Ein-
schrankungen, die von den lokalen Regierungen erlassen
wurden.

Haufen sich Infektionen innerhalb eines begrenzten Gebietes,
kann fur dieses Gebiet eine sogenannte Enhanced Movement
Control Order verhangt werden, die das Verlassen der Woh-
nungen allgemein verbietet. Diese Gebiete werden zudem
vom Militar abgeriegelt und fur die Dauer der Abriegelung ver-
sorgt.

Staatliche HilfsmaBnahmen

Die malaysische Regierung hatte schon vor dem Covid-19
Ausbruch unter dem Eindruck der Abklhlung der Weltwirt-
schaft und der Auswirkungen des Handelskriegs zwischen
den USA und China am 27. Februar 2020 ein erstes Konjunk-
turprogramm erlassen. Dieses wurde nach dem Ausbruch der
Corona-Krise um zwei zusétzliche und wesentlich umfangrei-
chere Programme erweitert.

Diese Economic Stimulus Packages (,ESPs*) umfassen unter
anderem folgende Unterstlitzungsprogramme fir die Bevol-
kerung und die Wirtschaft:

® Verschiedene Finanzierungsmaoglichkeiten und Unterstiit-
zungsmafinahmen fur kleine und mittlere einheimische Un-
ternehmen,spezifische Steuervergiinstigungen
insbesondere fir den Erwerb von Mundschutzmasken und
anderer Schutzkleidung; fiir Vermieter, die die Miete fir lo-
kale Unternehmen reduzieren; sowie fiir Hotels, Hafenbe-
treiber und Schifffahrtsunternenmen,

B |nvestitionsanreize fir den Erwerb neuer Maschinen oder
fir Renovierungsarbeiten,monatliche Unterstlitzungsleis-
tungen fiir Gehaltszahlungen bestimmter Arbeitnehmer
gegen die Verpflichtung die entsprechenden Arbeitnehmer
nicht zu entlassen,monatliche Unterstiitzungen fiir Ange-
stellte, die freiwillig unbezahlten Urlaub nehmen,Umstruk-
turierungen von Sozialbeitragen,reduzierte Elektrizitats-
kosten sowie

m direkte finanzielle Unterstlitzung fir einkommensschwache
Familien und andere Unterstitzungsmalnahmen fir Pri-
vatpersonen.

Eine ausfiihrliche Zusammenstellung der Malknahmen der
ESPs kénnen Sie unserem Uberblick iiber die Corona-Krise
in Sudostasien unter dem folgenden Link entnehmen: https://

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH | 79



Newsletter Foreign Law | Malaysia

www.luther-lawfirm.com/newsroom/newsletter/detail/co-
vid-19-guidance-for-businesses-in-asia

Weitere Details zu den ersten beiden ESPs finden Sie in un-
seren Verdffentlichungen zu den jeweiligen Paketen unter den
folgenden Links:

https://www.luther-lawfirm.com/newsroom/newsletter/detail/
malaysia-news-032020-the-malaysian-economic-stimu-
lus-package-2020-support-for-the-malaysian-economy-in-
the-times-of-covid-19

https://www.luther-lawfirm.com/newsroom/newsletter/detail/se-
cond-economic-stimulus-package-measures-for-businesses

Arbeitsrecht

Die Corona-Krise wird sich auch auf dem Arbeitsmarkt nie-
derschlagen. Es wird allgemein erwartet, dass die Arbeitslo-
senquote auf etwa 4 % ansteigen wird. Wesentlich schwer-
wiegender dirfte sich auswirken, dass in Malaysia flr
mehrere Millionen Kleinstunternehmern das Einkommen weg-
gebrochen ist. Dies spiegelt sich in der Arbeitslosenstatistik
nicht wieder.

Angestellte in Malaysia profitieren bislang noch von dem sehr
arbeitnehmerfreundlich geltendem Arbeitsrecht. Arbeitneh-
mer haben bislang nur sehr begrenzte Méglichkeiten auf die
Auswirkungen der MCO zu reagieren. Insbesondere kénnen
Unternehmen in der Regel nicht einseitig das Gehalt kiirzen
oder Arbeitnehmer zu unbezahlten Urlaub anweisen. Ein der
deutschen Kurzarbeit vergleichbares Konzept ist in Malaysia
nicht vorgesehen.

Die malaysische Regierung hat sich bisher nicht dem Druck
vieler Arbeitgeberverbande gebeugt, Entlassungen oder Ge-
haltskiirzungen in der Krise zu erleichtern. Stattdessen haben
die Behérden mehrfach Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu ein-
vernehmlichen Losungen aufgefordert.

Einvernehmliche MaBRnahmen

Aus diesem Grund sollten Arbeitgeber in einem ersten Schritt
ein offenes Gesprach mit ihren Mitarbeitern suchen und frei-
willige Mafinahmen diskutieren. Insbesondere kdnnen befriste-
te Gehaltskiirzungen oder das Nehmen des Jahres- und auch
unbezahlten Urlaubs wahrend der Krise vereinbart werden.

Vertragliche MaBnahmen

Darlber hinaus kénnen die meisten Arbeitsvertrage in Malay-
sia sehr frei gestaltet werden und deshalb mdglicherweise
auch Sonderklindigungsrechte oder andere Rechte beinhal-
ten, die im Auge behalten werden sollten. Auch Teile der Ver-
gltung sind oft ermessenabhangig und daher aktuell oft Ge-
genstand einer genaueren Betrachtung.

Unfreiwillige MaBnahmen

Sofern Arbeitnehmer und Arbeitgeber sich nicht auf freiwillige
MafRnahmen einigen kénnen und auch der Arbeitsvertrag kei-
nen weiteren Spielraum bietet, besteht gegebenenfalls die
Méglichkeit, unfreiwillige MalRnahmen, wie Gehaltskiirzungen
oder unbezahltem Urlaub statt einer betriebsbedingten Kiindi-
gung, zu ergreifen.

Betriebsbedingte Kiindigungen

Erst wenn auch solche MaRnahmen den gewiinschten Zweck
verfehlen und keine Alternativen mehr verbleiben, diirfen be-
triebsbedingte Kiindigungen ausgesprochen werden. Hierbei
werden jedoch sehr hohe Hirden angelegt.

Eine betriebsbedingte Klindigung setzt unter anderem voraus,
dass die Arbeitsstelle des betroffenen Arbeitnehmers durch
eine Umstrukturierung oder Verkleinerung des Betriebs auf-
grund beispielsweise einer schweren finanziellen Krise nicht
mehr bendtigt wird. Betrifft dies mehrere Arbeitnehmer, ist
eine korrekte Sozialauswahl vorzunehmen, wobei zunachst
auslandische Arbeitnehmer entlassen werden missen und im
Ubrigen der Last-In-First-Out (LIFO) Grundsatz gilt.

Arbeitnehmer, die der Ansicht sind, dass eine Kiindigung un-
rechtmaRig ist, kdnnen sich hiergegen sehr kostenglinstig vor
dem Industrial Relations Department zur Wehr zu setzen.

Vertrags- und Gesellschaftsrecht

Nachdem bereits mehrere Lander spezielle Gesetze zur Re-
gelung der Auswirkungen der Pandemie auf die Wirtschaft all-
gemein, sowie Vertragsverhaltnisse im Besonderen erlassen
haben (Stichwort: ,gesetzlich festgelegter Fall der héheren
Gewalt“), wird auch in Malaysia ein solches ,Corona“-Gesetz"
diskutiert. Bisher liegt jedoch noch kein 6ffentlicher Entwurf
vor und es gelten weiterhin die allgemeinen Regelungen.
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Vertragsrechtliche Aspekte

Im Vertragsrecht sieht Malaysia keine gesetzliche Mdglichkeit
der Vertragsanpassung bei einer grundlegenden Verande-
rung, die vergleichbar mit dem deutschen Konzept der St6-
rung der Geschéftsgrundlage ware, vor. Ahnliche Regelungen
sind nur im Rahmen von Force-Majeure-Klauseln moglich,
die allerdings ausdricklich in den entsprechenden Vertrag
aufgenommen worden sein missen. Eine implizierte Einbe-
ziehung ist nicht mdglich.

Daneben sieht auch das malaysische Recht eine Regelung
von Fallen der Unmdglichkeit unter der sogenannten Doctrine
of Frustration vor, die in Section 57 (2) des Contracts Act 1950
kodifiziert wurde. Demnach wird ein Vertrag unwirksam, wenn
die Erfullung nach Abschluss des Vertrages unmdglich wird.
Dies setzt jedoch voraus, dass die Unmdglichkeit bei Ver-
tragsschluss nicht vorhersehbar war und nicht durch eine der
Parteien verursacht wurde. Der Begriff Unmdglichkeit wird
dabei von den Gerichten sehr eng ausgelegt. In der Regel ist
eine physische Unerfiillbarkeit der Leistung erforderlich. Eine
wirtschaftliche Unmdglichkeit wird nur sehr selten in extremen
Situationen anerkannt. Finanzielle Schwierigkeiten der Ver-
tragspartei oder Mehrkosten durch veranderte Umstande sind
hierbei meist nicht ausreichend. Vielmehr kann sich eine Par-
tei erst dann auf die Unmdglichkeit berufen, wenn sie alle an-
gemessenen und verhaltnismalkigen MaRnahmen zur Erfll-
lung des Vertrags erfolglos unternommen hat. Die MCO, die
nur temporar galt, dirfte in den allermeisten Fallen nicht zur
Unmadglichkeit der Leistungserfillung, sondern lediglich zur
Leistungsverzdgerung fuhren. Auch mit Blick auf die Pande-
mie als solche ist in vielen Fallen fraglich, ob die Leistung in
der Tat unmoglich oder lediglich verzégert beziehungsweise
erschwert ist. Wie so haufig, wird es auch hier auf die Situati-
on im Einzelfall ankommen.

Wird ein Vertrag aufgrund von Unmdglichkeit unwirksam, er-
I6schen alle Leistungspflichten und Rechte. Schon erfillte
Leistungen muissen rlckabgewickelt werden, kdnnen aber
gegen die Erstattung berechtigter Aufwendungen aufgerech-
net werden.

Gesellschaftsrechtliche Aspekte

SchlieBlich hat die Krise auch Auswirkungen auf die Flihrung
und Verwaltung von Gesellschaften.

Entscheidungen der Geschéaftsfiihrung und der Gesell-
schafter

Nach dem malaysischen Gesellschaftsrecht konnen die inter-
nen Angelegenheiten von privaten Gesellschaften mit be-
grenzter Haftung (Sendirian Berhad) relativ frei in der Satzung
geregelt werden. Machen die Gesellschafter von dieser Mog-
lichkeit keinen Gebrauch, gelten die allgemeinen Regeln des
Companies Acts 2016.

Nach diesen allgemeinen Regeln kann die Geschaftsfiihrung
einer Sendirian Berhad — das Board of Directors — Beschlusse
auch fernmundlich oder nur schriftlich erlassen. Ein personli-
ches Treffen der Directors ist demnach nicht erforderlich.

Gleichfalls kénnen auch Gesellschafterbeschlisse schriftlich
ohne ein physisches Treffen getroffen werden, sofern dies
nicht abweichend in der Satzung geregelt ist. Je nach Sat-
zung koénnen Beschllisse auch elektronisch unterzeichnet
werden.

Jahreshauptversammlungen sind nur fiir 6ffentliche Gesell-
schaften zwingend erforderlich. Sollten diese nicht innerhalb
des vorgeschriebenen Zeitraums aufgrund der Krise abgehal-
ten werden kdnnen, kann eine Fristverlangerung beantragt
werden.

Companies Commission of Malaysia

Die Companies Commission of Malaysia (,CCM®) hatte zu-
nachst wahrend der MCO ihren Betrieb eingestellt. Da aus
diesem Grund auch die Abgabe von gesetzlich vorgeschrie-
benen Mitteilungen und das Einreichen von Dokumenten und
Nachweisen nicht méglich war, hat die CCM Strafgeblhren
fur die verspatete Abgabe ausgesetzt und ein 30-tagiges Mo-
ratorium flr die Abgabe der vorgeschriebenen Erklarungen
und Dokumente erlassen.

Fir die Abgabefrist fur die Audited Financial Statements kann
eine Fristverlangerung um drei Monate beantragt werden.
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Insolvenzantrdge

Zur Vermeidung von einer Vielzahl von Insolvenzantragen un-
mittelbar wahrend der Krise, wurde der Betrag, ab dem ein
Glaubiger einen Insolvenzantrag stellen kann, mit Wirkung bis
Jahresende von MYR 10.000 auf MYR 50.000 angehoben.

Zusatzlich wurde Unternehmen mehr Zeit eingeraumt auf
Mahnschreiben zu reagieren, bevor ein gerichtliches Verfah-
ren zur Abwicklung der Gesellschaft durch den Glaubiger ein-
geleitet werden kann. Die Frist hierzu wurde ebenfalls bis
Ende des Jahres von 21 Tagen auf sechs Monate verlangert.

Pascal Brinkmann, LL.M. (Stellenbosch)
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Niederlande

Covid-19 Landerbericht

Corona-Kurve in Niederlande

Verédnderung des BIP in %
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Quelle: Statista, Johns Hopkins University (5. Mai 2020)

Quelle: IWF (2020 und 2021 Prognosen)

Die wichtigsten Fakten

Corona Staatshilfen™: Staatsschulden (in % BIP) Arbeitslosenquote:
EUR 56 Mrd. (7,5 % BIP?) 48,3 % — 58,3% 3,4 % — 6,5 %
(2019) (Prognose 2020) (2019) (Prognose 2020)

Quelle: IWF, Bruegel, Statista

1) inklusive Soforthilfen, Stundung von Zahlungen, Kredite, Blirgschaften etc. 2) Verhaltnis der Corona-Mafnahmen 2020 zum BIP 2019

Wie in der librigen Welt wird auch in den Niederlanden das tégliche Leben derzeit von den Auswirkungen des Corona-
virus bestimmt und beeinflusst. Die niederlandische Regierung hat viele Gesetze und Vorschriften eingefiihrt, um die
Verbreitung und die Auswirkungen des Coronavirus zu bekampfen. Das o6ffentliche Leben wurde weitgehend einge-
schrankt. Die Menschen sollen von zu Hause aus arbeiten, Reisen vermeiden und so weit wie moglich im Haus bleiben.
Versammlungen von Gruppen sind bis zum 19. Mai 2020 nicht erlaubt (bestimmte Ausnahmen gelten z.B. bei Beerdigun-
gen). All diese MaBnahmen haben eine enorme Auswirkung auf Menschen und Unternehmen in den Niederlanden.

Seit Mitte Marz sind Schulen und Kindergarten obligatorisch
geschlossen (aufder fir Kinder von Eltern mit einem so ge-
nannten ,cruciaal beroep® (wichtiger Beruf, z.B. im Medizin-
bereich oder der Sicherheit), wodurch Eltern gezwungen sind,
Kinder zuhause zu betreuen. Restaurants, Bars, Pubs und
Hotels wurden geschlossen und bleiben es mindestens bis
zum 19. Mai 2020. Alle 6ffentlichen Veranstaltungen wie Fes-
tivals und Sportveranstaltungen wurden abgesagt und blei-
ben mindestens bis zum 1. September 2020 verboten. Die
Fluggesellschaften, wie auch der gesamte Tourismussektor,
wurden schwer in Mitleidenschaft gezogen und fordern nun
staatliche Hilfe, um zu Uberleben. Einzelhandelsketten zahlen
keine Miete mehr und Geschafte sind geschlossen.

Kurzlich kiindigte die niederlandische Regierung einige erste
vorsichtige Schritte zur Wieder6ffnung der Gesellschaft an.
Kinder und Jugendliche bis zum Alter von 18 Jahren dirfen
seit 29. April wieder Sport treiben. Schulen und Kindergarten
werden nach dem 11. Mai wieder gedffnet. Eine gewisse Er-
leichterung, wenn auch unter strengen Auflagen und unter Be-
ricksichtigung der neuen Norm: Abstand von mindestens 1,5
Metern. Soziale Distanzierung wird der Weg in die Zukunft
sein, und jedes Unternehmen und jede Organisation in den
Niederlanden wird sich auf diese neue Realitdt vorbereiten
mussen. Die niederlandische Regierung wird am 19. Mai 2020
neue MalRnahmen und hoffentlich eine Erleichterung der ge-
genwartigen Malinahmen ankiindigen.
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Das Reisen wurde eingeschrankt und den Menschen wird
empfohlen, nicht notwendige Reisen zu unterlassen. Es wur-
den Grenzkontrollen eingefiihrt, um unnétige Besucher aus
Nachbarlandern abzuschrecken. Die Niederlande folgen der
EU, wenn es um Einreisebeschrankungen fir Nicht-EU-BUr-
ger in die EU geht.

Das Nationale Institut fur 6ffentliche Gesundheit und Umwelt
(Rijksinstituut voor volksgezondheid en milieu (,RIVM®)), die
niederlandische Agentur fir 6ffentliche Gesundheit, hat die
niederlandische Regierung zu den in den vergangenen Wo-
chen ergriffenen Maflnahmen beraten. Es sieht so aus, als ob
der so genannte intelligente Lockdown erfolgreich war, da die
Zahl der Menschen, die aufgrund des Coronavirus ins Kran-
kenhaus eingeliefert werden und sterben, taglich abnimmt.
Dies gilt auch fiur die Zahl der Patienten auf der Intensivstati-
on. Dennoch ist insgesamt zu konstatieren, dass trotz dieser
positiven Entwicklungen das Coronavirus noch nicht besiegt
ist! Das niederlandische Gesundheitssystem steht nach wie
vor vor grof3en Herausforderungen. Wie in anderen Landern
konzentrieren sich die Behorden derzeit darauf, die Testkapa-
zitdt zu erhdhen, die Anzahl der Intensivbetten zu steigern
und die Produktion von Mundmasken zu verbessern. Dartber
hinaus werden Apps entwickelt und getestet, um eine bessere
Registrierung und Bekdmpfung (der Verbreitung) des Corona-
virus zu ermadglichen.

Viele Unternehmen haben mit finanziellen Schwierigkeiten zu
kampfen, und die Mitarbeiter arbeiten entweder von zu Hause
aus oder sind arbeitslos, weil die Unternehmen vollstandig ge-
schlossen wurden. Die wirtschaftlichen Auswirkungen all die-
ser Malinahmen sind enorm, und die niederlandische Regie-
rung hat verschiedene Vorkehrungen angekiindigt, die es den
Unternehmen ermdglichen sollen, Entlassungen und Konkur-
se zu vermeiden. Diese Regelungen variieren von staatlich
garantierten Fazilitdten, Subventionen, Steuererleichterun-
gen und staatlichen Beihilfen. So wird beispielsweise Air
France-KLM betrachtliche finanzielle Unterstiitzung gewahrt,
moglicherweise in Verbindung mit einer staatlichen Beteili-
gung und vorbehaltlich verschiedener ,sozialer” Bedingungen
wie z.B. erneuerbarer Ziele und Einschrankungen bei Boni
und Dividendenausschuttungen. Auch der Kultursektor sowie
der Sportsektor sind stark betroffen und ohne staatliche Un-
terstlitzung von Insolvenzen bedroht.

Staatliche HilfsmaBnahmen
Die Situation in den Niederlanden in Bezug auf Covid-19 ent-

wickelt sich derzeit dynamisch. Die schwerwiegenden Auswir-
kungen des Coronavirus auf die nationale und internationale

Wirtschaft fihrten zu einem schnellen und umfassenden Paket
von Manahmen und Vorkehrungen, um den Unternehmen ein
Uberleben in dieser Zeit der Unsicherheit zu erméglichen.

Die niederlandische Regierung hat angekiindigt, dass Maf3-
nahmen ergriffen werden, um Unternehmen, unabhangig von
ihrer GroRe, in dieser (finanziell) schwierigen Zeit zu unter-
stitzen. Mit Schreiben vom 12. Marz 2020 kiindigte das Minis-
terium fur Wirtschaft und Klima an, dass verschiedene Mal3-
nahmen in Erwagung gezogen werden. Im Zusammenhang
mit der Finanzierung und Liquiditat sind die Verlangerung der
bestehenden Burgschaft fir KMU-Kredite (BMKB) und eine
Reihe steuerlicher Malinahmen, darunter die voriibergehen-
de Einziehung von Mehrwertsteuerzahlungen, besonders
wichtig. Diese spezifischen MaRnahmen sind in den letzten
Monaten weiterentwickelt worden. Insbesondere wurde viel
dariber diskutiert, welche Einrichtungen in der Lage sein soll-
ten, von den verschiedenen Regelungen zu profitieren.

BMKB-Schema und GO-Finanzierung

Im Rahmen der BMKB-Regelung gewahrt die niederlandi-
sche Regierung Garantien fir Kredite an KMU. Im Rahmen
der Standardregelung kann die niederlandische Regierung
bis zu 50 % des Kreditbetrags garantieren. Im Rahmen der
erweiterten Regelung wird dieser Prozentsatz auf 75 % er-
héht. Die Regelung gilt auch fiir Uberbriickungskredite und
Uberziehungskredite mit einer maximalen Laufzeit von zwei
Jahren.

Die erweiterte Regelung gilt fir KMU. Ein KMU ist ein Unter-
nehmen, das die folgenden Kriterien erflllt: (a) hdchstens 250
Mitarbeiter und (b) einen Jahresumsatz von héchstens EUR
50 Millionen oder eine Bilanzsumme von héchstens EUR 43
Millionen. Unternehmen, die diese Kriterien nicht erflllen,
kénnen die BMKB-Regelung nicht in Anspruch nehmen. Die
GO-Finanzierungsregelung kann eine Losung bieten.

Als Alternative zur BMKB-Regelung kénnten Unternehmen (in
Absprache mit ihren Kreditgebern) priifen, ob die Garantierte
Unternehmensfinanzierungsfazilitat (GO-Finanzierung) eine
Ldsung bieten kdnnte. Informationen tber die GO-Finanzie-
rung finden Sie auf der Website der RVO (https://www.rvo.nl/
subsidie-en-fancieringswijzer/ Garantie-ondernemings-fan-
ciering-go/deelnemen-als-ondernemer).

Die Europaische Kommission genehmigte die Verwendung
der GO-Finanzierung als eine der staatlichen Beihilfemalf3-
nahmen am 22. April 2020. Das bedeutet, dass die nieder-
landische Regierung das Budget fir diese Fazilitat auf bis zu
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EUR 10 Milliarden aufstocken kann. Dies ist eine vorlberge-
hende Erhéhung und wird als GO-C-Modul bezeichnet.

Im Rahmen der GO-Finanzierung kdnnen Banken Kredite
vergeben, die von der niederlandischen Regierung garantiert
werden. Sowohl KMU als auch gréofRere Unternehmen kénnen
von der GO-Finanzierung profitieren. Die GO-Finanzierung
enthalt auch ein spezifisches Programm flr Bankgarantien,
die fur Nicht-Banken-Vereinbarungen erforderlich sind.

Im Rahmen der voriibergehenden Anderung des GO-Finan-
zierungsprogramms kann ein Unternehmen eine staatliche
Birgschaft von bis zu 80 % des Betrags erhalten, den es im
Rahmen eines Bankkredits oder einer Bankburgschaft fur ein
groRes Unternehmen mit einem Jahresumsatz von EUR 50
Millionen erhalt. Fir ein KMU mit einem Umsatz von bis zu
EUR 50 Millionen sind es 90 %.

Sektorspezifische Entschadigungsregelungen

Fir eine Reihe spezifischer Branchen wird in der nachsten
Zeit ein branchenspezifisches Entschadigungssystem entwi-
ckelt werden. Dies betrifft z.B. Hotels, Restaurants, Bars und
die Reisebranche. Die Entschadigungsregelungen werden
derzeit vorbereitet und nach Abschluss der Arbeiten umge-
hend der Europaischen Kommission zur Beurteilung der (zu-
lassigen) staatlichen Beihilfen vorgelegt.

Zum Abschluss wurde eine Reihe weiterer Malnahmen an-
gekulndigt, darunter:

® eine vorubergehende Regelung zur Kompensation der
Lohnkosten,

m zusatzliche Unterstiitzung fir unabhangige Unternehmer,

m flexibler Steueraufschub und Reduzierung von Geldstrafen,

m Zinsverglnstigungen fir Kleinunternehmer bei Mikrokredi-
ten (Unternehmen missen ihren Kredit fur einen Zeitraum
von sechs Monaten nicht zuriickzahlen. Wahrend dieser
Zeit wird der Zinssatz auf 2 % gesenkt. Die Regierung un-
terstutzt diese Qredits mit EUR 6 Millionen),

m Konsultation Gber die touristische Steuer und den Kultur-
sektor.

Steuererleichterungen

In den vergangenen Wochen wurde eine Reihe von steuerli-
chen MaRnahmen ergriffen, um Unternehmen zu unterstit-
zen, die unter den Auswirkungen des Coronavirus leiden. Die
wichtigsten Steuererleichterungen sind:

m voriibergehende Senkung der Erhebungszinsen und der
Steuerzinsen von 4 % bzw. 8 % auf 0,01 %,

m spezieller Zahlungsaufschub im Falle von Liquiditatsprob-
lemen und

m Revision der vorlaufigen Einkommenssteuer- und Korper-
schaftssteuerveranlagungen.
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Die niederlandischen Steuerbehdérden kindigten an, bei der
Durchsetzung der Regeln nachsichtiger zu sein. Es sei jedoch
darauf hingewiesen, dass dies nur fur Unternehmen gilt, die
infolge des Coronavirus in finanzielle Schwierigkeiten geraten
sind.

Riickversicherungs-Fazilitat

Die niederlandische Regierung entwickelt derzeit eine Rlck-
versicherungsfazilitat. Diese Fazilitat wirde aus einer Rick-
versicherung von Portfolios kurzfristiger Kreditversicherun-
gen bestehen. Diese Fazilitat soll eingefihrt werden, um
Unternehmen zu unterstitzen, die kurzfristige Kreditversiche-
rungen bei in den Niederlanden tatigen Kreditversicherern ab-
schlielen, um sicherzustellen, dass Kreditlimits bestehen
bleiben. Dies hat sich z.B. im (Online-) Einzelhandelssektor
als ein Problem erwiesen.

Invest-NL und regionale Entwicklungsgesellschaften

Ab Ende April kénnen Start-ups und Scale-ups eine Uberbrii-
ckungsfinanzierung beantragen, die von regionalen Entwick-
lungsgesellschaften gewahrt wird: Corona-Uberbriickungsfi-
nanzierung (COL). Der fur diesen Zweck veranschlagte Betrag
ist derzeit auf EUR 100 Millionen fir alle nicht von Banken fi-
nanzierten Unternehmen festgelegt: Neugriindungen, Sca-
le-ups und innovative KMUs durch die Regierung. Die Darle-
hen werden zwischen EUR 50.000 und 2 Millionen liegen. Fur
grolere Projekte werden die regionalen Entwicklungsgesell-
schaften mit Invest-NL zusammenarbeiten. Antradge kdnnen
Uber ein Online-Portal gestellt werden, das von Techleap.nl,
den regionalen Entwicklungsgesellschaften und Invest-NL
aufgebaut wurde.

Entschadigungsregelungen in den von Covid-19 betrof-
fenen Sektoren (TOGS)

Es wurde eine Entschadigungsregelung eingefiihrt, auf deren
Grundlage Unternehmer, die in einer Reihe von Branchen
tatig sind, die vom Coronavirus betroffen sind, eine Entscha-
digung von EUR 4.000 beantragen kénnen.

Arbeitsrecht

Die niederlandische Regierung hat verschiedene Mafinah-
men zur Bekampfung des Coronavirus ergriffen, Maflinah-
men, die auch Arbeitgeber und Arbeitnehmer betreffen, wie
z.B. die Empfehlung, von zu Hause aus zu arbeiten und Rei-
sebeschrankungen. Aber auch die SchlieBung von Schulen
und die Einflhrung des Heimunterrichts wirken sich auf Ar-

beitgeber und Arbeitnehmer aus. Die schwerwiegendsten
Auswirkungen werden durch die Zwangsschliefung bestimm-
ter Unternehmen und Betriebe verursacht. Die folgenden ar-
beitsrechtlichen Verpflichtungen und Vorschriften sind fir Ar-
beitgeber und in gewissem Umfang auch fiir Arbeithnehmer
von Bedeutung.

Gesundheitsschutz — was muss der Arbeitgeber tun?

Das Coronavirus stellt ein potenzielles Risiko fiir die Gesund-
heit der Mitarbeiter dar. Die Arbeitgeber haben die Pflicht,
einen sicheren Arbeitsplatz zu gewahrleisten und eine allge-
meine Firsorgepflicht gegenlber ihren Angestellten zu be-
achten. Darlber hinaus haben Arbeitgeber das Recht, ihren
Angestellten Anweisungen zu erteilen und Regeln fir die Aus-
fuhrung der Arbeit und die Aufrechterhaltung der Ordnung im
Unternehmen aufzustellen.

Um sicherzustellen, dass sie die oben genannten Pflichten er-
fullen, ist es wichtig, dass die Arbeitgeber mit den Richtlinien
des RIVM und des o6ffentlichen Gesundheitsdienstes (GGD)
vertraut sind (und bleiben).

Homeoffice

Wie in vielen anderen Landern der Welt empfiehlt die nieder-
landische Regierung, so viel wie moglich von zu Hause aus zu
arbeiten. Ein Mitarbeiter, der von zu Hause aus arbeitet, hat
weiterhin Anspruch auf eine regelmaRige Vergltung (ein-
schlieBlich aller anderen Vergiitungen).

Was ist mit Angestellten, die nicht arbeiten: Lohnfort-
zahlung?

Fur einen Arbeithehmer, der aus welchem Grund auch immer
arbeitsunfahig ist, gelten in der Regel die allgemeinen Bestim-
mungen fur die Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber. Mit
dem Coronavirus wurden jedoch verschiedene unbekannte
Szenarien in Bezug auf die Arbeitsfahigkeit oder -bereitschaft
der Arbeitnehmer eingefiihrt. Fir diese Situationen gelten
(moglicherweise) andere Regeln.

Ein Arbeitnehmer, der nicht von zu Hause aus arbeiten kann
und sich allgemein weigert, ins Biiro zu kommen, hat keinen
Anspruch auf Vergltung. Arbeitgeber sollten jedoch in der
Lage sein, nachzuweisen, dass sie die notwendigen Vorkeh-
rungen getroffen haben, um einen sicheren und gesunden
Arbeitsplatz zu gewahrleisten. Die obligatorische Schlieung
aller Kindergarten und Schulen (mindestens bis zum 11. Mai
2020) schafft eine neue Situation, die dazu fiihren kann, dass
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ein Arbeitnehmer aufgrund von Kinderbetreuungspflichten
moglicherweise nicht von zu Hause oder im Biro arbeiten
kann. Es ist wichtig, dass die Arbeitgeber in Absprache mit
dem Arbeitnehmer versuchen, eine praktikable L6ésung zu fin-
den. Bestimmte Gesetze und Vorschriften konnten eine mog-
liche Lésung erleichtern: Z.B. kénnte der Arbeitgeber erwa-
gen, dem Arbeitnehmer gesetzlichen Notfallurlaub nach dem
Beschaftigungs- und Betreuungsgesetz (Wet arbeid en zorg)
zu gewahren. Andere Optionen sind die Moglichkeit, dem Ar-
beitnehmer Urlaub zu nehmen oder unbezahlten oder teilwei-
se bezahlten Urlaub zu gewahren. Ein Arbeitnehmer kann je-
doch nicht gezwungen werden, Urlaub zu nehmen.

Mitarbeiter, die arbeitswillig sind, aber aufgrund eines Arbeits-
mangels nicht arbeiten kdnnen, haben weiterhin Anspruch auf
Vergutung. In diesem Fall hat der Arbeitgeber méglicherweise
Anspruch auf Unterstiitzung aus dem Notfallbriickenfonds flr
Beschaftigung (siehe unten). Nach niederlandischem Recht
sind Arbeitnehmer nicht verpflichtet, SparmalRnahmen zu ak-
zeptieren.

Notfall-Briickenfonds fiir Beschiaftigung

Um Arbeitgeber bei der Zahlung von Gehaltern auch fur den
Fall zu unterstiitzen, dass Unternehmen voriibergehend aus
dem Geschaft sind, kiindigte die niederlandische Regierung
am 31. Méarz 2020 die Einflhrung des Notfall-Briickenfonds
fur Beschaftigung (Noodmaatregel Overbrugging Werkgele-
genheid — in den Niederlanden bekannt als ,NOW*) an.

Das Hauptziel von NOW ist die finanzielle Unterstutzung von
Arbeitgebern, um die Arbeitskosten von Unternehmen zu de-
cken, die aufgrund des Coronavirus einen erheblichen Ein-
nahmeausfall (20 % oder mehr) erlitten haben.

Der Zweck von NOW besteht darin, Arbeitgeber in die Lage zu
versetzen, Arbeitnehmer zu halten und Anreize flir den Erhalt
von Arbeitsplatzen in den Niederlanden zu schaffen. Die Un-
terstitzung erfolgt in Form einer teilweisen Deckung der
Lohnkosten des Arbeitgebers und steht im Verhaltnis zum
Ruckgang der Einnahmen.

Finanzielle Unterstiitzung ist fir alle Arbeitgeber verflgbar.
Arbeitgeber, die einen Antrag auf eine Arbeitszeitverkirzung
(werktijdverkorting) gestellt haben, der vor der Einflihrung des
NOW nicht bewilligt wurde, gelten automatisch als Antragstel-
ler fur finanzielle Unterstiitzung durch das NOW.

Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme von NOW:

® Der Arbeitgeber muss im Zeitraum vom 1. Méarz 2020 bis
zum 31. Juli 2020 mit einem Umsatzriickgang von mindes-
tens 20 % Uber drei aufeinander folgende Kalendermonate
rechnen; der Arbeitgeber muss nicht nachweisen, dass der
Ruckgang durch das Coronavirus verursacht wurde, dies
wird als Arbeitshypothese betrachtet.

m Der Arbeitgeber muss sich verpflichten, Arbeitnehmer
nicht zu entlassen (vom 18. Marz 2020 bis zum Ende des
Zeitraums, fur den die finanzielle Unterstitzung gewahrt
wird). Wenn ein Arbeitnehmer entgegen dieser Verpflich-
tung entlassen wird, muss der Teil der finanziellen Unter-
stutzung, der den Lohnkosten des entlassenen Arbeitneh-
mers entspricht, zusammen mit einer Strafe von 50 %
dieses Betrags zurlickgezahlt werden.

Immobilienrecht

Als Folge der (obligatorischen) SchlieBung von Einzelhandel,
Restaurants, Hotels usw. sehen sich Unternehmer mit einem
gravierenden Umsatz- und Einkommensriickgang konfron-
tiert. Verbande von Einzelhadndlern und Immobilienbesitzern
haben Uber eine (mittel- und langfristige) Losung in Bezug auf
die finanziellen Folgen des Coronavirus diskutiert. Eine erste
(vorlaufige) Lésung wurde am 24. Marz 2020 vereinbart: Aus-
setzung der Mietzahlung bis mindestens 20. April 2020. Dies
sollte den Mietern im Einzelhandel eine finanzielle Atempause
verschaffen. Darlber hinaus sollten die Vermieter (i) bereits
versandte Rechnungen nicht einziehen, (ii) auf eine verein-
barte Betriebspflicht verzichten und (iii) keine Strafe (Zinsen)
verlangen. Mieter im Einzelhandelssektor, deren Umsatzruck-
gang weniger als 25 % betragt, kommen fur diese Losung
nicht in Frage. Hilfreich ist auch, dass die SofortmaRnahme
des Ministeriums (einmaliger Beitrag von netto EUR 4.000)
ausgeweitet wurde: Auch Einzelhandler und Unternehmer im
Non-Food-Sektor sind nun von der Malnahme erfasst. Sie
kénnen sich daftir ab dem 30. Marz 2020 bei der niederlandi-
schen Unternehmensagentur anmelden.

Die Konsultation tiber Lésungen wurde fortgesetzt, und auch
der niederlandische Bankenverband und das Wirtschaftsmi-
nisterium sind daran beteiligt. Die niederlandischen Banken
gaben an, dass sie bereit sind, (unter anderem) Kleinanlegern
und Einzelhandlern mit einer Finanzierung von bis zu EUR 2,5
Millionen einen Aufschub ihrer Riickzahlungsverpflichtungen
um ein halbes Jahr zu gewahren. Das Wirtschaftsministerium
hofft, dass andere Immobilieninvestoren diesem Beispiel fol-
gen werden, um Vermietern eine finanzielle Atempause zu
verschaffen.
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Die fortgesetzte Konsultation hat zu einer Folgevereinbarung
am 10. April 2020 gefluihrt. Zusammenfassend pladieren die
Branchenverbande fur folgende Punkte:

m die Miete der Einzelhandler ab April 2020 flr einen Zeit-
raum von drei Monaten auszusetzen (vorher bis zum 20.
April 2020),

m die Aussetzung sollte mindestens 50 % der Miete und ge-
gebenenfalls 75 oder 100 % betragen (dies muss mafRge-
schneidert sein und hangt von verschiedenen Umstanden
ab, wie z.B. der Tragfahigkeit, der Eigentimerstruktur des
Einzelhandlers (der moglicherweise Eigentum im Ausland
hat) und dem moglichen Online-Umsatz),

m diese Regelung gilt nur, wenn der Umsatzverlust des Ein-
zelhandlers eine direkte Folge der Corona-Krise ist und ab
dem 1. April 2020 mindestens einen Umsatzverlust von
25 % ausmacht. Fur die Bewertung des Umsatzverlustes
ist nur der ,Offline“-Umsatz relevant. Es wurde betont,
dass der Einzelhandler seinen Umsatzverlust nachweisen
muss,

m der Erlass der Miete (Mietnachlass) kann erst in drei Mona-
ten diskutiert werden, wenn die Auswirkungen klar sind
(und hoffentlich bessere Zeiten gekommen sind).

Diese Regelung ist jedoch nicht bindend, was bedeutet, dass
Mieter und Vermieter noch Ricksprache miteinander halten
mussen.

Vertrags- und Gesellschaftsrecht
Vertragsrecht

Covid-19 hat bisher noch nicht zu spezifischen Regelungen
gefiihrt, z.B. bezlglich der Beendigung von Vertragen und es
ist auch nicht zu erwarten, dass noch besondere gesetzliche
Vorschriften erlassen werden. Das bedeutet, dass die allge-
meinen Grundsatze des niederlandischen Rechts wie hdhere
Gewalt, unvorhergesehene Umstande sowie Angemessen-
heit und Fairness weiterhin eine wichtige Rolle bei der Ent-
scheidung spielen, ob eine Kiindigung oder ein Aufschub zu-
lassig und gerechtfertigt ist oder nicht. Hier kommt es immer
auf den Einzelfall an.

Insolvenz

Bis heute hat die niederlandische Regierung keine Regeln
oder Vorschriften erlassen, die die Rechte von Glaubigern
einschranken. Banken und andere Finanzinstitutionen werden
jedoch aufgefordert, keine Vollstreckungsmafinahmen einzu-
leiten, wobei diese Forderung von den zustandigen Handels-

gremien unterstitzt wird. Infolgedessen haben sich die nie-
derlandische Regierung, Banken und Versicherer auf eine
generelle Aussetzung der Méglichkeit von Vollstreckungsver-
kaufen von Wohnhypotheken bis (mindestens) 1. Juli 2020 ge-
einigt (unterstltzt von der niederlandischen Zentralbank (De
Nederlandsche Bank) und ihren europadischen Pendants
durch flexiblere Regeln bezuglich der Kapitalanforderungen).

Eine Reihe von Banken kiindigte eine sechsmonatige Verlan-
gerung der Rickzahlungs- und Zinszahlungsfristen fir ge-
werbliche Kredite von bis zu EUR 2,5 Millionen (oder mehr) an.

Es wurden keine Einschrankungen in Bezug auf die Stellung
von Insolvenzantréagen geschaffen. Niederlandische Gerichte
werden alle relevanten Umstande prufen, um festzustellen, ob
ein Insolvenzantrag legitim ist. Dazu gehort ausdricklich die
Bertiicksichtigung der Auswirkungen von Covid-19 und der da-
raus resultierenden wirtschaftlichen Situation. Die Gerichte
werden gebeten, gegebenenfalls zu erwagen, Insolvenzantra-
ge an eine Mediation zu verweisen, z.B. wenn eine Ldsung
zwischen dem Schuldner und seinen (Haupt-)Glaubigern die
Notwendigkeit eines Insolvenzverfahrens beseitigen wiirde.
Jungste Gerichtsfélle zeigen, dass die Gerichte in Uberein-
stimmung mit dem oben Gesagten handeln.

Einfiihrung der virtuellen Hauptversammlung fiir nieder-
landische Unternehmen

Das niederlandische Notstandsgesetz zu Fragen im Zusam-
menhang mit Covid-19 (Tijdelijke wet Covid-19 Justitie en Vei-
ligheid) sieht voriibergehende Einrichtungen vor, um die Aus-
wirkungen der Coronavirus-Pandemie auf verschiedene
Aspekte der niederlandischen Gesellschaften zu mildern.

Das Notstandsgesetz enthalt MalRnahmen zur Unterstiitzung
der Organisation von Generalversammlungen wahrend der Co-
rona-Krise, einschliellich der Mdglichkeit, virtuelle Hauptver-
sammlungen abzuhalten. Das Notstandsgesetz trat am 24.
April 2020 in Kraft, ist rickwirkend und gilt fuir alle Generalver-
sammlungen, die am oder nach dem 16. Marz 2020 stattfinden.

Daruber hinaus wird es dem Vorstand mdglich sein, den Ter-
min fur die Abhaltung einer Hauptversammlung und den Ter-
min flr die Erstellung des Jahresabschlusses zu verschieben.
Diese Notstandsgesetzgebung wird nicht nur fiir bérsenno-
tierte Unternehmen und Verbande gelten, sondern auch fir
Genossenschaften, Versicherungsgesellschaften auf Gegen-
seitigkeit, Privatunternehmen und Eigentimerverbande, die
eine Hauptversammlung abhalten.

88 | Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH



Newsletter Foreign Law | Niederlande

Wenn es sich um Abstimmungen handelt, kénnen Aktionare,
die an der virtuellen Versammlung teilnehmen, wahrend der
Versammlung selbst nicht abstimmen. Dies ist anders, wenn
der Vorstand die elektronische Abstimmung wahrend der Ver-
sammlung erleichtert. Sollte dies nicht der Fall sein, kdnnen
Stimmen nur vor der Versammlung abgegeben werden.

Das Notstandsgesetz wird die in den Satzungen juristischer
Personen festgelegten Regelungen auler Kraft setzen.

Das Notstandsgesetz schreibt eine Reihe von Anforderungen
vor (es kdnnen spezifische Anforderungen und Bedingungen
gelten), die erflillt sein missen, um eine virtuelle Sitzung ab-
halten zu kénnen (nicht erschopfend):

® |n der Einberufung der Sitzung muss angegeben werden,
dass die Sitzung als virtuelle Sitzung abgehalten wird,

® die Versammlung muss live per Video- oder Audioubertra-
gung fur die Aktionare Gbertragen werden,

m die Aktionare missen vor der Versammlung in der Lage
sein, schriftliche oder elektronische Fragen zu den zur Dis-
kussion oder Abstimmung auf der Versammlung vorgeleg-
ten Punkten an die Gesellschaft zu richten,

® im Allgemeinen betragt die Frist fur die Einreichung von
Fragen durch die Aktionare 72 Stunden vor der Versamm-
lung,

m die Versammlung ist nur zulassig, wenn von Aktionaren
eingereichte Fragen wahrend der Versammlung beantwor-
tet werden,

m die Fragen kénnen auf der Grundlage des jeweiligen The-
mas gebundelt und als solche beantwortet werden,die Ant-
worten mussen auf der Website der Gesellschaft veroffent-
licht oder den Aktionaren elektronisch zur Verfligung
gestellt werden,

m fir eine Aktiengesellschaft (haamloze vennootschap met
beperkte aansprakelijkheid) gilt Folgendes: Der Vorstand
sollte den Aktionaren die Moglichkeit geben, wahrend der
Versammlung Folgefragen zu stellen, aber der Versamm-
lungsleiter hat dabei einen gewissen Ermessensspielraum.
Im Allgemeinen dirfen nur Aktionare, die bereits vor der Ver-
sammlung Fragen eingereicht haben, Folgefragen stellen,

m in einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung (besloten
vennootschap met beperkte aansprakelijkheid) muss sich
der Vorstand darum bemuhen, die Mdglichkeit zum Stellen
von Fragen vorzusehen.

Vorbereitung des Jahresabschlusses und der Hauptver-
sammlung

Die Corona Krise hat vielfach auch Auswirkungen auf die Ver-
pflichtung eines Unternehmens zur rechtzeitigen Erstellung
(und Einreichung (Haftung des Direktors)) seines Jahresab-
schlusses. Fur Unternehmen, die nicht an einer EU-Bdrse no-
tiert sind, soll der Jahresabschluss innerhalb von finf Monaten
nach Ende des Geschaftsjahres erstellt werden. Um diesen
Unternehmen mehr Zeit zu geben, erlaubt das Notstandsge-
setz, diese Frist um maximal finf Monate zu verlangern.

Allen Aktiengesellschaften ist es erlaubt, ihre Jahreshauptver-
sammlung zu verschieben (die gesetzliche Frist liegt innerhalb
von sechs Monaten nach dem Ende ihres Geschéftsjahres).
Diese Verschiebungsmadglichkeit besteht fir bis zu vier Monate.

Unternehmen mit einer Notierung an einer EU-Bérse, die ver-
pflichtet sind, ihre Jahresabschlisse innerhalb von vier Mona-
ten nach Ende ihres Geschaftsjahres zu erstellen, durfen
diese Frist nicht verlangern. Auch ihre Verdéffentlichungs-
pflichten nach dem niederlandischen Finanzaufsichtsgesetz
(Wet op het financieel toezicht) in Bezug auf ihre Jahres- und
Halbjahresergebnisse gelten weiterhin und kénnen nicht ver-
langert werden. Dies steht im Widerspruch zu den von der
Europaischen  Wertpapier- und Marktaufsichtsbehorde
(,LESMA®) am 27. Marz 2020 erlassenen Richtlinien, auf deren
Grundlage die nationalen Aufsichtsbehérden die Fristenre-
geln weniger streng anwenden sollten, soweit eine Verzoge-
rung durch die Auswirkungen des Coronavirus verursacht
wird. Nichtsdestotrotz betont die ESMA, dass bdrsennotierte
Unternehmen sicherstellen missen, dass sie ihre Anleger
Uber die zu erwartende Verzdgerung der Veroffentlichung auf
dem Laufenden halten und dass die Anforderungen der
Marktmissbrauchsverordnung in vollem Umfang anwendbar
bleiben. Die niederlandische Behdrde fir die Finanzmarkte
(Autoriteit Financiéle Markten) kiindigte an, dass sie bei der
Durchsetzung eine gewisse Flexibilitat zeigen werde.
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Strafen fiir das verspatete Einreichen von Jahresab-
schliissen

Wenn der Jahresabschluss eines Unternehmens nicht inner-
halb von zwolf Monaten nach Ende des Geschéaftsjahres ver-
offentlicht wird, haftet ein Direktor im Falle eines Konkurses
(offensichtlich unsachgemaRe Geschéaftsfihrung, die als eine
wichtige Ursache des Konkurses vermutet wird). GemafR dem
Notstandsgesetz gelten diese Beweisvermutungen nicht, son-
dern nur fur den Fall, dass das/die Vorstandsmitglied(er)
nachweisen kann/kénnen, dass die Nichtveréffentlichung auf
die Folgen des Covid-19 zurlickzufiihren ist.

Vorlaufiges und riickwirkendes Inkrafttreten des Not-
standsgesetzes

Das Notstandsgesetz sieht die Mdglichkeit vor, den Zeitraum,
in dem das Notstandsgesetz in Kraft ist, zu verkiirzen oder zu
verlangern. Dies wird auf der Grundlage der weiteren Ent-
wicklung des Coronavirus festgelegt.

Eine Reihe von MaRnahmen, die durch das Notstandsgesetz
auferlegt werden, gelten rickwirkend ab 16. Méarz 2020. Eines
der Ergebnisse dieser Rickwirkung ist, dass bestimmte po-
tentielle Mangel von Generalversammlungen, die am oder
nach dem 16. Marz 2020 abgehalten werden, geheilt werden
und die auf diesen Versammlungen getroffenen Entscheidun-
gen nicht beeinflussen.
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Osterreich

Covid-19 Landerbericht

Corona-Kurve in Osterreich

Veranderung des BIP in %
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Quelle: Statista, Johns Hopkins University (5. Mai 2020)

Quelle: IWF (2020 und 2021 Prognosen)

Die wichtigsten Fakten

Corona Staatshilfen’: Staatsschulden (in % BIP) Arbeitslosenquote:
EUR 38 Mrd. (9 % BIP?) 70,8 % — 84,6% 4,5 % - 5,5 %
(2019) (Prognose 2020) (2019) (Prognose 2020)

Quelle: IWF, Bruegel, Statista

1) inklusive Soforthilfen, Stundung von Zahlungen, Kredite, Biirgschaften etc. 2) Verhéltnis der Corona-Malinahmen 2020 zum BIP 2019

Ab Anfang Mirz hat auch Osterreich umfassende Ausgangsbeschrinkungen erlassen, um die Ausbreitung des Corona-
virus einzuddammen. Nachdem sich die MaBnahmen in den letzten Wochen als erfolgreich erwiesen haben und die Infek-
tionsrate deutlich zuriickgegangen ist, werden nun die MaBnahmen seit dem 14. April 2020 schrittweise reduziert. Den-
noch setzt die Bundesregierung zum Schutz vor weiterer Ausbreitung laufend auf neue MaBnahmen, welche vorerst bis

Ende Juni gelten sollen.

So sind seit dem 14. April neben Betrieben in versorgungsnot-
wendigen Bereichen wie Lebensmittelverkauf, Apotheken,
Tankstellen und Trafiken, auch wieder kleine Geschaftslokale
(max. Verkaufsflache von 400 m? und nur ein Kunde pro 20
m?) fur den Verkauf von Waren und Handwerksbetriebe ge-
offnet. Gemal Verordnung des Gesundheitsministeriums ist
in allen offenen Geschaften sowie dem offentlichen Verkehr
ein Mund-Nasen-Schutz zu tragen, ausgenommen sind nur
Kinder bis zum vollendeten 6. Lebensjahr. Zusatzlich wird
empfohlen einen Schutz in allen &ffentlichen Raumen zu tra-
gen, bei denen es zu engerem Kontakt mit anderen Personen
kommen kann. Der Sicherheitsabstand von mindestens 1
Meter ist immer einzuhalten.

Ab 1. Mai 2020 wurde in Osterreich die Bewegungsfreiheit im
offentlichen Raum wieder erweitert. Weiterhin gilt jedoch die
generelle Regelung, dass zu Menschen, mit denen man nicht
im gemeinsamen Haushalt lebt, 1 Meter Abstand zu halten ist.
Seit 2. Mai kdnnen alle Geschafte fur den Verkauf von Waren
sowie viele Dienstleistungsunternehmen (ausgenommen Tou-
rismus, Gastronomie und Freizeitwirtschaft) unter bestimmten
Auflagen wieder aufsperren. Ab 15. Mai werden auch gastro-
nomische Betriebe wieder gedffnet, wobei hier weiterhin Be-
schrankungen vorgesehen sind.

Seit dem 20. Méarz gelten bei der Einreise mit dem Flugzeug
nach Osterreich neue Regelungen. So miissen sich Personen
mit &sterreichischer Staatsbiirgerschaft, sowie jene mit einem
Aufenthaltsrecht in Osterreich nach der Einreise in eine 14-ta-
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gige Heim-Quarantane begeben. Drittstaatsangehdrige ohne
Aufenthaltsrecht (auch wenn sie ansonsten zur Einreise be-
rechtigt waren), die von auf3erhalb des Schengen-Raumes mit
dem Flugzeug nach Osterreich kommen, diirfen von einer
Reihe von Ausnahmen abgesehen nicht einreisen. Personen,
die aus den Nachbarstaaten nach Osterreich reisen wollen,
haben ein arztliches Zeugnis lUber ihren Gesundheitszustand
mit sich zu fiihren, das einen negativen molekularbiologischen
Test auf SARS-CoV-2 bestatigt. Personen, die ein solches
Zeugnis nicht vorlegen kénnen, wird die Einreise verwehrt.

Am 16. Marz ist das erste umfangreiche MaRnahmenpaket
zur Bekampfung der Folgen des Coronavirus in Kraft getre-
ten, ein zweites Covid-19 Gesetz wurde am 21. Mérz kund-
gemacht. Am 3. April hat der Nationalrat drei weitere Co-
vid-19-Gesetzespakete beschlossen, mit denen 85 Gesetze
geandert und sieben neue geschaffen wurden.

Staatliche HilfsmaBnahmen

Zur Sicherung der Arbeitsplatze und der Liquiditat der Unter-
nehmen wahrend der Covid-19-Pandemie hat die dsterreichi-

sche Bundesregierung ein Hilfspaket im Ausmaf} von EUR 38
Milliarden beschlossen, welches insbesondere Maflnahmen flr
Beherbergung, Gastronomie und Freizeitwirtschaft beinhaltet.

Zunachst beinhaltet das Hilfspaket die Einrichtung eines Har-
tefall-Fonds. Der Hartefall-Fonds sieht die Gewahrung eines
Zuschusses fur Ein-Personen-Unternehmen (EPU, neue Selb-
standige), freie Dienstnehmer nach §4 Abs. 4 ASVG und
Kleinstbetrieben vor: Die Abwicklung erfolgt durch die Wirt-
schaftskammer Osterreich. Die Abwicklung der Férderung fiir
die Land- und Forstwirtschaft (inklusive Buschenschanken
und Urlaub am Bauernhof) erfolgt tiber die Agrarmarkt Austria.
Wobei auch Privatzimmervermieter mit Zimmern im eigenen
Haushalt Antrage Uber die Agrarmarkt Austria stellen kdnnen.

Des Weiteren sind EUR 9 Milliarden fur Garantien und Haftun-
gen zur Kreditsicherung vorgesehen. Zudem wurde durch die
Novellierung des KMU-Foérderungsgesetzes ein flexibler Haf-
tungsrahmen geschaffen, um KMUs bei der Sicherstellung
ihrer Liquiditat zu unterstutzen. Flr Tourismusbetriebe hat das
Tourismusministerium gemeinsam mit der Osterreichischen
Hotel- und Tourismusbank ein spezielles MaRnahmenpaket
geschnlirt, das von der Haftung zur Besicherung von Uber-
briickungsfinanzierungen, Uber die Kostenlibernahme fir
diese Haftungsiibernahmen sowie der Erhéhung des Haf-
tungsrahmens von EUR 100 Millionen bis zu 1 Milliarde, bis
zur Aussetzung der Tilgung der OHT-Kredite fir 2020 reicht.
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Fir besonders betroffene Branchen sieht das Hilfspaket einen
EUR 15 Milliarden Corona Hilfs-Fond vor. Dieser soll Unterneh-
men unterstitzen, die durch MalRnahmen wie Betretungsver-
bote, Reisebeschrankungen oder Versammlungsbeschran-
kungen besonders betroffen sind und Liquiditatsprobleme
haben und daher mit groRen Umsatzeinbuf’en und der Ge-
fahrdung ihrer Geschéaftsgrundlage konfrontiert sind. Dies
sind insbesondere Unternehmen aus Branchen wie Gastro-
nomie, Tourismus und Handel. Zur Uberbriickung von Liquidi-
tatsengpéssen sind Betriebszuschisse bei Umsatzeinbri-
chen und Kredite mit einer staatlichen Haftungsgarantie
vorgesehen.

Weitere EUR 10 Milliarden sind fur Steuerstundungen, steuer-
liche Erleichterungen sowie das Aussetzen von Gebuhren
vorgesehen, um die Liquiditadt der Unternehmen zu verbes-
sern. Die MaRnahmen beinhalten dabei eine Stundung und
erleichterte Herabsetzung von K&St- und ESt-Vorauszahlun-
gen. Ferner sind erhaltene Zuwendungen steuerbefreit.

Zudem umfasst das Hilfsprogramm ein EUR 4 Milliarden So-
fortpaket fur Kurzarbeit und Unterstitzung der KMUs, wel-
ches jingst auf EUR 10 Milliarden aufgestockt wurde (dazu
sogleich noch ausfihrlich).

Arbeitsrecht

Im Zuge der Covid-19-Pandemie wurden insbesondere fol-
gende Neuerungen im Arbeitsrecht eingeflhrt:

,Corona Soforthilfe-Kurzarbeit Flex“

Um wahrend der Covid-19-Pandemie mdglichst viele Arbeit-
nehmer und auch Lehrlinge in Beschéaftigung zu halten, wurde
das bestehende Kurzarbeitszeitmodell, welches eine voriber-
gehende, zeitlich absehbare Verkiirzung der Normalarbeitszeit
(um mindestens 10 % bis maximal 90 %) vorsieht, dahinge-
hend angepasst, dass die Arbeitszeit nunmehr zeitweise auch
auf bis zu null Stunden reduziert werden kann. Im gesamten
Durchrechnungszeitraum muss die gekiirzte Arbeitszeit je-
doch weiterhin durchschnittlich zumindest 10 % betragen.

Fir die entfallene Normalarbeitszeit gebihrt dem Mitarbeiter
eine Kurzarbeitsunterstitzung, welche dem Arbeitgeber
durch die Kurzarbeitsbeihilfe ersetzt wird. Entgeltbestandteile
Uber der Hochstbeitragsgrundlage zur Sozialversicherung
(brutto EUR 5.370 monatlich) sind davon jedoch ausgenom-
men. Der Arbeitgeber bezahlt dem Arbeitnehmer eine sog.
Nettoersatzrate zwischen 80 und 90 % des entgangenen Ent-
gelts. Liegt kein regelmaBiges Entgelt vor, ist der Durchschnitt

der letzten drei Monate vor Kurzarbeit heranzuziehen.

Corona Kurzarbeit kann ab 1. Marz auch rickwirkend in An-
spruch genommen werden. Die Kurzarbeit ist aktuell auf ma-
ximal drei Monate befristet. Bei Bedarf kann diese jedoch um
weitere drei Monate verlangert werden. Kurzarbeit ist fir alle
Arbeithnehmer mdglich und kommt auch fir Personen in Teil-
zeit in Betracht. Zudem kann Corona-Kurzarbeitszeit auch fir
Lehrlinge, welche im Betrieb keine oder keine geeignete Ta-
tigkeit austiben kdnnen und Mitglieder des geschéaftsfiihren-
den Organs (zB Geschéftsfuihrer) beantragt werden. Fur ge-
ringflgig Beschéaftigte und freie Dienstnehmer ist Kurzarbeit
hingegen nicht mdglich.

Urlaubsanspriiche und andere Arten von Zeitausgleich

Grundsatzlich kann ein Unternehmen seine Mitarbeiter nicht
einseitig in Urlaub oder eine andere Art von Auszeit, z. B. Zeit-
ausgleich schicken. Im Rahmen der Covid-19-Pandemie
wurde diese Regelung nun dahingegen abgeandert, dass bei
jenen Betrieben, die aktuell von Betretungsverboten betroffen
sind, Mitarbeiter kunftig verpflichtet sind, auf Verlangen des
Arbeitgebers Urlaubs- und Zeitguthaben in jener Zeit zu ver-
brauchen, in der ihre Dienstleistungen aufgrund von Maf3nah-
men gemal dem 1. Covid-19-MaRnahmengesetzes nicht
durchgefiihrt werden kénnen. Jedoch missen Urlaubsan-
spriche aus dem laufenden Urlaubsjahr nur im Ausmalf} von
bis zu zwei Wochen verbraucht werden.

Homeoffice

Homeoffice muss zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
immer ausdricklich vereinbart werden. Gibt es eine entspre-
chende Vereinbarung im Dienstvertrag, kann der Arbeitgeber
Homeoffice anordnen. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitneh-
mer Kosten zu ersetzen, welche bei der Verrichtung der Ar-
beitsleistung im Homeoffice anfallen (z. B. flr Internet,
Handy).

Vertrags- Gesellschafts- und
Insolvenzrecht

Vertragsrecht

Grundsatzlich bleiben Vertrage und die darin enthaltenen
Rechte und Pflichten trotz Covid-19-Pandemie und damit ein-
hergehender behoérdlicher MalRnahmen rechtsverbindlich. Bei
Leistungsausfallen ist zunachst auf allfallige vertragliche Re-
gelungen abzustellen. Sieht der Vertrag etwa eine Force Ma-
jeure-Klausel vor, gibt diese den Parteien das Recht zur Aus-
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setzung der Leistungspflicht oder sogar zum Vertragsrickiritt,
wenn unvorhergesehene Ereignisse eintreten, auf welche die
Parteien keinen Einfluss haben und die die Erfillung des Ver-
trags verhindern, behindern oder verzdgern.

Fehlt eine vertragliche Regelung, so sieht etwa § 1447 Allge-
meines Burgerliches Gesetzbuch (,ABGB*) bei Speziesschul-
den (also wenn beispielsweise eine bestimmte Bestellung auf-
grund verhangter Ausfuhrsperren nicht ausgeliefert werden
kann) vor, dass bei zufélligem Untergang einer Sache Ver-
tragspflichten gegenseitig aufgehoben werden. Bei Gattungs-
schulden, also bei Produkten, die nach allgemeinen Kriterien
umschrieben werden, gilt dies jedoch nicht. Fihren die be-
hordlichen MaRnahmen zur Einddmmung des Coronavirus
zum Wegfall der Geschéaftsgrundlage, kann der Vertrag an-
gepasst bzw. aufgeldst werden, sofern er nicht weiter auf-
rechterhalten werden kann.

Ist vertraglich nichts anderes vorgesehen, sieht das ABGB im
Zusammenhang mit Bestandsvertragen (z. B. Mietvertragen)
vor, dass wenn in Bestand genommene Sachen wegen au-
Rergewodhnlicher Umstande nicht gebraucht oder benutzt
werden kdnnen, kein Pacht- oder Mietzins zu entrichten ist. Es
ist davon auszugehen, dass behoérdliche Einschrankungen
aufgrund des Coronavirus einen solchen ,auf3erordentlichen
Umstand” darstellen, der dem ,bedungenen Gebrauch” einer
Bestandsache entgegenstehen kann. Dies bedeutet, dass fur
den Zeitraum der behdrdlich angeordneten Schliefung von
(Geschafts-)Lokalen und Beherbergungsbetrieben voraus-
sichtlich eine Mietzinsminderung bzw. in Ausnahmeféllen
auch der ganzliche Mietzinsentfall fir die Dauer der Be-
schrankung durchsetzbar sein kann. Zu beachten ist, dass
dies nicht fir Wohnungen gilt, da diese unvermindert ge-
braucht werden kdnnen.

Gesellschaftsrecht

Ordentliche Hauptversammlung

Gemal Aktiengesetz hat der Vorstand die ordentliche Haupt-
versammlung jahrlich einzuberufen, welche in den ersten acht
Monaten des Geschéftsjahrs stattzufinden hat. Entspricht das
Geschaftsjahr einer Aktiengesellschaft dem Kalenderjahr, so
hat die ordentliche Hauptversammlung somit bis spatestens
Ende August stattzufinden. Die Frist fur die Abhaltung der or-
dentlichen Hauptversammlung wurde nun aufgrund der Co-
vid-19-Pandemie vortubergehend um weitere vier Monate auf
zwolf Monate verlangert.

Virtuelle Hauptversammlung

Bei der Abhaltung einer Hauptversammlung einer Aktienge-
sellschaft ist es ausreichend, dass der einzelne Aktionar dem
Verlauf der Versammlung mittels einer ,akustischen und opti-
schen Verbindung in Echtzeit* zuschauen und zuhdren kann.
Zudem muss der einzelne Aktionar wahrend der Versamm-
lung Wortmeldungen abgeben und an Abstimmungen teilneh-
men kénnen (z. B. durch elektronische, schriftliche Ubermitt-
lung von Fragen bzw. Antréagen, Stimmabgabe Uber spezielle
Abstimmungssoftware).

Wenn alle Gesellschafter damit einverstanden sind, kénnen
auch Generalversammlungen einer GmbH im Wege einer Vi-
deokonferenz abgehalten werden. Um den Anforderungen
der Covid-19-Pandemie gerecht zu werden, kdnnen General-
versammlungen nun bis Ende 2020 ganz allgemein auch
ohne physische Anwesenheit der Teilnehmer durchgefiihrt
und Beschlisse in einer sogenannten ,virtuellen Versamm-
lung® gefasst werden. So kdnnen auch Beschlisse gefasst
werden, die zwingend in einer Generalversammlung gefasst
und von einem Notar beurkundet werden mussen.

Ist ein Notar zwingend beizuziehen (z. B. bei der Abtregung
von Geschaftsanteilen) konnen aufgrund jlngster gesetzli-
chen Anderungen bis Ende des Jahres und nach MaRgabe
der verfligbaren technischen Voraussetzungen Urkunden von
einem Notar auch elektronisch, unter Nutzung einer elektroni-
schen Kommunikationsmaoglichkeit, errichtet werden. Der
Notar muss dazu mit der Partei vor und wahrend ihrer Unter-
schrifts- oder Signaturleistung unter Nutzung einer elektroni-
schen Kommunikationsméglichkeit durch eine optische und
akustische Zweiweg-Verbindung ununterbrochen und solan-
ge verbunden sein, dass von ihm die Unterfertigung eindeutig
und ltickenlos mitverfolgt werden kann.

Insolvenzrecht

Grundsatzlich mussen Kapitalgesellschaften ein Insolvenz-
verfahren erdffnen, wenn sie zahlungsunfahig oder Uber-
schuldet sind, ohne dass eine positive Fortflihrungsprognose
besteht. Liegt ein Insolvenzgrund vor, ist die Geschaftsleitung
verpflichtet schnellstmdglich, langstens jedoch binnen 60
Tagen einen Insolvenzantrag zu stellen. Tut sie dies nicht,
macht sie sich fir — durch die verspatete Antragstellung — ent-
standene Schaden personlich haftbar und kann unter Um-
sténden auch strafrechtlich belangt werden.
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Aufgrund der Covid-19-Pandemie wurde nun die 60-Ta-
ge-Frist auf 120 Tage verlangert. Diese verlangerte Frist gilt
jedoch nur, wenn die Insolvenz aufgrund des Coronavirus ein-
getreten ist bzw. die Insolvenz dadurch zumindest mitverur-
sacht wurde. Zu beachten ist jedoch, dass die Verlangerung
der Frist auf 120 Tage nur gilt, solange SanierungsmafRnah-
men, die innerhalb dieser (verlangerten) Frist gesetzt werden,
Aussicht auf Erfolg haben.

Mag. iur. Margot Heinrich
Osterreichische Juristin, Foreign Law Associate
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft

London

T +44 748 341 04 20
margot.heinrich@luther-lawfirm.com
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Covid-19 Landerbericht

—

Corona-Kurve in Polen

Veranderung des BIP in %
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Quelle: Statista, Johns Hopkins University (5. Mai 2020)

Quelle: IWF (2020 und 2021 Prognosen)

Die wichtigsten Fakten

Corona Staatshilfen’: Staatsschulden (in % BIP) Arbeitslosenquote:
EUR 59 Mrd. (12 % BIP?) 46,7 % — 539% 3,3% — 9,9 %
(2019) (Prognose 2020) (2019) (Prognose 2020)

Quelle: IWF, Bruegel, Statista

1) inklusive Soforthilfen, Stundung von Zahlungen, Kredite, Biirgschaften etc. 2) Verhéltnis der Corona-Malinahmen 2020 zum BIP 2019

Die Coronavirus-Pandemie hat sich auch auf Polen ausgebreitet. Schulen und Kitas sind seit 16. Marz 2020 geschlossen,
Handelszentren (gréBer als 2 000 m2), Restaurants, Kinos und Theater seit 14. Marz 2020. Versammlungen sind verbo-
ten, alle Veranstaltungen wurden abgesagt, soziale Kontakte sollen weitestgehend vermieden werden. Viele Arbeitneh-
mer arbeiten aus dem Homeoffice. Polen hat an allen seinen Grenzen (auch von Seiten der europdischen Nachbarstaa-

ten) wieder Grenzkontrollen eingefiihrt. Die Einreise in das Hoheitsgebiet Polens wurde fiir Ausldnder erheblich

eingeschrinkt und ist nur in einigen gesetzlich definierten Fillen méglich. Uberdies miissen sich alle Personen, die nach
Polen kommen, in der Regel einer obligatorischen 14-tdgigen Hausquarantéane unterziehen. Der Passagierflugverkehr
und der internationale Eisenbahnverkehr wurden eingestellt. Das polnische Gesundheitssystem steht vor groBen Her-
ausforderungen. Die Erhohung der Testkapazititen steht auch in Polen im Fokus.

Die rechtliche Situation im Zusammenhang mit der Epidemie
ist in Polen sehr dynamisch. Insgesamt wurden vom 14. Marz
bis zum 26. April 2020 die Verordnungen Uber Einschrankun-
gen, Anordnungen und Verbote im Zusammenhang mit dem
Seuchen- und Epidemie-Zustand 14 mal geandert — sehr oft
Uber Nacht. Daher ist es fir die Geschaftstatigkeit in Polen
sehr wichtig, Gesetzesanderungen regelmaflig zu Uberwa-
chen und ihre Auswirkungen auf die laufende Geschéaftstatig-
keit des Unternehmens zu analysieren.

Fir Unternehmen bedeuten die behdrdlichen MalRnahmen
massive wirtschaftliche Verluste. Laut Forschung des polni-
schen Wirtschaftsinstituts leidet am meisten der Dienstleis-
tungssektor, wo 63 % der Unternehmer Uber geringere Um-
satze berichten. Im Handelssektor verzeichneten 55 % der
Unternehmen einen Umsatzriickgang, im Produktionssektor
sind es 49 %.

96 | Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH



Newsletter Foreign Law | Polen

Im Rahmen des Kampfes gegen die wirtschaftlichen Folgen
der Epidemie wurde am 31. Marz 2020 das sogenannte ,,An-
ti-Krisen-Schild“-Gesetz verabschiedet, das eine Reihe von
MaRnahmen einfiihrte, um die negativen Auswirkungen der
Epidemie auf die polnische Wirtschaft zu verringern.

Seit 20. April 2020 begann das allmahliche ,Auftauen® der
polnischen Wirtschaft und die Rickkehr zu einer “neuen Nor-
malitat“. Die ersten Beschrankungen (z.B. Verbot des Zu-
gangs zu Waldern und Parks) wurden aufgehoben.

Handelszentren und Hotels wurden ab 4. Mai wieder gedffnet
und die Kitas und Kindergarten ab 6. Mai. Die sukzessive Auf-
hebung der Beschrankungen soll in Etappen erfolgen, die alle
zwei Wochen eingeflihrt werden.

Die Regierung plant zur Zeit, die wirtschaftlichen Beschran-
kungen bis Ende Juni 2020 vollstandig aufzuheben, wobei
dies von der aktuellen Gesundheitslage abhangen wird.

Staatliche HilfsmaBnahmen

Als Teil des Kampfes gegen die wirtschaftlichen Auswirkun-
gen der Epidemie wurde am 31. Marz der sogenannte ,,An-
ti-Krisen-Schild“ verabschiedet, in dessen Rahmen eine
Reihe von Malnahmen eingefiihrt wurde, um die negativen
Folgen der Epidemie fur die polnische Wirtschaft zu verrin-
gern. Es war die erste Stufe der staatlichen Beihilfe fiir Unter-
nehmer. Sein Hauptziel war es, einerseits die Arbeitsplatze zu
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schitzen und die finanzielle Lage der Unternehmen zu si-
chern und andererseits die Gesundheit der Biirger zu gewahr-
leisten. Das Paket wurde am 7. April durch den sogenannten
»ochild 2.0.“ erganzt, der die den Unternehmern zur Verfu-
gung stehenden BeihilfemaRnahmen erweitert. Spatere Hilfs-
pakete sollen als Teil der Etappen angekindigt werden, die
abhangig von der Entwicklung der Epidemie-Situation und der
Bedurfnisse der Wirtschaft vorgestellt werden.

Laut Anklndigung der Regierung soll der ,Schutzschild” re-
gelmaRig geandert und durch weitere Unterstiitzungsmalf3-
nahmen fur Unternehmer erganzt werden. Parallel zu den
rechtlichen Anderungen sollen die Institutionen, die mit der
Koordinierung jeweiliger Hilfsprogramme betraut sind — dar-
unter der Polnische Entwicklungsfonds, die Agentur fir indus-
trielle Entwicklung und die staatliche Bank Gospodarstwa
Krajowego — ihr Portfolio an Instrumenten, die fir ihre Umset-
zung vorgesehen sind, standig erweitern.

Am 28. April hat die Regierung das Projekt des sogenannten
»Anti-Krisen-Schilds 3.0“ angekiindigt, der u.a. den Arbeits-
markt liberalisieren und Rechte der Arbeithehmer einschran-
ken soll. Z.B. wird es einfacher sein, die Gehalter der Arbeit-
nehmer zu kurzen und die Arbeitnehmer leichter zu entlassen.

Unter den derzeit auf der Grundlage des ,Anti-Krisen-Schil-
des” und des ,Schildes 2.0“ geltenden Hilfelésungen kann
man u.a. unterscheiden:

GV
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Auf Anfrage erhaltliche Hilfe

Liquiditatsfinanzierung aus dem Polnischen Entwick-
lungsfonds (PFR)

Dabei handelt es sich um eine Form der Unterstitzung in
Form von Darlehen oder Anleihen flr einen Zeitraum von zwei
Jahren mit einer Verlangerungsoption um ein Jahr im Wert
von bis zu PLN 1 Milliarde. Sie kdnnen unter bestimmten Be-
dingungen von GroRunternehmen beantragt werden, die nach
dem 1. Februar 2020 einen Riickgang des Wirtschaftsumsat-
zes um mindestens 25 % verzeichnet haben, ihre Produkti-
ons- oder Dienstleistungskapazitat verloren haben, keine Ver-
kaufszahlungen erhalten, die 25 % ihrer Forderungen
Ubersteigen, und Teilnehmer an sektoralen Programmen sind.
Die Kofinanzierung wird in Form eines Darlehens, des Ab-
kaufs von Forderungen oder Schulden, von Schuldverschrei-
bungen oder Garantien gewahrt. Das Darlehen wird in Hohe
von bis zu PLN 1 Milliarde fir einen Zeitraum von zwei Jahren
mit der Option auf Verlangerung um ein Jahr gewahrt. Die Mit-
tel kénnen flr Verglitungen, den Kauf von Gutern und Materi-
alien, offentlich-rechtliche Verbindlichkeiten und fiir andere
Zwecke im Zusammenhang mit der Finanzierung laufender
Vorgange (wie in der Vereinbarung mit PFR festgelegt) ver-
wendet werden.

Finanzielle Unterstiitzung durch die Agentur fiir indust-
rielle Entwicklung (ARP)

Die ARP-Mittel werden in Form rlickzahlbarer Unterstitzung
gewabhrt, insbesondere als: Darlehen, Blrgschaften, Garan-
tien, Leasing und andere Instrumente, die Gegenstand der
Finanzierung der Geschaftstatigkeit sind. Die Unterstiitzung
wird auf Antrag eines Unternehmers auf Basis eines von der
ARP mit dem Unternehmer abgeschlossenen Vertrags ge-
wahrt. Unterstitzung kann von Unternehmen mit einem Rick-
gang des wirtschaftlichen Umsatzes infolge von Covid-19 be-
antragt werden. Die Art und Héhe der Unterstitzung hangen
von den tatsachlichen finanziellen Auswirkungen ab, die der
Unternehmer durch die Ankiindigung der Gefahr einer Epide-
mie oder eines Epidemie-Zustands erlitten hat, sowie vom
Umfang seiner Tatigkeit.

Zuschusse aus dem Pensionsfonds fiir garantierte Ar-
beitnehmerleistungen zu den Gehaltern und Beitragen
von Arbeitnehmern, die von wirtschaftlichen Ausfall-
zeiten oder reduzierten Arbeitszeiten betroffen sind

Es handelt sich um eine Unterstltzung fir Unternehmer wah-
rend der Zeit des wirtschaftlichen Stillstands oder der von

ihnen eingeflihrten Arbeitszeitverkirzung — im Falle eines
Riickgangs des wirtschaftlichen Umsatzes infolge von Covid-
19. Sie betragt 50 % des Mindestlohns fir die Arbeit (unter
Bertcksichtigung der Arbeitszeit) oder bis zur Halfte des nach
der Arbeitszeitverkiirzung erhaltenen Lohnes, maximal 40 %
des durchschnittlichen Monatslohns.

Befreiung von der Zahlung von Sozialversicherungs-
beitragen fiir Unternehmer, die bis zu 49 Angestellte
beschéftigen

Dies ist eine Befreiung von den Sozialversicherungsbeitragen
fur drei Monate. Unternehmer, die bis zu neun Personen be-
schaftigen, sind vollstandig befreit. Bei einer Beschaftigung
von bis zu 49 Personen betragt die Befreiung 50 % der félligen
Beitrage. Eine ahnliche Befreiung wird auch Selbstandigen
gewahrt, deren Einkommen 300 % des Durchschnittsgehalts
nicht Ubersteigt.

Stillstandleistung fiir Selbstidndige, deren monatliches
Einkommen 300 % des Durchschnittslohns (ca. PLN
15.600) nicht lUiberstieg, sowie fiir Personen, die auf-
grund zivilrechtlicher Vertrage beschaftigt sind

Es handelt sich um eine einmalige Unterstltzung fir Perso-
nen, die eine Ein-Personen-Geschaftstatigkeit ausutben,
wenn es infolge von Covid-19 zu einem Stillstand in ihrer Ta-
tigkeit gekommen ist, und fur Personen, die auf der Grundlage
zivilrechtlicher Vertrage beschaftigt sind, wenn es infolge von
Covid-19 zu einem Stillstand in der Tatigkeit des Unterneh-
mens gekommen ist, flr das sie ihre Arbeit/Dienstleistungen
erbringen. Die Hohe der Leistung betragt 80 % des Mindest-
lohnes oder 50 % des Mindestlohnes — je nach Form der
Steuerabrechnung bei Selbstandigen oder 50 % des Lohnes
bei Einklinften von Personen, die auf der Grundlage zivilrecht-
licher Vertrage beschaftigt sind.

Kofinanzierung der Gehélter und Beitrage der Arbeit-
nehmer durch den Bezirksregierungsprasidenten im
Falle eines Riickgangs des wirtschaftlichen Umsatzes
infolge von Covid-19

Es ist eine Unterstitzung fir einen Unternehmer, der Arbeit-
geber ist, durch die Ubernahme eines Teils der Kosten fiir die
Léhne und Gehalter der Arbeitnehmer und der darauf entfal-
lenden Sozialversicherungsbeitrage durch den Bezirksregie-
rungsprasidenten (Starosta) — im Falle eines Riickgangs des
wirtschaftlichen Umsatzes infolge von Covid-19 — fiir maximal
drei Monate. Je nach Hohe des Einkommensriickgangs kann
der Zuschuss von 50 % des Mindestlohns fiir Arbeit bis zu
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90 % des Mindestlohns flir Arbeit — erhéht um Sozialversiche-
rungsbeitrédge — betragen.

Finanzierung eines Teils der Kosten der Geschaftsta-
tigkeit durch den Bezirksregierungsprasidenten — fiir
Selbstindige

Diese Unterstitzung wird vom Bezirksregierungsprasidenten
gewahrt, um einen Teil der Kosten der Geschéaftstatigkeit von
Selbstandigen — im Falle eines Riickgangs ihres wirtschaftli-
chen Umsatzes nach dem Auftreten von Covid-19 — fiir maximal
drei Monate zu subventionieren. Die Unterstiitzung kann zwi-
schen 50 % und 90 % des Mindestlohns pro Monat betragen.

Einmaliges Darlehen zur Deckung laufender Ausgaben
der Geschaftstatigkeit

Es handelt sich um ein einmaliges Darlehen von bis zu PLN
5.000 fur einen Kleinstunternehmer (der bereits vor dem 1.
Marz 2020 seine Geschaftstatigkeit austibte), das zur De-
ckung der laufenden Kosten der Geschaftstatigkeit gewahrt
wird. Es ist moglich, dass dieses Darlehen bei Erfillung be-
stimmter Bedingungen getilgt wird.

Sonstige zugangliche HilfemaBRnahmen

Abzugsfahiger Verlust in 2020 vom Einkommen fiir 2019

Die Einkommen- und Korperschaftsteuerzahler kénnen ihr
Einkommen oder ihre Einnahmen aus der Geschéaftstatigkeit
im Jahr 2019 um den Betrag des im Jahr 2020 aufgrund von
Covid-19 entstandenen Verlusts einmalig reduzieren. Dies be-
deutet, dass die Steuerbemessungsgrundlage gemindert und
die zu viel bezahlte Steuer zuriickerstattet wird.

Schutz vor den steuerlichen Folgen zweifelhafter Han-
delsschulden

Die Einkommen- und Kérperschaftsteuerzahler, die mit der
Begleichung der Handelsforderungen nach 90 Tagen ab dem
Datum ihrer Falligkeit im Rickstand sind, miissen diese
Schulden bei der Berechnung von Einkommensteuervor-
schissen in der jeweiligen Abrechnungsperiode nicht bertick-
sichtigen.

Méglichkeit der Anderung der Bedingungen oder der
Fristen fiir die Riickzahlung eines Darlehens oder eines
Kredits durch eine Bank

Im Rahmen der Unterstiitzung fir Unternehmer (Kleinst-,
Klein- und Mittelunternehmen) kénnen die Banken die Bedin-
gungen oder Fristen fur die Rickzahlung eines Kredits oder
Darlehens @ndern. Die Anderung erfolgt zu Bedingungen, die
zwischen der Bank und dem Kreditnehmer (Darlehensneh-
mer) vereinbart werden. Sie darf keine Verschlechterung der
finanziellen und wirtschaftlichen Lage des Kreditnehmers
(Darlehensnehmers) verursachen.

Gewdhrung von Steuervorteilen fiir Unternehmer im
Zusammenhang mit Covid-19

Steuerzahler, die eine steuerliche Unternehmensgruppe sind,
aufgrund von Covid-19 im Jahr 2020 aber negative wirtschaft-
liche Folgen erleiden und daher die Voraussetzung der Renta-
bilitdt und des Fehlens von Steuerriickstanden nicht erfullen,
werden ihren Status als steuerliche Unternehmensgruppe be-
halten.

Arbeitsrecht

Die polnische Regierung verwendet — neben vielen Instru-
menten zur Unterstitzung der Wirtschaft — vor allem den Me-
chanismus der direkten Unterstitzung fir Arbeitgeber. Es
wurden auch viele kleinere Erleichterungen im Zusammen-
hang mit der Beschéaftigung von Arbeitnehmern eingefiihrt. Im
Folgenden stellen wir die wichtigsten arbeitsrechtlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Regelungen vor, die in An-
ti-Krisen-Gesetzen vorgesehen sind.

Direkte Finanzierung fiir Arbeitgeber

Kofinanzierung fiir Arbeitgeber, die ihre Betriebe ge-
schlossen bzw. die Arbeitszeit- und Lohnkiirzungen
vorgenommen haben

®m Unternehmen, die ihren Betrieb wahrend der Epidemie ein-
schranken mussten, sei es in Form von wirtschaftlichen
Stillstandzeiten oder durch Arbeitszeit- und Lohnktrzun-
gen, kdnnen von der Regierung eine Finanzierung erhal-
ten, um die Arbeitsplatze zu erhalten. Die Finanzierung
deckt einen Teil der Gehalter der Arbeitnehmer (und die
darauf entfallenden Sozialversicherungsbeitrage) und wird
fur drei Monate gewahrt.
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® Die Voraussetzung flr die Gewahrung der Finanzhilfe ist,
dass die Umsatze des Arbeitgebers aufgrund der Co-
vid-19-Epidemie zurlickgegangen sind (das Gesetz defi-
niert das Mindestausmaf der Senkung) und dass mit der
Gewerkschaft oder einer anderen Arbeitnehmervertretung
eine Vereinbarung Uber Stillstandzeiten oder gekiirzte Ar-
beitszeiten getroffen wird.

Finanzierung fiir kleine und mittlere Unternehmen

® ein nur fur kleine und mittlere Unternehmen zugangliches
Instrument,

m diese Finanzierung ist universeller — sie ist nicht auf Unter-
nehmen beschrankt, die ihre Geschéaftstatigkeit eingestellt
oder Arbeitszeiten und Gehalter gekirzt haben,

m umfasst auch Kofinanzierung der Arbeitsplatze (Zuschus-
se zu den Gehaltern der Arbeitnehmer und zu den Sozial-
versicherungsbeitragen),

® eine notwendige Voraussetzung fur den Erhalt dieser Fi-
nanzierung ist ein gewisser Riickgang des wirtschaftlichen
Umsatzes des Arbeitgebers,

m der Finanzierungsbetrag hangt vom Ausmal des Riick-
gangs des wirtschaftlichen Umsatzes ab.

Andere Erleichterungen fiir Arbeitgeber

m Befreiung von der Pflicht zur Zahlung von Sozialversiche-
rungsbeitragen fir Arbeitgeber, die mehrere Monate lang
weniger als zehn Versicherte beschaftigen,

m Aussetzung der Strafgebuhr bei Zahlungsaufschub/Raten-
zahlung der Sozialversicherungsbeitrage,

m Stillstandgeld fir Selbstandige/Angestellte mit zivilrecht-
lichen Vertragen in Hohe von 80 % des Mindestlohns,

m Verlangerung der Frist fur die Entrichtung von Einkommen-
steuervorauszahlungen an das Finanzamt,

® Verschiebung des Beginns des neuen Rentensystems fir
kleine und mittlere Unternehmen bis Herbst 2020,

m Lockerung der Arbeitszeitbeschrankungen (Verkirzung
der taglichen und der wochentlichen Ruhezeit, Einfihrung
eines flexibleren — als zuvor — Systems der gleichwertigen
Arbeitszeit mit einem Abrechnungszeitraum von bis zu
zwOlf Monaten),

® besondere Lésungen fir Arbeitgeber, die Unternehmer im
Bereich der kritischen Infrastruktur sind,

m Verlangerung der Giiltigkeit von Arbeitserlaubnissen fiir
Auslander.

Vertrags- und Gesellschaftsrecht

Auch im polnischen Vertrags- und Gesellschaftsrecht wurden
durch das ,Anti-Krisen-Schild“-Gesetz mehrere Anderungen
eingefiihrt. Die wichtigsten regulatorischen Anderungen zur
Erleichterung der Geschéaftstatigkeit sind:

Erleichterungen fiir Versammlungen und Sitzungen der
Unternehmensorgane

Gesellschafter- und Hauptversammlungen koénnen in der
Regel mithilfe von Fernkommunikationsmitteln (z.B. mit Nut-
zung von Videokonferenzen) abgehalten werden. Diese Ver-
sammlungsform ist nur dann nicht akzeptabel, wenn sie ein-
deutig durch den Gesellschaftsvertrag untersagt ist.

Auch Sitzungen der Geschaftsfluhrer, Vorstande und der Auf-
sichtsrate kdnnen mittels Fernkommunikationsmittel abgehal-
ten werden. Fir mittelstdndische Unternehmen ist die Rege-
lung relevant, dass Beschlisse der Geschéaftsfihrer/des
Vorstands und des Aufsichtsrates auch schriftlich durch ein
bevollmachtigtes Mitglied dieses Organs gefasst werden kdn-
nen, ohne dass diese Mdglichkeit im Gesellschaftsvertrag
vorgesehen werden muss.

Verlangerte Frist fiir die Vorbereitung und Genehmigung
des Jahresabschlusses

Die Frist fir die Vorbereitung und Genehmigung des Jahres-
abschlusses fiir 2019 wurde um drei Monate verlangert. In der
Regel ist der Jahresabschluss fur 2019 bis zum 30. Juni 2020
vorzubereiten und bis zum 30. September 2020 zu genehmi-
gen. Die Unternehmen, die der Aufsicht der polnischen Fi-
nanzaufsichtsbehdrde unterstehen, sollen jedoch ihren Jah-
resabschluss fur 2019 bis zum 31. Mai 2020 vorbereiten und
bis zum 31. August 2020 genehmigen.

Unterbrechung des Beginns und Einstellung von Ver-
fahren

Seit dem 14. Marz laufen die gerichtlichen Fristen nicht mehr,
wobei die anhangigen Verfahren eingestellt wurden. Dies gilt
auch fur Antrage, die im Zusammenhang mit der ausgeubten
Geschaftstatigkeit beim Landesgerichtsregister einzureichen
sind.
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Eintragung im Register der tatsachlich Beglinstigten

Die Frist fur die Eintragung der tatsachlich Begtinstigten (be-
neficial owners) des jeweiligen Unternehmens in das entspre-
chende Register wurde bis zum 13. Juli 2020 verlangert.

Julita Zimoch-Tucholka
Rechtsanwalt,Partner

DzP

Warschau

T +48 22 557 76 97
Julita.Zimoch-Tucholka@dzp.pl

Boguslaw Kaplon
Rechtsanwalt, Partner
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Russland

Covid-19 Landerbericht

==

Corona-Kurve in Russland

Veranderung des BIP in %
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Quelle: Statista, Johns Hopkins University (5. Mai 2020)

Quelle: IWF (2020 und 2021 Prognosen)

Die wichtigsten Fakten

72

(2019)

Corona Staatshilfen':
EUR 42 Mrd. (2,8 % BIP?)

Staatsschulden (in % BIP)
- 17,9 %
(Prognose 2020)

14,0 %

Arbeitslosenquote:
4,6 % — 4,9 %
(2019) (Prognose 2020)

&

Quelle: IWF, Bruegel, Statista

1) inklusive Soforthilfen, Stundung von Zahlungen, Kredite, Biirgschaften etc. 2) Verhéltnis der Corona-Malinahmen 2020 zum BIP 2019

Aufgrund der Corona-Pandemie wurde in Russland der Zeitraum vom 30. Marz bis zum 11. Mai 2020 auf Anordnung von
Prasident Putin landesweit fiir arbeitsfrei erklart. Nach den Anordnungen Nr. 206 vom 25. Marz 2020, Nr. 239 vom 2.
April 2020 und Nr. 294 vom 28. April 2020 gelten Ausnahmen nur fiir bestimmte Organisationen und deren Mitarbeiter
sowie medizinische Einrichtungen und Apotheken, Einrichtungen zur Versorgung der Bevélkerung mit Lebensmitteln
und Waren des téglichen Bedarfs, Landwirtschaft usw. Schon eine Woche frither wurden alle staatlichen Schulen ge-
schlossen, danach auch die Kitas. Das 6ffentliche Leben wurde nahezu komplett lahmgelegt. Alle GroBveranstaltun-
gen wurden abgesagt, Parks, Fitness-Studios, Bars, Cafés, Restaurants, Freizeiteinrichtungen und Einzelhandelsor-
ganisationen sind geschlossen. Auch die Kirchen wurden nicht verschont. Den Gottesdienst zum Osterfest 2020

konnte man nur online ,,besuchen”. Sogar ein so bedeut-
sames Ereignis wie die Verfassungsabstimmung wurde
wegen Corona verschoben.

Landesweit gilt eine strenge Ausgangsperre, ein Kontaktver-
bot und eine Selbstisolationspflicht bei bestatigten Corona-In-
fektionen. Die Regeln kénnen sich allerdings je nach Fédera-
tionssubjekt und Kommune unterscheiden. So gilt fir
Menschen im Moskauer Gebiet z.B. eine strenge Selbstisola-
tionspflicht auch dann, wenn nur die Symptome einer akuten
virusbedingten Atemwegserkrankung vorliegen. In der Haupt-

stadt Moskau wurden spezielle digitale Ausgangsscheine ein-
geflhrt. Wer diese Regelungen missachtet und die Wohnung
ohne diesen Schein verlasst, muss mit einem Buf3geld von bis
zu RUB 40.000 (ca. EUR 500) rechnen. Kontrolliert wird unter
anderem mithilfe spezieller digitaler L6sungen. In manchen
Regionen wurden auch weitere MalRnahmen gegen die Aus-
breitung von Covid-19 verhangt: von der Mundschutzmas-
kenpflicht bis zur Einsetzung von GPS-Tracker fir Infizierte.

Die Fortbewegung innerhalb Russlands ist stark einge-
schrankt. Es gibt zurzeit verstarkte Polizeikontrollen an den
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Einfahrtsstralen nach Moskau. Nur bestimmte Personen-
gruppen mit speziellen Dienstausweisen, wie Journalisten,
Militars, Polizei usw. dirfen sich im Land frei bewegen.

Seit dem 18. Marz ist die Einreise von Auslandern einge-
schrankt. Ausnahmen betreffen nur Kraftfahrer im internatio-
nalen Guterverkehr, akkreditierte und ernannte Mitarbeiter
diplomatischer Vertretungen und konsularischer Einrichtun-
gen auslandischer Staaten; Mitglieder offizieller Delegatio-
nen, sowie Personen mit Visa, die im Zusammenhang mit
dem Tod eines nahen Verwandten ausgestellt wurden. Weiter
ausgenommen sind Personen, die als Familienangehérige
von russischen Staatsangehdrigen einreisen und Personen,
die einen standigen Wohnsitz in der Russischen Fdderation
haben. Alle Einreisenden sind verpflichtet, sich anschlieRend
fur 14 Tage in der Wohnung selbst zu isolieren.

Fir Auslander und Staatenlose, deren Aufenthaltserlaubnisse
im Zeitraum vom 15. Marz bis 15. Juni ablaufen, werden die
Aufenthaltsfristen verlangert — ebenso wie die Giiltigkeit ab-
laufender Einreisevisa und anderer Dokumente.

Die Krankenhauser in Russland haben sich auf die Aufnahme
einer hohen Anzahl an Covid-19 Patienten vorbereitet. Aktuell

-
"
2

stehen die Erhdéhung der Testkapazitdten und die Beschaf-
fung von Beatmungsgeraten, Masken und anderem Schutz-
material im Fokus der Behdrden. Die Zahl der Infizierten
wachst rasant und betragt zurzeit tiber 200.000 Menschen
(Stand 11. Mai 2020). Die H6hepunkt der Pandemie ist aller-
dings noch nicht erreicht.

Die finanzielle Lage im Land verschlechtert sich von Tag zu
Tag. Die drastischen behdrdlichen MalRnahmen bedeuten fir
Unternehmen massive wirtschaftliche Verluste, die sich teil-
weise bereits jetzt existenzbedrohend auswirken. Der Rubel
verliert stark gegenuber dem Dollar und Euro an Wert. Aktuell
bekommt man fiir einen Euro ca. RUB 80. Im April hat der OI-
preis seinen historischer Tiefstand erreicht. Die ganze Kon-
junktur des Landes ist schwer betroffen.

Staatliche HilfsmaBnahmen

Die Politiker in Russland arbeiten intensiv daran, die wirt-
schaftlichen Folgen der Epidemie mdoglichst zu begrenzen.
Der russische Prasident hat sich wegen der Corona-Krise
schon mehrfach an die russische Bevolkerung gewandt und
zahlreiche Unterstlitzungsmalinahmen versprochen.
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Die Regierung plant ca. RUB 2 Billionen (ca. EUR 25 Milliar-
den) fur die Unterstltzung der Wirtschaft zur Verfiigung zu
stellen. Es gibt bereits zahlreiche weitere MalRnahmen auf
Bundes-, Foderations- und auch auf Kommunalebene.

Darlber hinaus wurde durch die Regierung eine Liste mit
,strategisch wichtigen® und ,systemrelevanten® Unternehmen
fur Russland aufgestellt (diese wird allerdings auch kontinuier-
lich erweitert). Auf dieser Liste stehen Unternehmen, die
wegen ihrer erheblichen wirtschaftlichen Bedeutung (z.B. als
Grolarbeitgeber) zur Stabilitat des Landes beitragen kénnen
und deshalb mehr staatliche Hilfe erhalten sollen. Hierunter
fallen Unternehmen aus verschiedenen Branchen: von Ener-
gieunternehmen und Fluggesellschaften, bis zu Lebensmit-
telketten und Online-Handlern.

Finanzhilfen

Besondere UnterstitzungsmafRnahmen gelten kinftig fur klei-
ne und mittelstandische Unternehmen aus den schwer betrof-
fenen Branchen (Gastronomie, Tourismus, Hotelbusiness,
Luftverkehr, Kultur usw.). Zur Sicherstellung ihrer Liquiditat
kdénnen sie ab Anfang Mai einen Antrag auf direkte Finanzhil-
fen stellen, um die Gehalter im April und im Mai zahlen zu
kénnen. Voraussetzung fiir die Auszahlung ist u. a., dass das
Unternehmen mindestens 90 % der Arbeitsplatze (im Ver-
gleich zum 1. April) trotz Krise behalten hat. Die H6éhe der
Zahlung wird auf der Grundlage eines monatlichen Mindest-
lohns (RUB 12.130, ca. EUR 150) pro Arbeitnehmer im Monat
berechnet. Diese Finanzhilfe ist allerdings nur fir zwei Mona-
te (April und Mai) vorgesehen.

Jedes Unternehmen kann online unter http://covid.economy.
gov.ru/ (staatliche Webseite des Finanzministeriums) Uber-
prufen, ob ihm eine solche staatliche Unterstitzung zusteht.

Kredite

Die russische Zentralbank hat die Ausweitung ihres Refinan-
zierungsprogramms fiir Kredite an kleine und mittlere Unter-
nehmen angekiindigt. Im Rahmen dieses Programms sollen
Kredite zu einem Zinssatz von bis zu hochstens 8,5 % ge-
wahrt werden (der Leitzins betragt in Russland 5-6 %, liegt
also deutlich Uber dem Zinsniveau in Deutschland). Gleich-
zeitig wurden alle Branchenbeschrankungen fir die Kreditver-
gabe an kleine und mittlere Unternehmen aufgehoben.

Ebenfalls im Rahmen des staatlichen Programms haben die
Banken bereits damit begonnen, zinslose Kredite fir Gehalt-
auszahlungen von bis zu sechs Monaten zu gewahren. Die

Kreditsumme wird auf der Grundlage der Anzahl der Mitarbei-
ter multipliziert mit dem monatlichen Mindestlohn und der Kre-
ditlaufzeit berechnet.

Fur die Unternehmen, die durch die Regierung als ,system-
relevant” eingestuft sind, werden noch giinstigere Bedingun-
gen fur Kredite vorgesehen. So kdnnen solche Unternehmen
kiinftig die Kredite fir die Auffullung der Umlaufmittel zu
einem Zinssatz in Hohe des Leitzinssatzes erhalten. Die Half-
te des Kredits wird durch staatliche Garantien gesichert.

Steuerforderungen und Sozialbeitrage

KMUs aus den betroffenen Branchen sollen kiinftig Aufschii-
be bei der Zahlung von Steuern und Sozialbeitrégen erhalten.
So wurden bereits Aufschubfristen fur die wichtigsten Steuern
festgelegt (Verkehrs-, Land- und Vermdgenssteuern). Mithilfe
des digitalen Services des Steuerdienstes der Russischen
Fdderation (www.nalog.ru) kann jedes Unternehmen heraus-
finden, welche Art von Erleichterungen und Aufschiiben fir
das eigene Unternehmen einschlagig sind. Fir alle KMUs ist
auch eine Senkung von Sozialversicherungsbeitragen vorge-
sehen. Die Beitreibung von Steuern und Sozialversicherungs-
beitragen wurde bis Mai ausgesetzt.

Arbeitsrecht

Folgende arbeitsrechtliche Themen sind fir Arbeitgeber der-
zeit besonders relevant.

Arbeitsfreie Tage — wer darf arbeiten?

Die einmonatigen Zwangsferien in Russland haben sehr viele
Fragen aufgeworfen. Welchen Status haben diese Tage? Wer
muss weiter arbeiten, wer darf arbeiten und wer nicht?

Wie erst spater erklart wurde, sind die ,arbeitsfreien Tage*
keine Feiertage. Es ging in erster Linie darum, durch diese
MaRnahme die Kontakte zwischen Menschen zu reduzieren.
Bei den Fristenberechnungen und Lohnauszahlungen werden
diese Tage deshalb wie ,normale” Arbeitstage behandelt.

Die arbeitsfreien Tage gelten nicht fir Mitarbeiter von medizi-
nischen Einrichtungen und Apotheken, Einrichtungen zur Ver-
sorgung der Bevolkerung mit Lebensmitteln und Waren des
taglichen Bedarfs sowie alle anderen Bereiche, die zur Auf-
rechterhaltung der dringendsten Bedurfnisse notwendig sind.
Auch Behdrden missen zumindest einen Notdienst aufrecht
erhalten.
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Unternehmen, die nicht unter die o.g. Ausnahmen fallen, kon-
nen ihren Betrieb nur dann aufrecht erhalten, wenn sie eine
entsprechende Erlaubnis der Kommune bekommen. Deswei-
tern durfen auch diejenige Unternehmen weiterarbeiten, denen
es gelingt, den GroRteil ihrer Tatigkeit vom Betrieb ins Ho-
meoffice zu verlegen. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass der
Arbeitnehmer mit der Arbeit aus dem Homeoffice einverstan-
den sein muss, was grundsatzlich durch Nachtrag in den Ar-
beitsvertrag dokumentiert werden muss. Die Regeln kénnen
sich allerdings je nach Region und Kommune unterscheiden.

So ist es in Moskau im Allgemeinen erlaubt, den Betrieb des
Unternehmens in dem fur das ,Funktionieren des Unterneh-
mens*“ notwendigen Umfang fortzufiihren. Dazu muss der Ar-
beitgeber eine Anordnung erlassen, aus der sich die Zahl die-
ser ,notwendigen“ Arbeitnehmer sowie die Zahl der
Arbeitnehmer, die aus dem Homeoffice und/oder an ihrem
normalen Arbeitsplatz ergibt. Darlber hinaus ist der Arbeit-
geber verpflichtet, die Anzahl der Arbeithnehmer innerhalb der
drei beschriebenen Kategorien unter Angabe der Adresse der
Tatigkeit bei den entsprechenden Behorden zu melden.

Zahlungsanspriiche in Covid-19-Zeiten

Trotz der arbeitsfreien Tage und der damit verbundenen wirt-
schaftlichen Verluste miissen alle Arbeitgeber ihren Mitar-
beitern liickenlos die Gehélter bezahlen. Ansonsten gelten
weiterhin die allgemeinen Regeln des russischen Arbeitsge-
setzbuches.

In der Zeiten der Pandemie sind fiir die Arzte und medizini-
sche Fachkrafte, die in direktem Kontakt zu Covid-19-Patien-
ten arbeiten, foderalfinanzierte Zusatzzahlungen vorgesehen.
Fiir Arzte soll dieser Bonus RUB 80.000 (ca. EUR 975) be-
tragen, fUr mittlere Fachkrafte — RUB 50.000 (ca. EUR 610),
fur Hilfskrafte RUB 25.000 (ca. EUR 305). Die Zahlungen sol-
len ab April monatlich erfolgen.

Arbeitslosenunterstiitzung

Fir die russischen Staatsangehorigen, die ihre Arbeit nach
dem 1. Marz 2020 verloren haben, wird im Laufe von drei Mo-
naten (April bis Juni) Arbeitslosengeld in HOhe des monatli-
chen Mindestlohns, also RUB 12.130 (ca. EUR 150) bezahlt.
Die Anmeldung bei dem Arbeitsvermittlungsamt soll dabei
reibungslos online erfolgen.

Es wird gerade diskutiert, ob auch auslandische Burger diese
finanzielle Unterstlitzung bekommen sollen, wenn sie in der
Pandemie ihren Arbeitsplatz verlieren.

Dauerschuldverhaltnisse und
Insolvenzrecht

Durch zahlreiche Regierungsbeschlusse und Gesetzesande-
rungen wurden weitere Manahmen zur Abmilderung der Fol-
gen der Covid-19-Pandemie im Zivil- und Insolvenzrecht vor-
genommen.

,Mieter-Ferien*

Durch einen entsprechenden Regierungsbeschluss ist vorge-
sehen, dass die Mieter einer Immobilie, die im Eigentum des
Staates steht, einen Zahlungsaufschub oder eine Befreiung
von der Mietzahlung erhalten kénnen. Ahnliche MalRnahmen
werden fir Regionen und Kommunen empfohlen.

Fir Unternehmen aus den am starksten betroffenen Bran-
chen wurden ebenfalls Sonderregelungen eingefiihrt. Dem-
nach haben sie die Mdglichkeit, einen Aufschub fir Miet- bzw.
Pachtzahlungen bis zum 1. Oktober zu erhalten, und zwar un-
abhangig davon wem das Miet-objekt gehort.

Um diese Méglichkeit nutzen zu kénnen, muss der Mieter sich
bei dem Vermieter melden. Der Vermieter ist seinerseits ge-
setzlich verpflichtet, innerhalb von 30 Tagen nach der Anfrage
des Mieters einen Anderungsvertrag abzuschlieRen, der
einen Zahlungsaufschub fur die im Jahr 2020 festgelegte
Miete vorsieht. Die Hohe des Aufschubs hangt von den kon-
kreten Umstanden und der Region ab.

Darlber hinaus ist der Mieter berechtigt, einen Aufschub der
Mietzahlungen oder sogar eine Minderung zu verlangen,
wenn er das gemietete Objekt nicht oder nicht vollstandig nut-
zen konnte.

»Kreditferien“

Das Hilfspaket fiir die Unterstiitzung der kleinen und mittel-
standischen Unternehmen sieht auch die Mdéglichkeit der
Stundung von Kreditvertragen vor.

Der Kreditnehmer ist berechtigt, bis spatestens 30. Septem-
ber 2020, jedoch vor Ablauf des Kreditvertrages, beim Kredit-
geber einen Antrag auf Stundung zu stellen. Der Kreditvertrag
(Darlehensvertrag) soll dabei vor dem 3. April 2020 abge-
schlossen worden sein.

Der Zeitraum der Stundung wird vom Kreditnehmer im Antrag
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festgelegt, darf jedoch sechs Monate nicht tiberschreiten. In-
nerhalb von finf Kalendertagen nach Eingang des Antrags
muss die Bank die Gewahrung der Schonfrist bestatigen.
Wenn dies innerhalb von zehn Kalendertagen nicht stattfin-
det, gilt die Verlangerung als zu den im Antrag des Kreditneh-
mers angegebenen Bedingungen gewahrt.

Wahrend der sogenannten ,Kreditferien® durfen keine Ver-
tragssanktionen erhoben werden. Der Kreditgeber ist nicht
berechtigt, eine vorzeitige Rlickzahlung des Kredits zu ver-
langen oder eine Zwangsvollstreckung vorzunehmen.

Der Kreditnenmer hat das Recht zu wahlen, ob er die Zahlun-
gen entweder vollstédndig aussetzten Iasst oder nur ihren Be-
trag reduziert. Darlber hinaus hat er das Recht, solche ,Kre-
ditferien” jederzeit zu beenden.

Moratorium fiir Glaubigerinsolvenzantrége und Insol-
venzantragspflicht

Durch die vorgenannten Gesetzesanderungen wurde auller-
dem ein Verbot von Glaubigerantragen fir einen Zeitraum von
sechs Monaten eingefiihrt. Dies betrifft in erster Linie Unter-
nehmen und Selbststandige aus den besonders betroffenen
Branchen, systemrelevante Unternehmen und strategisch
wichtige Organisationen als potenzielle Schuldner. Wahrend
der Dauer des Moratoriums werden alle auch vor dem Mora-
torium eingereichten Glaubigerinsolvenzantrage nicht bertick-
sichtigt und vom Gericht automatisch den Antragstellern zu-
ruckgeschickt.

Gleichzeitig bleibt die Erdffnung eines Insolvenzverfahrens
auf Antrag des Schuldners moglich (die Insolvenzantrags-
pflicht des Schuldner allerdings entfallt).
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Spanien

Covid-19 Landerbericht
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Corona-Kurve in Spanien

Veranderung des BIP in %
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Quelle: Statista, Johns Hopkins University (5. Mai 2020)

Quelle: IWF (2020 und 2021 Vorhersagen)

Die wichtigsten Fakten

Corona Staatshilfen’: Staatsschulden (in % BIP) Arbeitslosenquote:
EUR 145 Mrd. (11,7 % BIP?) 95,5 % — 113,4% 14,1 % — 20,8 %
(2019) (Prognose 2020) (2019) (Prognose 2020)

Quelle: IWF, Bruegel, Statista

1) inklusive Soforthilfen, Stundung von Zahlungen, Kredite, Biirgschaften etc. 2) Verhéltnis der Corona-Malinahmen 2020 zum BIP 2019

Spanien gehort zu den vom Covid-19-Ausbruch am schlimmsten betroffenen Landern. Die spanische Regierung hat
am 14. Marz 2020 den Notstand ausgerufen und einige der hartesten MaBnahmen in Europa ergriffen, um die Ausbrei-
tung des Virus einzudammen. Wochenlang war es Bewohnern nur erlaubt das Haus zu verlassen, um zur Arbeit zu
gehen, und auch dies nur dann, wenn ein Arbeiten von zu Hause aus nicht méglich war. Abgesehen hiervon durfte das

Haus nur zum Einkaufen, zum Ausfiihren von Hunden oder fiir andere wichtige Aktivitdten wie einem Arztbesuch ver-
lassen werden. Seit Ende April gibt es nun die ersten Lockerungen und Eltern kénnen fiir eine Stunde am Tag mit ihren
Kindern zum Spielen hinausgehen. Auch bestimmte ,,nicht systemrelevante“ Geschaftsaktivitaten sind wieder erlaubt
und es macht den Anschein, als fahre Spanien seine Wirtschaft langsam wieder hoch.

Seit der Erklarung des Ausnahmezustands sind sowohl be-
hordliche Verfahren und Fristen als auch de facto alle Ge-
richtsverfahren ausgesetzt. Ausgenommen sind nur aus-
drlcklich gesetzlich geregelte dringende Falle, beispielsweise
dringende Strafverfahren, Verfahren zum Schutz von Minder-
jahrigen oder Grundrechtsangelegenheiten.

Das Konigliche Gesetzesdekret 16/2020 vom 28. April 2020
legt die Art und Weise fest, in der behordliche und gerichtliche
Fristen bei der Aufhebung der Suspendierung reaktiviert wer-
den. Darliber hinaus werden die Tage vom 11. bis einschliel3-
lich dem 31. August 2020, Samstage, Sonntage und gesetzli-

che Feiertage ausgenommen, zu Geschaftstagen fir alle
gerichtlichen Tatigkeiten erklart. Des Weiteren werden fir die
Dauer des Ausnahmezustands und bis zu drei Monate nach
dessen Beendigung Morgen- und Nachmittagsarbeitszeiten
fur alle Behdrden und Rechtsprechungsorgane festgelegt.

Staatliche HilfsmaBnahmen

Im Finanz- und Bankenbereich zielen die wichtigsten Mal3-
nahmen, die die spanische Regierung durch die verschiede-
nen Koniglichen Gesetzesdekrete verabschiedet hat, darauf
ab, die erheblichen Liquiditatsprobleme der Unternehmen ab-
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zumildern sowie das Einkommen bestimmter Haushalte in
einer Situation sozialer und wirtschaftlicher Schwierigkeiten
durch o6ffentliche FinanzierungsmafRnahmen und die Einrich-
tung von Schuldenmoratorien abzusichern. Ungeachtet des-
sen gibt es kein Moratorium fur Verpflichtungen aus Finanzie-
rungsvertragen oder anderen Schuldtiteln.

Offentliche Finanzen
Garantielinien fiir Unternehmen und Selbststédndige

Eine der wichtigsten MaRnahmen ist die Genehmigung einer
Garantielinie fir Unternehmen und Selbststandige in Hohe
von maximal EUR 100 Milliarden. Die Deckung wird Uber das
Instituto de Crédito Oficial (ICO) umgesetzt, die zwischen
60 % und 80 % des finanziellen Risikos Gbernimmt, die Finan-
zierung erfolgt aber Uber Hausbanken und andere Kreditins-
titute. Die Deckung kann von Unternehmen und Selbststandi-
gen beantragt werden, sofern sie am 31. Dezember 2019
nicht sdumig waren (CIRBE), am 17. Marz 2020 einem Kon-
kursverfahren unterlagen oder sich in einer Situation befan-
den, die ihren Glaubigern die Durchfihrung eines Konkurs-
verfahrens ermdglicht hatte.

Garantielinien fiir Mieter

Uber das ICO sollen Biirgschaftslinien (mit vollstéandiger
staatlicher Deckung und fur einen Héchstbetrag von 1,2 Milli-
arden Euro) bereitgestellt werden, mit denen sozial und wirt-
schaftlich gefahrdete Haushalte Beihilfen fur die Wohnungs-
kosten in H6he von bis zu sechs Monatsmieten beantragen
kénnen.

Schuldenmoratorium

Ein Moratorium fir Hypothekarschulden ist fir einen Zeitraum
von drei Monaten vorgesehen (i) fur den Immobilienerwerb
von naturlichen Personen fur Wohnzwecke, (ii) fir Selbstandi-
ge, Geschéftsleute und Freiberufler in Bezug auf von ihnen
gewerblich selbst genutzte Immobilien, und (iii) fir Vermieter,
die aufgrund der Mallnahmen zugunsten der Mieter im Aus-
nahmezustand keine Miete erhalten.

Zusatzlich zur Hypothekenfinanzierung fir Wohnraum gibt es
ein Moratorium fir nicht hypothekarisch gesicherte Darlehen
und Kredite fur Personen in einer wirtschaftlich prekaren
Lage, einschlieRlich Verbraucherkredite.

Stundung von Steuerschulden und Aussetzung von
Steuerfristen

Das Konigliche Gesetzesdekret erdffnete die Mdglichkeit, dass
Personen und Kdérperschaften mit einem Transaktionsvolumen
von bis zu EUR 6.010.121,04 im Jahr 2019 ihre aus Selbstver-
anlagungen stammenden Steuerschulden aufschieben kénnen,
wenn die freiwillige Einreichungsfrist zwischen dem 13. Marz
und dem 30. Mai 2020 endet. Der Betrag der entstandenen
Steuerschuld darf dabei nicht mehr als EUR 30.000 betragen.
Die genannten Schulden werden flr einen Zeitraum von sechs
Monaten und zinslos fiir die ersten drei Monate gestundet.

Dariiber hinaus werden die Fristen fir die Vorlage und Zah-
lung von Steuererkldrungen und Selbstveranlagungen von
Steuerzahlern mit einem Umsatz von weniger als EUR
600.000 im Jahr 2019 verlangert.

Arbeitsrecht

Die wichtigsten arbeitsrechtlichen MaRnahmen, die im Zu-
sammenhang mit der durch Covid-19 verursachten Krise ver-
abschiedet wurden, zielen auf den Schutz von Beschéftigten,
Familien und gefahrdeten Gruppen sowie auf die Unterstit-
zung von Unternehmen ab.

Homeoffice

Wann immer dies technisch und verniinftigerweise maoglich ist,
sind Tatigkeiten im Homeoffice die bevorzugte Arbeitsmali-
nahme zur Aufrechterhaltung der Geschaftstatigkeit. Soweit
Homeoffice im Unternehmen noch nicht eingefiihrt wurde, wird
die erforderliche Bewertung der arbeitsbedingten Gefahren
mittels einer Selbsteinschatzung des Arbeitnehmers durchge-
fuhrt. Diese Malinahme gilt fir zwei Monate nach Ende desje-
nigen Monats, in dem der Ausnahmezustand endet.

Voriibergehende Aussetzung von Arbeitsvertragen und
Arbeitszeitverkiirzung

Um Entlassungen zu vermeiden, fordert das Arbeitsrecht ak-
tuell zeitlich befristete Verfahren zur Aussetzung von Arbeits-
vertrdgen und zur Verringerung der Arbeitszeit (auf Spanisch
,ERTE"), die auf héhere Gewalt und objektive Griinde zurlick-
zuflhren sind.

ERTE aufgrund von Héherer Gewalt

Ein aus hoéherer Gewalt abgeleitetes ERTE basiert unmittel-
bar auf Aktivitatsverlusten, die ihrerseits aus den Regierungs-
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mafRnahmen aufgrund von Covid-19, einschliellich der Erkla-
rung des Ausnahmezustands, resultieren, wie etwa (i) die
Aussetzung oder Absage von Veranstaltungen, (ii) die vorl-
bergehende Schliefung von 6ffentlich zuganglichen Raum-
lichkeiten, (iii) Einschrankungen des offentlichen Verkehrs
und der Mobilitdt von Personen und/oder Gutern, (iv) man-
gelnde Versorgung, die die Aufrechterhaltung der regularen
Entwicklung der Aktivitat ernsthaft verhindert, und (v) die An-
steckung des Personals mit Covid-19 oder die Ergreifung von
praventiven IsolationsmaRnahmen, die von den Gesundheits-
behdrden angeordnet wurden.

ERTE aus objektiven Griinden

Ein ERTE aus objektiven Griinden basiert auf wirtschaftli-
chen, technischen, organisatorischen und produktiven Grin-
den im Zusammenhang mit Covid-19. Das Verfahren fir die
Umsetzung stellt sich folgendermafen dar:

® Das Unternehmen muss den Mitarbeitern den Zweck der An-
wendung eines ERTE mitteilen. In Ermangelung einer Arbeit-
nehmervertretung sollte ein Arbeitnehmerausschuss gebildet
werden, der sich aus den reprasentativsten Gewerkschaften
oder gegebenenfalls aus drei demokratisch gewahlten Be-
schaftigten des Unternehmens zusammensetzt.

® Nach der Einsetzung des Verhandlungsausschusses sei-
tens des Unternehmens und der Arbeitnehmer und der Be-
reitstellung aller notwendigen Dokumente, beginnt der Ver-
handlungsprozess.

® Die Konsultationsphase dauert maximal sieben Tage und
die Parteien miissen nach Treu und Glauben verhandeln.
Die Konsultationsphase kann mit oder ohne Ubereinkunft
enden.

m Sobald die Konsultationsphase beendet ist, muss das Un-
ternehmen die Arbeitsbehdrde hiertiber informieren und
das ERTE mit oder ohne Ubereinkunft umsetzen.

® Die endgultige Entscheidung muss den Arbeitnehmern in-
dividuell mitgeteilt werden. Diese kénnen die Entscheidung
des Unternehmens mittels individueller oder kollektiver An-
spruche vor den Arbeitsgerichten anfechten.

AuBerordentliche MaBnahmen fiir den Arbeitsschutz

Sowohl héhere Gewalt als auch objektive, aus Covid-19 ab-
geleitete Grinde fir eine ERTE rechtfertigen keine Kindi-
gung des Arbeitsvertrags.

Ebenso sind Unternehmen, die ein ERTE aufgrund hdherer
Gewalt und/oder objektiver, aus Covid-19 abgeleiteter Griinde
eingefiihrt haben, verpflichtet, das Beschaftigungsvolumen in

t
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den folgenden sechs Monaten nach Ende des Ausnahmezu-
stands aufrechtzuerhalten.

Immobilienrecht

Das Konigliche Gesetzesdekret 11/2020 vom 31. Méarz 2020

Verlangerung der Mietvertrage des Hauptwohnsitzes: Dem
Mieter wird das Recht eingerdumt, eine Vertragsverlangerung
um maximal sechs Monate zu den gleichen Bedingungen des
Mietvertrags zu beantragen, sofern der Vertrag in dem Zeit-
raum zwischen dem 2. April 2020 und den nach Ende des
Ausnahmezustands zwei folgenden Monaten endet.

MaRnahmen beziiglich der Mietzahlungen: Das Dekret er-
offnet die Moglichkeit, unter bestimmten Umstanden ein Mo-
ratorium fur die Mietzahlung oder eine ErmaRigung von 50 %
der Mietzahlung zu erhalten.

Dauer: Sobald die Anforderungen erflllt sind, werden diese
MafRnahmen wahrend des Ausnahmezustands und fir einen
Zeitraum von maximal vier Monaten in Kraft bleiben. Nicht be-
zahlte Mieten werden nach Ablauf der MalRnahmen in monat-
lichen Zahlungen und auf mindestens drei Jahre aufgeteilt.

Frist fiir die Beantragung der MaBnahme: Ein entsprechen-
der Antrag muss zwischen dem 2. April und dem 2. Mai 2020
vom Mieter gestellt werden. Der Mieter muss in diesem Rah-
men ausreichend nachweisen, dass die Voraussetzungen fir
die Anwendung der MaRnahme erfiillt sind.

Typologie der Vermieter: Es wird zwischen zwei Vermieter-
typen unterschieden:

= GroBer Immobilienbesitz: Jene natirlichen oder juristi-
schen Personen, die zehn oder mehr Immobilien besitzen.
Vermieter in diesem Sinne missen die vom Mieter ge-
wilinschten MaRnahmen automatisch akzeptieren, sofern
die Parteien nicht bereits andere MaRnahmen getroffen
haben.

® Andere Vermieter: Der Vermieter kann den Antrag des
Mieters auf ein Moratorium annehmen oder ablehnen. Im
Falle einer Ablehnung kann der Mieter von der 6ffentlichen
Beihilfe profitieren, die von der Regierung im Kéniglichen
Gesetzesdekret 11/2020 genehmigt wurde.

Offentliche Hilfe: Bestimmte &ffentliche Beihilfen fiir Vermie-
ter und Mieter, die von Covid-19 betroffen sind, werden ge-
nehmigt.

Konigliches Gesetzesdekret 15/2020 vom 21. April 2020

MaRnahmen: Es wird fir Selbststandige und KMUs die Mog-
lichkeit der Erlangung eines Moratoriums fur Mietzahlungen
im Zusammenhang mit (i) Leasingvertragen fir andere Zwe-
cke als den Lebensunterhalt, die gemaR Artikel 3 des LAU
1994 unterzeichnet wurden, und (ii) gewerblichen Leasingver-
tragen (der Mietvertrag muss fur die Tatigkeit des Selbstandi-
gen oder KMU gelten) eréffnet. Im Einzelnen wird dabei zwi-
schen Vermietern mit groBem Immobilienbesitz und anderen
Vermietern unterschieden.

Voraussetzungen: KMUs in diesem Sinne sind Unternehmen,
die die in Artikel 257(1) des Gesetzes lber Kapitalgesellschaf-
ten festgelegten Grenzen nicht Gberschreiten, d.h. (i) weniger
als 50 Mitarbeiter beschaftigen, (ii) weniger als EUR 8 Millio-
nen Umsatz machen und (iii) weniger als EUR 4 Millionen Ver-
mogen besitzen. Die Malnahmen stehen Selbststéandigen
oder KMUs, die sich in einer prekaren Lage befinden, dann zur
Verfugung, wenn ihre Tatigkeit aufgrund des Ausnahmezu-
stands ausgesetzt wurde, oder ihre Tatigkeit zwar nicht direkt
ausgesetzt wurde, aber ihr Monatsumsatz nachweislich um
mindestens 75 % des durchschnittlichen Monatsumsatzes des
vorangegangenen Quartals zurlickgegangen ist.

Frist fiir die Beantragung des Moratoriums: Der Antrag auf
das Moratorium muss im Zeitraum vom 23. April bis zum 23.
Mai 2020 vom Mieter gestellt werden.

Vertragsrecht
MaBnahmen zum Schutz von Verbrauchern
Langere Frist fiir die Riickgabe von Produkten

Verbraucher durfen wahrend des Ausnahmezustands gekauf-
te Waren langer zurtickgeben. Entsprechende Vertrage kon-
nen einfacher gekiindigt werden.

Kiindigung von Dauerschuldverhéltnissen

Bei Dauerschuldverhaltnissen kdnnen Verbraucher Vertrage
ebenfalls einfacher kiindigen. Bereits gezahlte Betrage fir
den nicht erbrachten Teil des Leistungszeitraums missen zu-
rickerstattet oder, mit Zustimmung des Verbrauchers, auf den
Betrag, der sich aus kiinftigen Gebihren fiir die Erbringung
der Dienstleistung ergibt, angerechnet werden.
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Stornierung von Pauschalreisevertragen aufgrund von
Covid-19:

Verbraucher haben die Wahl, eine Rickerstattung zu beantra-
gen oder einen Gutschein (Uber den gesamten im Falle einer
Rickerstattung falligen Betrag) zu erhalten, der vom Veran-
stalter oder gegebenenfalls vom Einzelhandler ausgestellt
wird. Dieser Gutschein kann innerhalb eines Jahres nach dem
Ende des Ausnahmezustands eingeldst werden.

Verbraucher, die bereits vor Antritt ihrer Reise die Auflésung
des Vertrags verlangen, haben einen Anspruch auf Erstat-
tung, sofern am Zielort unvermeidbare und auRergewdhnliche
Umstande vorliegen, die die Durchfiihrung der Reise oder die
Beférderung der Fahrgaste zum Zielort erheblich beeintrach-
tigt.

Auswirkungen auf die Lieferkette von Produkten und
Dienstleistungen auf dem spanischen Markt

Die infolge der Erklarung des Ausnahmezustands ergriffenen
MaRnahmen haben auch Auswirkungen auf Handelsvertrage,
insbesondere auf langfristige Vereinbarungen.

Mogliche Anwendung von Hoherer Gewalt

Das spanische Zivilgesetzbuch sieht vor, dass ein Schuldner,
auBer in gesetzlich oder vertraglich ausdriicklich geregelten
Fallen, nicht verpflichtet ist, seinen Verpflichtungen in Fallen
von hHoéherer Gewalt nachzukommen, d.h. bei ,Ereignissen,
die nicht vorhergesehen werden konnten oder die, wenn sie
vorhergesehen wurden, unvermeidbar waren® (Artikel 1105).

Um von héherer Gewalt ausgehen zu kénnen, muss das Er-
eignis auRerhalb der Kontrolle der Parteien liegen, unaufhalt-
sam, unvorhersehbar oder unvermeidbar sein und die Erfl-
lung der Verpflichtung unmdglich machen. Darliber hinaus
muss ein ausreichender Kausalzusammenhang zwischen
dem Ereignis und der Unmdglichkeit bestehen. Das Ereignis
muss sich der Kontrolle der Parteien entziehen und damit
jedes Verschulden ausschliefsen. Pandemien werden von der
Rechtsprechung traditionell als Ereignisse hoherer Gewalt
betrachtet.

Die wichtigste Folge eines Falles von hoherer Gewalt ist die
Befreiung des Schuldners von seiner unmdoglich gewordenen
Leistungspflicht und die Befreiung von der Haftung fir Scha-
den des Glaubigers. Darlber hinaus gerat der Schuldner bei
blo3 voribergehender Unmdglichkeit der Leistung nicht in
Verzug. Die spanische Rechtsprechung hat in diesem Zusam-

menhang klargestellt, dass hohere Gewalt allgemeine Ver-
pflichtungen wie Zahlungspflichten nicht beriihrt, sodass al-
lenfalls eine vortubergehende Nichterflllung oder Verzégerung
vorliegt.

Mogliche Anwendung der rebus sic stantibus-Grund-
satze

Rebus sic stantibus ist ein von der Rechtsprechung entwickel-
ter Grundsatz, der es einer Vertragspartei erlaubt, die negati-
ven Auswirkungen, die sich aus einer unvorhersehbaren und
auBerordentlichen Anderung der zum Zeitpunkt der Vertrags-
erflllung bestehenden Umstande ergeben und die zu einer
unausgewogenen Leistung flihren, abzumildern.

Seit dem Urteil vom 30. Juni 2014 hat der spanische Oberste
Gerichtshof den Anwendungsbereich erweitert und erklart,
dass die Umsténde des Falles objektiv beurteilt werden mus-
sen mit Ricksicht auf die Geschéaftsgrundlage und das sich
daraus ergebende Risiko, insbesondere die bestehende so-
ziale Situation.

Die Anwendung des rebus sic stantibus Grundsatzes kann
dazu fihren, dass ein Vertrag gedndert oder gekiindigt wird.
Eine Vertragsanderung ist die mit dem Grundsatz der Ver-
tragstreue besser vereinbare Lésung und daher auch die von
den Gerichten bevorzugte Variante, insbesondere bei lang-
fristigen Vertragen.

Datenschutz

Bericht der Spanischen Datenschutzbehoérde (SDPA)
tiber die im Zusammenhang mit Covid-19 resultierenden
Datenverarbeitungsaktivititen (Bericht 0017/2020)

Die SPDA hat einen Rechtsbericht herausgegeben, in dem
die Verarbeitung personenbezogener Daten im Zusammen-
hang mit gesundheitlichen Notfallen analysiert wird. In diesem
Bericht wird klargestellt, dass die Datenschutzverordnung
weiterhin Anwendung finden wird, soweit sie ein Grundrecht
schitzt und es keinen gerechtfertigten Grund fur ihre Ausset-
zung gibt.

FAQs beziiglich der Verarbeitung von Daten wahrend
des Ausnahmezustands, die von der SDPA beantwortet
wurden

Zusatzlich zu dem oben genannten Bericht hat die SDPA ein
FAQ-Dokument veréffentlicht, um auf mdéglicherweise auf-
kommende Fragen zu antworten:

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH | 111



Newsletter Foreign Law | Spanien

® Dirfen Unternehmen Daten im Zusammenhang mit einer
moglichen Virusinfektion von Mitarbeitern verarbeiten?

Unternehmen kénnen Daten der Arbeitnehmer verarbeiten,
um deren Gesundheit und die der Ubrigen Mitarbeiter zu ge-
wahrleisten. Daher darf das Unternehmen wissen, ob der Ar-
beitnehmer infiziert ist oder nicht, sodass es Uber sein Sicher-
heits- und Gesundheitssystem die entsprechenden
Notfallplane oder die von den Gesundheitsbehérden aufge-
stellten Notfallplane erstellen kann.

m Dirfen sie solche Informationen an die Arbeitnehmer wei-
tergeben?

Im Allgemeinen werden solche Informationen nur ohne Identi-
fizierung der betroffenen Personen zur Verfligung gestellt.

® Kénnen Arbeitnehmer und externe Besucher tber zuvor
besuchte Lander oder Giber Symptome im Zusammenhang
mit dem Coronavirus befragt werden?

Unternehmen haben die Pflicht, die Gesundheit der Mitarbei-
ter zu schitzen und den Arbeitsraum frei von gesundheitli-
chen Risiken zu halten. Es ist daher gerechtfertigt, von Mitar-
beitern Uber
Symptome und Risikofaktoren einzuholen, ohne dass eine

ausdrickliche Zustimmung erforderlich ist.

und externen Besuchern Informationen

Gesellschafts-, Insolvenz- und
Investitionsrecht

Gesellschaftsrecht

Die rasche Verbreitung von Covid-19 hat dazu gefiihrt, dass
schnell und durch SofortmaRnahmen reagiert werden muss-
te, um die wirtschaftlichen Auswirkungen zu verringern und
die sofortige Anpassung von Produktion und Geschaftsstruk-
turen an die neue Realitat zu erleichtern.

Private Unternehmen

Es wurden MaRnahmen ergriffen, um die Abhaltung von Sit-
zungen der Leitungsorgane juristischer Personen mit Hilfe
neuer digitaler Mittel zu ermdglichen sowie die Annahme
schriftlicher Vereinbarungen (ohne die Notwendigkeit, eine
Sitzung abzuhalten) zu erleichtern.

Darliber hinaus wurden auch Beschrankungen fir die Aus-
Ubung des Rechts auf Ausscheiden eines Aktionars festge-
legt (selbst wenn ein rechtlicher oder satzungsmagiger Grund

vorliegt) und die Regelung fiir die Auflosung von Gesellschaf-
ten ausgesetzt.

Ebenso wurde festgelegt, dass fiir die Anwendung des Auflo-
sungsgrundes fir Verluste, die das Nettovermdgen auf einen
Betrag von weniger als der Halfte des Aktienkapitals reduzie-
ren, die Verluste des Geschéaftsjahres 2020 nicht bertcksich-
tigt werden. Wenn im Ergebnis des Geschéaftsjahres 2021
Verluste anerkannt werden, die das Nettovermdgen auf einen
Betrag von weniger als der Halfte des Aktienkapitals reduzie-
ren, muss die Gesellschaft gegebenenfalls aufgeldst werden.
Die Geschéaftsfuhrer des Unternehmens haften nicht fir die
wahrend des Ausnahmezustands entstandenen Unterneh-
mensschulden, wenn das Unternehmen wahrend dieses Zeit-
raums in eine gesetzliche oder satzungsmafige Auflésung
involviert ist.

Die Frist fir die Erstellung des Jahresabschlusses wird wah-
rend des Ausnahmezustands wahlweise ausgesetzt. Dartber
hinaus ist es den Unternehmen in bestimmten Fallen und
unter bestimmten Bedingungen gestattet, den im Bericht ent-
haltenen Vorschlag fir die Gewinnverwendung durch einen
anderen Vorschlag zu ersetzen, unabhangig davon, ob die
Hauptversammlung bereits einberufen wurde oder wahrend
des Ausnahmezustands einberufen wird.

Borsennotierte Unternehmen

Die gesetzlichen Fristen fir die Veroffentlichung und Einrei-
chung des Jahresfinanzberichts, des Revisionsberichts, der
Zwischenmitteilung der Geschaftsfihrung und des Halbjah-
resfinanzberichts bei der CNMV werden im Laufe des Jahres
2020 ausnahmsweise verlangert. Der Zeitraum, in dem die
ordentliche Hauptversammlung abgehalten werden kann,
wird verlangert und die Regelung fiir die Abhaltung der Haupt-
versammlung flexibler gestaltet.

Insolvenzrecht

Das Konigliche Gesetzesdekret 16/2020 hebt die vorherige, in
Artikel 43 des Koniglichen Gesetzesdekrets 8/2020 enthalte-
ne Regelung auf und sieht neue, in Insolvenzverfahren an-
wendbare MalRnahmen vor.

Fristen fiir die Beantragung eines Insolvenzverfahrens

Der zahlungsunféhige Schuldner wird bis zum 31. Dezember
2020 nicht verpflichtet sein, einen Antrag auf Insolvenzeroff-
nung zu stellen. Wird von seinen Glaubigern innerhalb dieser
Frist ein Antrag auf eine obligatorische Insolvenzeréffnung
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gestellt und stellt auch der Schuldner vor dem 31. Dezember
2020 einen Antrag auf ein freiwilliges Insolvenzverfahren, so
ist letzteres vorzugsweise zu bearbeiten, auch wenn es zu
einem spateren Zeitpunkt beantragt wird.

Refinanzierungs- und Glaubigervereinbarungen, auBer-
gerichtliche Vergleiche

Die neue Insolvenzordnung sieht eine groRere Flexibilitat hin-
sichtlich der Vereinbarungen vor, die der Schuldner mit seinen
Glaubigern vor der Insolvenzerklarung und wahrend des Ver-
fahrens selbst getroffen haben kann. In diesem Zusammen-
hang ist die Mdglichkeit hervorzuheben, innerhalb eines Jah-
res nach der Erklarung des Ausnahmezustands neue
Refinanzierungsvereinbarungen auszuhandeln oder die be-
stehenden zu andern. Dies gilt auch fiir Glaubigervereinba-
rungen oder flr auf3ergerichtliche Vergleichsvereinbarungen
im Stadium der Erfiillung, da ihre Anderungen ebenfalls inner-
halb eines Jahres nach der Erklarung des Ausnahmezustands
beantragt werden konnten.

Kredite von dem Schuldner nahestehenden Personen

Dartber hinaus sind besondere Regeln fur die Anerkennung
von Krediten vorgesehen, die von Personen vergeben wur-
den, die ein besonderes Naheverhaltnis mit dem Schuldner
haben. So werden Kredite aus Finanzierungen und Zahlun-
gen im Namen der insolventen Partei an gewohnliche und pri-
vilegierte Glaubiger, die seit der Erklarung des Ausnahmezu-
stands von Personen, die in besonderer Beziehung zum
Schuldner stehen, geleistet wurden, als gewdhnliche Kredite
anerkannt.

Erleichterungen in der Liquidationsphase

Es wurden auch MaRnahmen eingefiihrt, um die Bearbeitung
zur Genehmigung des Liquidationsplans durch die Gerichte
zu beschleunigen. Zudem wird in der Liquidationsphase den
aulergerichtlichen Versteigerungen zur Verwertung der Ver-
mogenswerte Vorrang eingeraumt.

Auslandische Direktinvestitionen in Spanien

Die Investitionsprifung fur auslandische Direktinvestitionen in
Spanien wurde im Zuge der Corona-Krise verscharft. Eine
Genehmigung ist fir Investoren aus bestimmten Landern er-
forderlich, wenn (i) der Investor 10 % oder mehr des Aktien-
kapitals des spanischen Unternehmens halten wird oder wenn
der Investor aufgrund der Unternehmenstransaktion tatsach-
lich an der Verwaltung oder Kontrolle des Unternehmens be-

teiligt ist, oder (ii) die Investition in Branchen erfolgt, die die
offentliche Ordnung, Sicherheit oder Gesundheit betreffen (z.
B. kritische Infrastruktur oder Technologie, Lieferung wesent-
licher Betriebsmittel, Branchen mit Zugang zu sensiblen Infor-
mationen oder die Medien). Investitionsvorhaben, die ohne
die erforderliche Genehmigung durchgefiihrt werden, sind un-
glltig und ohne rechtliche Wirkung, zudem drohen empfindli-
che Sanktionen.
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USA

Covid-19 Landerbericht

I

Corona-Kurve in den USA

Veranderung des BIP in %
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Quelle: Statista, Johns Hopkins University (5. Mai 2020)

Quelle: IWF (2020 und 2021 Prognosen)

Die wichtigsten Fakten

Corona Staatshilfen': Staatsschulden (in % BIP) Arbeitslosenquote:
EUR 2,7 Bio. (14,3 % BIP?) 109,0% — 131,1% 3,7% — 10,4 %
(2019) (Prognose 2020) (2019) (Prognose 2020)

Quelle: IWF, Bruegel, Statista

1) inklusive Soforthilfen, Stundung von Zahlungen, Kredite, Biirgschaften etc. 2) Verhéltnis der Corona-Malinahmen 2020 zum BIP 2019

Der Ausbruch des Coronavirus (Covid-19) hat massive Auswirkungen auf die Vereinigten Staaten und ihre Wirtschaft.
Der Stillstand der Wirtschaft hat den groBten Wirtschaftsriickgang und die héchste Arbeitslosigkeit im Land seit der
GroRen Rezession des letzten Jahrzehnts und der GroRen Depression der 1930er Jahre zur Folge. Alle nicht lebens-
notwendigen Dienstleistungen und Aktivitaten wie Gastgewerbe, Einzelhandel, Restaurants, Reisen, Sport, Erholung
usw. wurden eingestellt. Viele andere Branchen wie das verarbeitende Gewerbe, das Baugewerbe, das Gesundheits-
wesen, das Verkehrswesen sowie die Bundes-, Landes- und Kommunalverwaltungen spiiren die Folgen der Coro-
na-Krise ebenfalls sehr deutlich. Viele Menschen arbeiten von zu Hause aus, aber fiir viele andere ist das einfach nicht

praktikabel.

Viele Bundesstaaten und Kommunen wollen im Mai einige
Bereiche der Wirtschaft wieder 6ffnen; dies gilt jedoch nicht
fir Unternehmen, die die Regeln des Social Distancing nicht
einhalten kénnen, sodass weite Teile der Wirtschaft geschlos-
sen bleiben. Selbst nach der Wiedereréffnung werden die ent-
sprechenden Regeln zum Social Distancing und weitere Ein-
schrankungen wohl noch einige Zeit andauern. Darlber
hinaus deuten Meinungsumfragen auf eine anhaltende Zu-
rickhaltung der Konsumenten hin. Der Héhepunkt der Krise
scheint in den USA noch nicht erreicht zu sein und auch die
Zahl der Infizierten und Toten steigt weiterhin.

Staatliche HilfsmaBnahmen

Die meisten Staatshilfen fir Unternehmen erfolgen in Form
von direkten Finanzierungen (einschlieRlich zinsglnstiger
Darlehen) und Steuererleichterungen durch die Bundesregie-
rung. Zwar bieten auch Bundesstaaten, Landkreise, Stadte
und sogar einige Industriegruppen Hilfs- und Darlehenspro-
gramme an, doch diese richten sich in erster Linie an sehr
kleine Unternehmen und bieten nur wenig Unterstitzung. Auf
Bundesebene wurden drei wichtige Darlehensprogramme in
das CARES-Gesetz aufgenommen, das am 27. Marz 2020 in
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Kraft getreten ist. Das Gesetz beinhaltet auch Anderungen im
US-Steuergesetz, um betroffenen Unternehmen und Einzel-
personen zu helfen.

Paycheck Protection

Das Paycheck Protection Program (PPP) bietet Arbeitgebern
Anreize, Arbeitnehmer weiter zu beschaftigen und Leistungen
an Arbeitnehmer zu zahlen. PPP wird von der Small Business
Administration (SBA) verwaltet und bietet Arbeitgebern unge-
sicherte Darlehen von Geschéftsbanken zu einem nominalen
Zinssatz, mit einem gestrafften Abschlussprozess und dem
gesamten Rickzahlungsrisiko, das von der Regierung und
nicht von der Bank getragen wird. Das Programm steht Unter-
nehmen mit weniger als 500 in den USA beschaftigten Voll-
zeitarbeitskraften zur Verfligung. Auslandisches Eigentum ist
kein Hindernis fur die Teilnahme. PPP-Darlehen stehen bis zu
dem geringeren Betrag von (a) USD 10 Millionen und (b) dem
2,5-fachen der durchschnittlichen monatlichen Lohnsumme
zur Verfugung. PPP-Darlehen kdnnen ganz oder teilweise er-
lassen werden, sofern die Empfanger sie fir qualifizierte Zwe-
cke verwenden, d.h. fiir Léhne, Gehalter, Sozialleistungen,
Miete, Hypothekenzinsen und Versorgungsleistungen. Eine
erste Tranche in Héhe von USD 349 Milliarden ist bereits aus-
geschopft, aber der Kongress hat kirzlich weitere Mittel in
Hohe von USD 310 Milliarden genehmigt.

Weitere Einzelheiten finden Sie unter folgenden Links:
https://www.nixonpeabody.com/en/ideas/articles/2020/03/27/

stimulus-provides-relief-for-businesses-during-coronavi-
rus-crisis

https://www.nixonpeabody.com/en/ideas/articles/2020/04/24/
sba-emphasizes-need-in-paycheck-protection-loans

https://www.nixonpeabody.com/en/ideas/artic-
les/2020/04/22/senate-approves-additional-funding-for-pay-
check-protection-program

Main Street Lending

Das Main Street Lending Program (MSLP) erleichtert die zins-
glinstige Kreditvergabe an kleine und mittlere Unternehmen,
einschlieBlich solcher mit mehr als 500 Mitarbeitern. Anders
als beim PPP verbleibt beim MSLP ein Teil des Riickzah-
lungsrisikos bei den Banken. AuRerdem gelten konservativere
MafRstabe und die Darlehen kdénnen nicht weiter vergeben

werden. Bislang stehen MSLP-Darlehen in Hohe von bis zu
USD 600 Milliarden zur Verfligung, wobei der Kongress vor-
aussichtlich weitere Erhéhungen vornehmen wird.

Weitere Einzelheiten finden Sie unter folgendem Linkr:
https://www.nixonpeabody.com/en/ideas/articles/2020/04/09/

main-street-lending-program-established-to-facilitate-len-
ding-coronavirus-covid-19

Kreditfazilitat fiir Unternehmen auf dem Primarmarkt

Die Primarmarkt-Fazilitat fir Unternehmenskredite (PMCCF)
ermoglicht es der Federal Reserve, grof’e Unternehmen
durch den Kauf von férderungswirdigen Unternehmensanlei-
hen und die Vergabe von Konsortialkrediten zu unterstitzen.
Der Gesamtumfang des Programms betragt bis zu USD 2,3
Billionen.

Steuern

Das CARES-Gesetz bietet US-Steuerzahlern die Moglichkeit,
bei der Erstellung ihrer Einkommensteuererklarung fur 2019
eine reduzierte Steuerlast geltend zu machen. Die meisten
Steuervorteile des CARES-Gesetzes werden jedoch wohl
erst wirksam werden, wenn die Steuererklarung fiir Steuer-
zeitraume wahrend der Corona-Krise eingereicht werden.
Daher werden in vielen Fallen bundesstaatliche Steuerriick-
erstattungen (insbesondere Rickerstattungen, die aus dem
Ricktrag von Nettobetriebsverlusten (NOLSs) resultieren) erst
verfugbar, wenn die Einkommensteuererklarung fur 2020 im
Jahr 2021 eingereicht werden. Nichtsdestotrotz kbnnen kurz-
fristig einige MaRnahmen ergriffen werden, um Steuerrticker-
stattungen noch in diesem Jahr zu erhalten. Fir das Steuer-
jahr 2020 koénnen MalRnahmen ergriffen werden, um
Steuerrickerstattungen zu erhalten, wenn die Einkommen-
steuererklarung fir 2020 im Jahr 2021 eingereicht werden.

Weitere Einzelheiten finden Sie unter folgendem Link:
https://www.nixonpeabody.com/en/ideas/articles/2020/03/31/

responding-to-income-tax-changes-under-the-coronavi-
rus-aid-relief-and-economic-security-act-cares

PPP oder ERC?

Als Alternative zur PPP mit ihren komplexen Qualifikations-
und Anwendungsregeln kénnen Unternehmen auch den Em-
ployee Retention Credit (ERC) in Betracht ziehen. In vielen
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Fallen wird der ERC fir Unternehmen die bessere Wahl sein.
Allerdings gilt zu beachten, dass sich diese beiden Optionen
gegenseitig ausschliefen. Der Erhalt eines PPP-Darlehens
kann dazu fiihren, dass der Anspruch eines Arbeitgebers auf
den ERC entfallt.

Weitere Einzelheiten finden Sie unter folgendem Link:

https://www.nixonpeabody.com/en/ideas/articles/2020/04/26/
evaluating-the-paycheck-protection-program-ver-
sus-the-employee-retention-credit

Arbeitsrecht

Die Bundesregierung schuf das Federal Pandemic Unemp-
loyment Compensation Program (Programm zur Entschadi-
gung bei Arbeitslosigkeit aufgrund einer Pandemie), das flr
Personen, die standardgemaf nur USD 1 Arbeitslosengeld
erhalten, zusatzlich USD 600 Sonderarbeitslosenentschadi-
gung pro Woche vorsieht. Das Gesetz verlangert auch die
maximale Bezugsdauer der Leistungen um 13 Wochen, was
bedeutet, dass in den meisten Bundesstaaten Arbeitnehmer,
die ihren Arbeitsplatz verloren haben oder in Urlaub gegan-

gen sind, bis zu 39 Wochen lang Arbeitslosengeld erhalten
kénnen. Die neuen Regeln umfassen auch Entschadigungen
fir Personen, die normalerweise keinen Anspruch auf Ar-
beitslosenunterstiitzung haben, z. B. selbststandige Auftrag-
nehmer. Mit dem ,Families First Coronavirus Response Act”
wurde auch ein obligatorischer, vom Arbeitgeber bezahlter
Urlaub im Zusammenhang mit Covid-19 eingefihrt.

Weitere Einzelheiten finden Sie unter folgendem Link:
https://www.nixonpeabody.com/en/ideas/articles/2020/03/17/

what-employers-need-to-know-about-the-impending-covid-
19-paid-leave-bill

Vertrags-, Gesellschafts- und
Investitionsrecht

Vertragsrecht

Die Coronav-Pandemie (Covid-19) hat erhebliche Auswirkun-
gen auf die globalen Lieferketten. Zusatzlich zu den Pflichten,
Haftungen und AbwehrmaRnahmen, die sich aus Vertragen
ergeben, missen sich Unternehmen auch einer Reihe von
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Common Law Pflichten und Verpflichtungen bewusst sein, die
sich aus den Ereignissen rund um den Globus ergeben kon-
nen. Dazu koénnen aufervertragliche Abwehrmallnahmen
und Konzepte wie héhere Gewalt, Unmdglichkeit der Leistung
und ,Frustration” von Vertragen gehoren. Obwohl die Bundes-
gerichte weiterhin tatig sind, arbeiten viele einzelstaatliche
Gerichte noch nicht in vollem Umfang, sodass in den USA seit
Ende April nur wenige Vertragsstreitigkeiten gerichtlich aus-
getragen wurden. Die Parteien beginnen jedoch zunehmend,
sich auf Rechtsstreitigkeiten vorzubereiten.

Weitere Einzelheiten finden Sie unter folgendem Link:

https://www.nixonpeabody.com/en/ideas/articles/2020/03/06/
coronavirus-and-contractual-rights

Immobilienrecht

Die Auswirkungen der Pandemie haben viele Vermieter und
Mieter dazu veranlasst, ihre Optionen im Rahmen bestehen-
der Mietvertrage zu prifen. Infolgedessen haben viele Bun-
desstaaten und Kommunen MaRnahmen ergriffen, um
Zwangsraumungen aufgrund von Mietausfallen zu verbieten
und Zwangsvollstreckungen durch Hypothekengeber zu er-
schweren. In den USA hat es bisher noch keine Welle von
Rechtsstreitigkeiten im Zusammenhang mit Immobilien gege-
ben, wahrscheinlich weil der Zugang zu den Gerichten ein-
geschrankt ist und Vermieter moglicherweise einen nicht zah-
lenden Mieter keinem Mieter vorziehen.

Weitere Einzelheiten finden Sie unter folgendem Link:

https://www.nixonpeabody.com/en/ideas/articles/2020/04/03/
covid19-guidance-for-commercial-landlords-and-tenants

Gerichtsverfahren

In den Vereinigten Staaten sind Bundesgerichte auch in der
Krise offen und im Notfall stehen auch einzelstaatliche Ge-
richte zur Verfligung. Momentan verschieben die Gerichte
alle Verfahren, die nicht dringend sind, und passen den Ablauf
der Verfahren an die Richtlinien zur Einhaltung des Social
Distancing an.

Gesellschaftsrecht

Im Allgemeinen gilt das US-amerikanische Gesellschafts-
recht in dem Bundesstaat, in dem das Unternehmen gegrin-
det wurde. Bei boérsennotierten Unternehmen sind zudem die
Vorschriften des US-Wertpapierrechts von Bedeutung. Das

Bundesrecht erlaubt im Allgemeinen die Vertagung von Jah-
reshauptversammlungen fir Notfalle und die Durchfiihrung
von Versammlungen in digitaler Form. Dartber hinaus erlaubt
das Bundesrecht in vielen Fallen die Ergreifung von Mal3nah-
men durch schriftliche Zustimmung bzw. ohne physische Ver-
sammlung. Viele private Unternehmen, deren Satzungen wi-
derspriichliche Bestimmungen enthalten, prifen eine
mégliche Anderung dieser Bestimmungen. Bei Aktiengesell-
schaften wurde lange Zeit der Standpunkt vertreten, dass die
Abhaltung von Jahreshauptversammlungen tber das Internet
eine demokratische Abstimmung der Aktionare verhindern
konnte. Diese Ansicht wurde nun aufgegeben und die Idee
digitaler Hauptversammlungen wurde vielfach begeistert auf-
genommen.

Insolvenzrecht

Das CARES-Gesetz modifiziert den Small Business Reorga-
nization Act (SBRA) und weitet die Restrukturierungsoptionen
fur Unternehmen mit weniger als USD 7,5 Millionen Schulden
bis zum 27. Marz 2021 erheblich aus. Das Gesetz tritt sofort in
Kraft. Zuvor konnten nur Unternehmen mit Schulden von bis
zu USD 2,7 Millionen die beschleunigten Verfahren des SBRA
nutzen. Schuldner von Kleinunternehmen standen einem Re-
organisationsverfahren nach Kapitel 11 des Konkursgesetzes
(das Reorganisationen vorsieht) bislang trotz seiner aner-
kannten Vorteile eher skeptisch gegenuber, vor allem wegen
der potenziellen Kosten und Stérungen im Betriebsablauf. Die
SBRA soll diese Bedenken zerstreuen und daflir sorgen, dass
Insolvenzverfahren von Kleinunternehmen in einem schnelle-
ren Zeitrahmen und zu geringeren Kosten ablaufen.

Weitere Einzelheiten finden Sie unter folgendem Link:
https://www.nixonpeabody.com/en/ideas/articles/2020/03/28/

cares-act-expands-restructuring-options-for-small-busines-
ses
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Auswirkungen auf ausldndische Direktinvestitionen

Wahrend viele US-Unternehmen aufgrund der Pandemie in
einer schwierigen Wirtschaftslage sind, bieten sich zugleich
enorme Chancen fir auslandische Investoren auf dem US-
Markt. Die Bewertungen vieler Unternehmen und anderer
Vermdgenswerte sind in den letzten Monaten teilweise stark
gefallen. Aulerdem beginnen verschiedene Bundesstaaten,
bestimmte Wirtschaftsbereiche wieder zu o6ffnen, was zu
einer robusten Erholung in bestimmten Sektoren fiihren kann.
Es gibt nach wie vor nur geringe Beschrankungen fur auslan-

dische Investitionen in den USA, was Investoren aus aller
Welt die Tir fiir Investitionen oder Ubernahmen in den USA
offnet.

David Kaufman

Director of Global Strategies
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David Brown

Partner

Chicago

T +1 312 399 8504
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Vietham

Covid-19 Landerbericht

Corona-Kurve in Vietnam
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Quelle: Statista, Johns Hopkins University (5. Mai 2020)

Quelle: IWF (2020 und 2021 Prognosen)

Die wichtigsten Fakten

Corona Staatshilfen’: Staatsschulden (in % BIP) Arbeitslosenquote:
EUR 22 Mrd. (7,5 % BIP?) 42,9 % — 457 % 2,2% — 3,5 %*
(2019) (Prognose 2020) (2019) (Prognose 2020)

Quelle: IWF, Bruegel, Statista

1) inklusive Soforthilfen, Stundung von Zahlungen, Kredite, Biirgschaften etc. 2) Verhéltnis der Corona-Malinahmen 2020 zum BIP 2019

3) Trading Economics

Mit nur 271 bestéatigten Fallen von Covid-19-Infektionen und null Todesopfern bis zum 6. Mai 2020 ist es Vietham ge-
lungen, die Pandemie erfolgreich einzuddammen. Dies ist auf die schnelle Reaktion und Einfiihrung von Reisebe-
schrankungen und Social Distancing MaBnahmen in einem frithen Stadium der Ausbreitung des Virus zuriickzufiih-
ren. Um die Einschleppung von Covid-19-Féllen zu vermeiden, wurden seit Anfang Méarz dieses Jahres keine Visa oder
Arbeitserlaubnisse fiir Ausldnder erteilt. Derzeit ist noch nicht bekannt, wann Genehmigungen wieder erteilt werden.
Vom 1. April 2020 bis 25. April 2020 befand sich das gesamte Land im Lockdown. Das Tragen von Atemschutzmasken

wird nach wie vor empfohlen.

Wahrend dieser Zeit der Abriegelung durften nur Unterneh-
men, die essentielle Dienstleistungen erbringen, wie Kran-
kenhauser, Apotheken, Supermarkte, Regierungsbehdrden
usw. ihren Betrieb weiterfuhren. Die 6ffentlichen Verkehrsmit-
tel waren starkreglementiert und Inlandsfliige waren auf einen
Flug pro Tag zu einem Zielort pro Fluggesellschaft beschrankt.
Internationale Flige nach Sidostasien, Nordostasien und
Australien werden noch bis zum 31. Mai 2020 und internatio-
nale Fluge nach Europa bis zum 30. Juni 2020 ausgesetzt.

Aufgrund der komplexen und noch nicht vorhersehbaren Aus-
wirkungen der Covid-19-Pandemie auf die Wirtschaft weltweit
und in Vietnam treffen die vietnamesische Regierung, der

Premierminister und der Nationale Lenkungsausschuss ver-
schiedene MalRnahmen, um die Pandemie einzudammen, die
Schwierigkeiten bei der Férderung der Produktion und des
Geschaftsbetriebs zu beseitigen, die soziale Sicherheit und
den Lebensunterhalt der Bevdlkerung zu gewahrleisten und
gleichzeitig die gesteckten Wirtschaftsziele bestmdglich zu
erreichen.

Die Richtlinie des Premierministers Nr. 11/CT-TTg vom 4.
Marz 2020 enthalt einen Fahrplan mit den wichtigsten Zielen
und Losungen und richtet sich an die vietnamesische Zentral-
bank, das Finanzministerium und andere Behorden. Einige
dieser Schritte wurden bereits formell umgesetzt, andere be-

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH | 119



Newsletter Foreign Law | Vietham

finden sich noch in der Umsetzung. Die folgenden Mafinah-
men, sind bereits in Kraft getreten sind und fir Unternehmen
und Einzelpersonen besonders relevant:

Staatliche HilfsmaBnahmen

Nothilfe

Die vietnamesische Regierung hat ein Hilfspaket zur Unter-
stitzung von Arbeithehmern und Arbeitgebern angekindigt,
die von der Covid-19-Pandemie betroffen sind. Im Rahmen
der Resolution Nr. 42/NQ-CP vom 9. April 2020 (,Resolution
42%) wird finanzielle Unterstiitzung flr sechs verschiedene
Kategorien von Begiinstigten bereitgestellt, darunter (a) be-
troffene Arbeitnehmer, (b) betroffene Arbeitgeber, (c) Haus-
halte mit Einnahmen unter VND 100 Millionen (ca. EUR 3.900)
pro Jahr, (d) Personen mit verdienstvollen Leistungen fiir das
Land, (e) arme und armutsgefahrdete Haushalte und (f) Sozi-
alschutzbeglnstigte. Die wichtigsten Unterstlitzungsmalnah-
men fir Arbeitnehmer und Arbeitgeber sind im Folgenden
aufgefihrt.

Arbeitnehmer

Finanzielle Unterstiitzung in Hohe von VDN 1,8 Millionen pro
Monat (ca. EUR 70) erhalten Arbeitnehmer, deren Arbeitsver-
trdge vorlbergehend ausgesetzt sind oder die flir einen
Monat oder langer unbezahlten Urlaub nehmen missen, weil
der Arbeitgeber aufgrund der Covid-19-Situation nicht in der
Lage ist, die L6hne zu zahlen. Diese Bestimmung trat am 1.
April 2020 in Kraft und kann fir bis zu drei Monate beantragt
werden, was je nach Dauer der Aussetzung des Arbeitsver-
trags oder des unbezahlten Urlaubs sowie der Pandemie vari-
iert.

Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag gekiindigt wird, die aber
keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld haben, oder Arbeitneh-
mer, die ohne Arbeitsvertrag gearbeitet und ihren Arbeitsplatz
verloren haben, erhalten auf Antrag bis zu drei Monate lang
monatlich VDN 1 Million (EUR 40).

Wenn der Arbeithnehmer Anspruch auf mehr als eine Zulagen-
kategorie hat, hat er nur Anspruch auf diejenige mit dem
hoéchsten Zulagenbetrag.

Arbeitgeber
Arbeitgeber, die sich in finanziellen Schwierigkeiten befinden

und gemal Artikel 93 (3) des Arbeitsgesetzes im Zeitraum
von April bis Juni 2020 mindestens 50 % der Aussetzungsent-

schadigung fiir ihre Beschaftigten gezahlt haben, kdnnen bei
der Vietnam Bank for Social Policies ein ungesichertes und
zinsloses Darlehen beantragen. Der Darlehensbetrag kann
bis zu 50 % der auf der Gesamtregion basierenden Mindest-
I6hne der ausgesetzten Beschaftigten wahrend der Dauer der
Aussetzung betragen und darf drei Monate nicht Uberschrei-
ten. Die maximale Laufzeit eines solchen Darlehens betragt
zwolf Monate. Das Darlehen wird flr die Zahlung nicht aus-
gezahlter Lohne und Gehalter verwendet und monatlich zur
Bezahlung der entsprechenden Beschaftigten ausgezahlt.

Beitrage zur Sozialversicherung

Falls ein Arbeitgeber gezwungen ist, 50 % seiner sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeitskrafte aus Grinden wie Kindi-
gung, vorubergehender Aussetzung oder unbezahltem Urlaub
zu reduzieren, kénnen sowohl der Arbeitgeber als auch der
Arbeitnehmer eine Aussetzung des Beitrags zum Renten- und
Hinterbliebenenfonds flr bis zu zwdlf Monate beantragen.

Die vietnamesische Regierung hat am 24. April 2020 den Be-
schluss Nr. 15/2020/QD-TTg erlassen, der die Umsetzung der
Resolution 42 lenkt und Formulare enthalt, die von Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern fur die Einreichung ihrer Antrage
verwendet werden kdnnen.

Stundung von Steuerverbindlichkeiten

Mit sofortiger Wirkung vom 8. April 2020 genehmigte der viet-
namesische Premierminister den Erlass 41/2020/ND-CP (,Er-
lass 41%), der die Stundung der Mehrwertsteuer (,VAT®), der
Kérperschaftssteuer (,CIT*), der Einkommenssteuer fiir natiir-
liche Personen (,PIT“) und der Pachtgebulhren fir Grundsti-
cke erlaubt.

Dekret 41 gilt fir Unternehmen und Einzelpersonen in be-
stimmten Geschaftszweigen, wie Landwirtschaft, Baugewer-
be, Transport, Arbeitsvermittlung, Unterhaltung usw., die 2019
oder 2020 Einnahmen erzielen. Die gesamte Liste der in
Frage kommenden Steuerzahler ist in Art. 2 des Dekrets 41
aufgefihrt.

Mehrwertsteuer

Die Fristen fur die Zahlung der MwSt. (mit Ausnahme der bei
der Einfuhr von Waren gezahlten MwSt.) wurden um finf Mo-
nate ab den gesetzlichen Fristen flr den Zeitraum Méarz bis
Juni 2020 (fur monatliche MwSt.-Erklarungen) und fiir das
erste und zweite Quartal 2020 (fur vierteljahrliche MwSt.-Er-
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klarungen) verlangert. Die Fristen fir die Einreichung der
MwSt.-Erklarung wurden nicht verlangert.

Korperschaftsteuer

Auch in Bezug auf die Kdrperschaftsteuer wurde die Steuer-
zahlungsfrist fur Korperschaftsteuer, die in der Jahreserkla-
rung 2019 oder im ersten und zweiten Quartal 2020 erklart
wurden, um funf Monate verlangert.

Fir den Fall, dass die in der Jahresabrechnung 2019 erklarte
Korperschaftsteuer bereits gezahlt wurde, kann der berech-
tigte Steuerzahler die Verrechnung mit anderen nicht gezahl-
ten Steuern beantragen.

Mehrwertsteuer und Einkommensteuer

Die Frist fur die Zahlung von Verbindlichkeiten der Umsatz-
und Einkommensteuer, die im Jahr 2020 anfallen, wird fir Ein-
zelpersonen und Haushaltsunternehmen, die forderungswur-
dige Geschaftsaktivitaten durchfiihren, bis zum 31. Dezember
2020 verlangert.

Pacht

Die Fristen flr Pachtzahlungen werden fir die erste Pachtge-
buhr im Jahr 2020 ab dem 31. Mai 2020 fiir berechtigte Steu-
erzahler und Pachter von staatlichen Grundsticken um finf
Monate verlangert.

Antrage auf Stundung von Steuer- und Pachtzahlungen mus-
sen bis spatestens 30. Juli 2020 eingereicht werden.

Arbeitsrecht

Wenn ein Arbeitnehmer aufgrund direkter Auswirkungen der
Covid-19-Pandemie von der Arbeit suspendiert wird, unter-
liegt der Lohn des Arbeitnehmers wahrend des Zeitraums der
Suspendierung dem Artikel 98 des Arbeitsgesetzes. Dies be-
deutet, dass der Lohn von beiden Parteien vereinbart werden
muss, aber nicht unter den von der Regierung vorgeschriebe-
nen regionalen Mindestléhnen liegen darf. Dies wurde im offi-
ziellen Schreiben des Ministeriums fir Arbeitsinvaliden und
soziale Angelegenheiten Nr. 1064/LDTBXH-QHLDTL vom 25.
Mérz 2020 (,Brief*) deutlich gemacht. Dem Schreiben zufolge
wird in den folgenden Fallen eine direkte Auswirkung der Co-
vid-19-Pandemie in Betracht gezogen:

® Auslandische Mitarbeiter, die auf Verlangen der zustandi-
gen Behdrden nicht an ihren Arbeitsplatz zurlickkehren
dirfenAngestellte, die aufgrund verbindlicher Quarantane-
anordnungen von der Arbeit suspendiert sind und

m Mitarbeiter, die von der Arbeit suspendiert werden, weil
das Unternehmen oder eine seiner Abteilungen infolge der
oben genannten Situationen nicht in der Lage ist, den Ge-
schaftsbetrieb aufrechtzuhalten.

Dariber hinaus legt das Schreiben fest, dass Vereinbarungen
mit den Beschéaftigten in Ubereinstimmung mit dem Arbeits-
gesetz getroffen werden missen, insbesondere mit Art. 38

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH | 121



Newsletter Foreign Law | Vietham

oder 44 des Arbeitsgesetzbuches, der dem Arbeitgeber die
folgenden Mdglichkeiten zur Bewaltigung der Krise einrdumt:

Urlaub oder Homeoffice

Der Arbeitnehmer sollte nach Mdglichkeit seinen Jahresur-
laub nehmen oder von zu Hause aus arbeiten durfen. In die-
sem Fall muss das Gehalt weiterhin in voller Héhe gezahlt
werden.

Befristete Stellenversetzung

Wenn der Arbeitgeber Schwierigkeiten bei der Materialversor-
gung oder auf den Markten hat, die zu Entlassungen fiihren,
kann der Arbeitgeber Mitarbeiter voribergehend versetzen,
um eine andere als die im Arbeitsvertrag vereinbarte Arbeit zu
verrichten (Artikel 31 des Arbeitsgesetzes 2012). Ein solcher
Transferzeitraum darf kumulativ in einem Jahr nicht mehr als
60 Tagebetragen, es sei denn, dies wird einvernehmlich ver-
einbart. Darlber hinaus soll das Gehalt wahrend der ersten
30 Tage des voriibergehenden Versetzungszeitraums gleich
bleiben. Danach kann das Gehalt fur die neue Position 85 %
des vertraglichen Gehalts betragen, darf jedoch nicht unter
dem von der Regierung festgelegten Mindestgehalt fir die be-
treffende Branche liegen.

Arbeitszeit und Gehalt

Eine Reduzierung der Arbeitszeit, des Gehalts oder eine Aus-
setzung der Arbeit kann nur einvernehmlich vereinbart wer-
den, wobei zu berlcksichtigen ist, dass die Reduzierung des
Gehalts in all diesen Fallen nicht unter dem von der Regierung
festgelegten Mindestgehalt fiir die betreffende Branche liegen
darf.

Unbezahlter Urlaub

Eine andere Md&glichkeit besteht darin, den Arbeitnehmer in
den Status des unbezahlten Urlaubs zu versetzen, sofern der
Arbeitnehmer damit einverstanden ist.

Kiindigung / Kiirzungen

Wenn beide Parteien die Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses vereinbaren, muss der Arbeitgeber eine Abfindung (so-
weit einschlagig) und eine Entschadigung fiir nicht genutzten
Jahresurlaub zahlen.

Wenn der Arbeitsvertrag einseitig vom Arbeitgeber gekiindigt
wurde, muss er die Kiindigung aussprechen und nachweisen,

dass alle moglichen MaRnahmen zur Uberwindung der
Schwierigkeiten ergriffen wurden, aber der Betrieb trotzdem
nicht aufrechterhalten werden kann.

Eine Kirzung aus wirtschaftlichen Griinden erfordert, dass
der Arbeitgeber das Einverstandnis der Gewerkschaft einholt,
einen Arbeitsnutzungsplan erstellt und nachweist, dass er
dem Arbeitnehmer keine Arbeit zur Verfugung stellen kann
und ihn deshalb kiirzen muss. Der Arbeitgeber muss die zu-
stéandigen Arbeitsbehdrden mindestens 30 Tage vor der Um-
setzung des Arbeitsnutzungsplans informieren.

Thi Thuy Trang Phan, LL.M.
Rechtsanwalt, Partner

Luther LLP

Singapur

T +65 6408 8000
trang.phan@Iuther-lawfirm.com
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