Arbeitsvertrag

zwischen
Luther-AG
MusterstralRe 1
12345 Musterstadt
(nachfolgend: ,Gesellschaft®)
und
Martin Luther
Lutherstrale 2

12345 Lutherstadt

(nachfolgend ,Mitarbeiter)

§ 1 Position/Versetzung/Weisungen

TpymoBun Ooroeip

Mi>K
Jliotep AT (Luther-AG)
MycTtepwtpacce 1 (Musterstralle 1)

12345 MyctepwTtagT (Musterstadt)

(mani: ,ToBapucTteo®)

MaprtiH JTiotep (Martin Luther)
ToTtepwtpacce 2 (LutherstralRe 2)
12345 JlotepwTtaaT (Lutherstadt)

(gani: ,MpauiBHKK®)

§ 1 NMocapa / NepeBeneHHsA / IHCTPyKUiT

(1) Der Mitarbeiter wird bei der Gesellschaft (1) [lNpauiBHVYK npurMaeTbcs y ToBapuCTBO

als Techniker tatig.

(2) Die Gesellschatft ist berechtigt, dem Mitar-
beiter jederzeit ein anderes, seinen Fahig-
keiten und Qualifikationen entsprechen-
des, zumindest gleichwertiges Aufgaben-
und Verantwortungsgebiet zu Ubertragen,
soweit dies bei Abwagung der Interessen
der Gesellschaft und des Mitarbeiters zu-
mutbar ist.

(3) Die Gesellschaft behalt sich vor, den Mit-
arbeiter an einen anderen Ort zu verset-
zen, soweit dies bei Abwagung der Inte-
ressen der Gesellschaft und des Mitarbei-
ters zumutbar ist.

(4) Der

Mitarbeiter ist verpflichtet, die

Ha nocagy TexXHiYHOro rnpauiBHUKa.

(2) ToBapucTBO Mae npaso, B nobuin yac,
noknagaTtu Ha MNpauiBHMKa iHLLI,
LLLOHaNMeHLLe PiBHO3HA4HI, 30HU
BigMOBIgarNbHOCTI Ta 3aBAaHb, SIKLLLO BOHU
BiAMNOBigaTb HaBMYKaM Ta KBanidgikauii
MpauiBHuKa, Ta 3a yMOBM, WO Le €
agonyctmumuMm 3 ornggy Ha  iHTepecu
ToapucTsa Ta NpauiBHuKa.

(3) ToBapucTtBo 3anuwae 3a cobot npaBo
nepesecTtu [MpauiBHMKa Ha iHWe Micle,
AKWO Lue € [JonyctMMuMm 3 ornsgy
iHTepeciB ToBapucTBa Ta NpauiBHuKa.

(4) MpauiBHKK 3060B'A3aHUN JOTPUMYBATUCS



Richtlinien und Anweisungen der Gesell-
schaft sowie alle betrieblichen Regelun-
gen in ihrer jeweils gultigen Fassung so-
wie die Anordnungen seiner Vorgesetzten
zu beachten.

8§ 2 Arbeitszeit

(1) Lage und Dauer der taglichen Arbeitszeit
richten sich nach den betrieblichen Erfor-
dernissen. Die Parteien gehen auf Basis
einer 5-Tage-Woche von einer regelmani-
gen wochentlichen Arbeitszeit im Umfang
von 40 Stunden aus.

(2) Der Mitarbeiter istim Rahmen der gesetz-
lichen und betrieblichen Regelungen ver-
pflichtet, auf Anordnung der Gesellschaft
Uberstunden zu leisten.

§ 3 Vergutung

(1) Der Mitarbeiter erhalt als Vergutung flr
seine Tatigkeit ein Brutto-Jahresgehalt
von 45.000,00 Euro (in Worten: flinfund-
vierzigtausend Euro), das in 12 gleichen
Raten bargeldlos nach Abzug von Steu-
ern und Sozialabgaben netto jeweils zum
Monatsende auf ein von dem Mitarbeiter
schriftlich  mitzuteilendes inl&ndisches
Bankkonto gezahlt wird.

(2) Dem Mitarbeiter ist es nicht gestattet,
seine Vergutungsanspriche ohne vorhe-
rige schriftiche Zustimmung der Gesell-
schaft an Dritte abzutreten oder zu ver-
pfanden. Die Zustimmung darf nur aus
sachlichen Grinden verweigert werden.

(3) Der Mitarbeiter verpflichtet sich, etwa zu
viel bezogene Zahlungen an die Gesell-
schaft zurlickzuerstatten.

BUMOr Ta iHCTpyKuin ToBapucTtBa, a
TaKoX ycix HOpPMaTUBHUX akTiB
ToBapucTBa B YMHHINA pedakLii, a Takox
BKa3iBOK CBOro KEpiBHMLUTBA.

8 2 Po6ouuin yac

(1) Micue Ta
po6o4yoro

TpuBanicTb  LOAEHHOro
yacy 3anexaTtb B
onepaTuBHUX BMMOT. CTopoHM
npuMMalTb 32  OCHOBY  5-AeHHun
pobounn  TWXAEHb 3 perynspHum
LOTUXHEBUM 06carom yacy: 40 roguH.

(2) MpauiBHuk 3060B'A3aHWA, 3@ BUMOrOHO
TOBapuCcTBa, BUKOHYBatu  HagypO4Hi
poboTK, 3riAHO MNOMOXEHb YUHHOro
3aKoHoAaBCTBa Ta KOMMaHil.

§ 3 Onnara npaui

(1) MpauiBHMK OTpuMMye 3a CBoOH pobouy
AiSANbHICTb LWOPIYHY 3apobiTHY nnaty Yy
po3mipi 45 000,00 eBpo (crnoBamu: COpok
n'aTb TUCAY €Bpo) 6e3 BUpaxyBaHb
nopgatkis (bpyTTO), Aka cnnadyetbca 12
PiBHUMM OBE3roTiBKOBUMU YacCTUHAMU, 3
noganblUnMm BUpaxyBaHHSAM noaaTkiB Ta
BHECKIB Ha couianbHe CTpaxyBaHHS
(HeTTO), HaMpUKIHLi KOXHOro micaus, Ha
paxyHOK BHYTPILUHLOro 6aHKy, Npo AKui
MpauiBHKMK NOBIAOMMB Yy  MNUCbMOBIN

dopmi.

(2) MMpauiBHMKY 3ab0OpOHSETHCA BUCYBaTH
BMMOI/ LLOAO OnnaTtu Ym 3acTtaBu CBOET
npaui TpeTim ocobam, 6e3 nonepeaHbOI
nnMcbMoBol 3rogun ToBapucTtBa. Y 3rogi
Moxe OyTM BiAMOBMEHO nvwe 3
00’ EKTMBHUX NPUYUH.

(3) MpauiBHKK 3060B’A3y€ETHCS BiALLKOAYBaATH
ToBapucTtBy Byab-ski nepennaru.



8§ 4 Abwesenheit/Krankheit

(1) Der Mitarbeiter hat in jedem Fall einer un-

vorhergesehenen Abwesenheit die Ge-
sellschaft unverziglich Uber seine Ar-
beitsunfahigkeit oder den sonstigen Ver-
hinderungsgrund und die voraussichtliche
Dauer seiner Abwesenheit zu informieren.
Dabei hat der Mitarbeiter die Gesellschaft
auf vordringlich zu erledigende Aufgaben
hinzuweisen.

(2) Dauert eine Arbeitsunfahigkeit aufgrund

Krankheit oder Unfall langer als drei Ka-
lendertage, hat der Mitarbeiter eine arztli-
che Bescheinigung Uber das Bestehen
der Arbeitsunfahigkeit sowie deren vo-
raussichtliche Dauer (,Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung®) spatestens an dem
auf den dritten Kalendertag der Arbeitsun-
fahigkeit folgenden Arbeitstag vorzule-
gen. Die Gesellschaft ist berechtigt, die
Vorlage der Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung auch schon ab dem ersten Tag der
Arbeitsunfahigkeit zu verlangen. Dauert
die Arbeitsunfahigkeit langer als in der
vorgelegten Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigung angegeben, ist der Mitarbeiter ver-
pflichtet, eine Folgebescheinigung spa-
testens am ersten Arbeitstag nach Ablauf
der vorhergehenden Bescheinigung vor-
zulegen

(3) Der Mitarbeiter tritt seine Schadenser-

satzanspriche insoweit ab, als er durch
einen Dritten verletzt wird und der Arbeit-
geber Vergltungsfortzahlung im Krank-
heitsfalle leistet.

8§ 5 Auslagen

8 4 BipcyTHicTb/ BiacyTHicTb No XxBOpOOi

(1) MpauiBHKMK 3060B'A3aHU Yy OyOb-SKOMY

(2)

BMNAOKy HenepenbadyBaHoi
BiACTYTHOCTI, HeramHo NnoBigOMUTH
ToBapucTBo npo CBOIO

HenpauesgaTHiCTb abo iHWY MpUYKHY
MOro HenpauesgaTtHOCTI a TakoX Mpo
OviKyBaHy TpuBanicte BigcyTHocTi. [Mpu
uboMy [MpauiBHUK MOBMHEH MOBILOMUTU
ToBapucTBO  NpPO  3aBAaHHA, AKi
HeobXigHO BMKOHATM B TEPMIHOBOMY

NOPSIAKY.

Akwo HenpauesgaTHICTb, Yy 3B'A3KYy 3
XxBopoboto abo HellacHUM BUMNAOKOM,
TpuBae Oinblue TPbOX KaneHaapHUX OHIB,

MNpauiBHUK 3000B’A3aHUI HagaTu
MeOWYHy  OOBiAKY NP0 HasBHICTb
HenpauesgatHocTi Ta 1I  WMOBIPHY
TpMBanicTb (,0oBigka npo
HenpauesgaTHICTb") He nisHiwe

HacTynmHOro pobo4yoro AHA 3a TPeTiM
KaneHgapHMM OHEeM Hernpaue3gaTHOCTI.
ToBapucTBO Mae npaBo BuMaraTu
HafaHHA O0BIOKI NPO Henpaue3aaTHICTb 3
nepLworo gHs HenpauesgaTtHocTi. AKwo
HenpauesgaTtHiCTb TpuBae [oBLUE, HiX
3a3Ha4YeHoO B HapgaHin pgosigui  npo
HenpauesgaTHICTb, lMNpauiBHKK
30008B’A3aHMI HagaTy noganbLly OOBIOKY
He nisHiwe nepworo poboyoro AHa nicng
3aKiHYeHHs TepMiHy Aii nonepegHboi
[JOBIOKN.

(3) MpauiBHUK nepenae cBOI BUMOMM LLOAO

BifLLKOOYBaHHA 36UTKIB B 3aNeXHOCTI Bif
3aBAaHOi MOMY LLKOAWM TPETbO 0C06010,
a poGoTonaBselb NpoJoBXYyeE
BMNrayyBaTtu 3apobiTHy nnaTty y Bunagky
xBopobu.

§ 5 Butpatu



Die Gesellschaft erstattet dem Mitarbeiter not-
wendige und angemessene Auslagen und Rei-
sekosten gegen Vorlage von Belegen im Rah-
men der gesetzlichen und betrieblichen Rege-
lungen, insbesondere unter Berlcksichtigung
der jeweils anwendbaren steuerlichen Rege-
lungen.

8§ 6 Urlaub

(1) Der Mitarbeiter hat einen Urlaubsan-
spruch von insgesamt 20 Arbeitstagen pro
Kalenderjahr auf Basis einer Funf-Tages-
Woche.

(2) Bei der Festlegung von Zeitpunkt und
Dauer des Urlaubs werden die betriebli-
chen Interessen und Bedirfnisse ange-
messen berlcksichtigt. Der Mitarbeiter
hat die Gesellschaft rechtzeitig tber ihre
Urlaubspléane zu informieren.

(3) Der gesamte Urlaub ist grundsatzlich im
laufenden Kalenderjahr zu nehmen. Eine
Ubertragung des Urlaubs auf das néchste
Kalenderjahr erfolgt nur, wenn dringende
betriebliche oder in der Person des Mitar-
beiters liegende Grinde dies rechtferti-
gen.

8 7 Nebentatigkeiten

(1) Der Mitarbeiter wird der Gesellschaft
seine volle Arbeitskraft widmen und deren
Interessen fordern.

(2) Jede weitere entgeltliche oder Ublicher-
weise entgeltliche Tatigkeit bedarf der
vorherigen schriftichen Zustimmung der
Gesellschaft. Dieses Zustimmungserfor-
dernis gilt auch fur eine unentgeltliche T&-
tigkeit, die nach Art, oder Umfang die Inte-
ressen der Gesellschaft beeintrachtigen

ToBapucTteo BiJLUKOAOBYE MpauiBHUKY
HeoOXxigHi Ta BIONOBIgHI BUTpaTM a TaKOX
KOWTM Ha  BiOPAKEHHSs, 3a  YMOBWU
npen’siBfieHHs KBUTaHUiM 3rigHO CTaTyTHMX Ta
HOpMaTUBHMX akTiB ToBapucTBa, 30Kpema, 3
ypaxyBaHHAM YMHHOrO NnoaaTKoBOro
3aKOHOOaBCTBaA.

§ 6 BignycTka

(1) MpauiBHMKY HagaeTbCA Ha  OCHOBI
N'AaTMOEHHOrO PO6OYOro TWXKHA LLIOpiYHA
OCHOBHa Bignyctka TpwmBanictio 20
KaneHaoapHUX AHIB 3a KOXXeH poboYUni pik.

(2)

Mpn BM3HA4YeHHI 4Yacy Ta TpuUBasoCTi

BIONYCTKM  BPaxOBYIOTbCSH, HanexHuM
YMHOM, noTpetu Ta iHTepecn
nignpuemcrtea.  lNpauiBHUK  MNOBMHEH

CBO€YacHO NoBigoMnUTN ToBapUCTBO MPO
CBOI NfaHu Woao BiAnyCcTKU.

(3) Ycto BignycTky HeobXxigHO BMKOpUCTATK B
NOTOYHOMY KanengapHomy poui.
[NepeHeceHHsa BiOMNYCTKM Ha HaCTYNHWIN
KaneHgapHui pik MOXNvMBE nuwe 3a
HaABHOCTI HEeBigKMagHMX oOnepaTUBHUX
npuumH  abo  ocobucTuUx  MPUYMH
npauiBHUKa, SIKi BUNPaBAoOBYHOTh LE.

§ 7 NobiyHa pianbHiCTL

(1) MpauiBHKK NpUCBAYYE CBOKO NOBHY poboyy
cuny ToBapucTBy Ta MpPOCYBa€ WMOro
iHTepecw.

(2) byopb-ska iHWa onnavysaHa abo 3a3Bn4yan

onrnayvysaHa AiSANbHICTb BUMarae
nonepeaHbol NMUCbMOBOT 3roam
ToBapuctea. Lla Bumora cxBaneHHs
TakoX CTOCYETbCS HeonnavysaHoi
poboTK, sika 3a CBOIM TUMOM 4M 0bCcsarom
MOXe 3allKOANTH iHTepecam
ToBapucTsa. MpauiBHKK NoBUHEH

NMUCbMOBO MOBIOOMUTU TOBapVICTBO npo



kann. Der Mitarbeiter hat jede beabsich-
tigte Tatigkeit gemal S. 1 und 2 der Ge-
sellschaft schriftlich unter Angabe von Ort,
Art, und Dauer anzuzeigen. Die Gesell-
schaft wird ihre Zustimmung nur verwei-
gern, wenn die Interessen der Gesell-
schaft beeintrachtigt sind. Bei Vorliegen
sachlicher Griinde, insbesondere einer
Beeintrachtigung der Tatigkeit des Mitar-
beiters fur die Gesellschaft, kann eine et-
waige Zustimmung jederzeit widerrufen
werden.

§ 8 Geheimhaltung/Behandlung und Rick-
gabe von Gegenstanden/Ldschung von
Daten

(1) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, alle ver-

traulichen Angelegenheiten, insbeson-
dere Betriebs- und Geschéaftsgeheim-
nisse, der Gesellschaft und verbundener
Unternehmen streng geheim zu halten.
Technische, kaufmannische und personli-
che Vorgange und Verhaltnisse, die dem
Mitarbeiter im Zusammenhang mit seiner
Tatigkeit bekannt werden, gelten im Zwei-
fel als vertrauliche Angelegenheiten. Vor
der etwaigen Offenlegung derartiger An-
gelegenheiten ist der Mitarbeiter verpflich-
tet, die Zustimmung der Gesellschaft ein-
zuholen.

(2) Alle die Gesellschaft oder verbundene

Unternehmen betreffenden Unterlagen,
insbesondere alle Notizen, Prasentatio-
nen, Protokolle, Berichte, Korrespondenz
und ahnliche Dokumente, alle Datentra-
ger/Daten sowie Kopien oder sonstige —
auch elektronische - Reproduktionen
hiervon (,Dienstliche Unterlagen®) mus-
sen sorgféaltig verwahrt und gegen Ein-
sichtnahme unbefugter Dritter geschutzt
werden und ddrfen nicht zu anderen als
dienstlichen Zwecken fotokopiert,

Oyaob-aKy nepenbayvyBaHy AiSnbHICTb,
BigMoBigHO OO0 nyHkTiB 1 i 2, i3
3a3HavYeHHAM Micud, BUay Ta TPMBanocTi.
ToBapucTBO He Hagae 3roay nuvule B pasi
HeraTMBHOrO  BMAMMBY Ha  iHTepecu
ToBapucTtea. 3a HasiIBHOCTI PaKTUYHUX
NpUYMH, 30KpemMa SKi  CTOCYTbCA
noripweHHs pobotn [pauiBHuka y
ToBapucTsi, Oyab-ska 3roga Moxe OyTu
BigknvkaHa B 6yab-akui yac.

§ 8 KoHigeHUinHicTb/ CTaBneHHA ao
ManHa Ta Noro noBepHeHHs1/ BupaneHHsa

OaHunX
(1) MNpauiBHMK 3000B’A3y€eTbCS
[OTpUMyBaTUCS KOHMDIAEHUINHOCTI
CTOCOBHO Oyab-sKoi iHdbopmaLlir,
OTPUMAHOI HUM B paMKax 34iNCHEHHS
Moro  AisanbHOCTI,  30Kpema,  LWoAdo
KOmepuinHoT TaemHuui ToBapuctBa i
BUPOBHNYMX CeKperTiB. TexHiyHi,
KomepuinHi Ta ocobucti npouecn Ta

)

BigHOCWUHN, Npo AKi [MpauiBHWKOBI cTae
BIJOMO Yy 3B'A3Ky 3 MOro poboTolo,
BBa)aloTbCH, y pasi CYMHIBY,
KOHpigeHuinHnmun.  lMepen  Oyab-akum
PO3KPUTTSAM Takmx nuTaHb, [lpauiBHUK

3000B's13aHUI oTpumaTu 3rogy
ToBapucTBa.
MpauiBHuk  peTenbHO  30epirae  yci

OOKYMEHTU, L0 CTOCYETbCA [LisANbHOCTI
ToBapucTtea 4M adininoBaHNX KOMMNAHInN,
30KkpemMa BCi HOTaTKu, npeseHTauil,
NPOTOKOMN, 3BiTW, KOPECnoHAEHLii Ta
noAibHi 4OKyMeHTK, yCi HOCIT JaHux/aaHi,

a TakoX IXHi Komii 4nM iHWe - TaKoXx
E€NEeKTPOHHI BiATBOPEHHSA («poboui
AOKYMEHTM») | BXUWBa€ 3axofiB Ans
BUKIIOYEHHS aoctyny Ao Hei

HEYyNnoOBHOBaXXEHMX TpeTix ocib, i He
ponyckae oTokonitoBaHHSA, 36epiraHHs,
BIOTBOPEHHSA Oyab-SKUM iHLWKM
cnocoboM, 0BpobMISHHSA, BUKOPUCTaHHSA
abo HagcunaHHA Takoi iHdopmauii He



gespeichert, in anderer Weise vervielfal-
tigt, verarbeitet, genutzt oder versendet
werden. Dienstliche Unterlagen dirfen
nur aufgrund einer Erlaubnis in einer be-
trieblichen Regelung oder mit schriftlicher
Zustimmung der Gesellschaft aus den
GeschéftsrAumen der Gesellschaft ent-
fernt werden. Solange keine betriebliche
Regelung und keine Anordnung des Vor-
gesetzten des Mitarbeiters die Entfernung
von Dienstlichen Unterlagen aus den Ge-
schaftsrdumen der Gesellschaft verbietet
oder in bestimmter Weise beschrankt, ist
der Mitarbeiter berechtigt, die seinen Ar-
beitsbereich betreffenden dienstlichen
Unterlagen auch auRerhalb der Ge-
schaftsraume der Gesellschaft mit sich zu
fihren, soweit dies zur Austibung seiner
Tatigkeit erforderlich ist.

(3) Alle dem Mitarbeiter dienstlich Uberlasse-

nen Gegenstande (z.B. Handy, Laptop
usw.) mussen sorgfaltig behandelt wer-
den. Sie durfen nur mit vorheriger schrift-
licher Zustimmung der Gesellschaft zu an-
deren als dienstlichen Zwecken verwen-
det werden.

(4) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, alle in sei-

nem Besitz befindlichen und in Abs. (2)
und (3) genannten Unterlagen, Datentra-
ger und Gegenstande auf jedes Anfor-
dern, spatestens aber mit Beendigung
dieses Arbeitsvertrages, herauszugeben.
Dem Mitarbeiter stehen keine Zurickbe-
haltungsrechte an solchen Materialien zu.

3)

(4)

ans pobounx uinen. OGOB’A30K, LLOA0
OOTPUMaHHS KOH(igeHUiNHOCTI,
30epiraeTbCs TaKOX | MPOTArOM [BOX
pOKiB Micrs NPUNMHEHHS BIGHOCKH 3a LM
porosopom. OdilinHi poboyi 4OKyMEeHTH
MOXYTb OyTW BUNyYeHi 3 NpUMILLEHb
nignpuemcTeBa  TiNbKM  Ha  nigcTasi
[03BOSy B HOpMaTMBHOMY akTi abo 3a
NMCbMOBOK 3rofot ToBapucTea. AKLWO
XOOEH HOpPMaTMBHUIA akT KOMMaHii, Ta
XoOeH Haka3 kepiBHuka [MpauiBHWKa He
3abopoHsie abo He obmexye BUIyYEeHHS
OMILINHMX OOKYMEHTIB 3 MpUMILLLEHDb
ToBapucTBa, MpauiBHUK Mae npasBo
BMKOPWUCTOBYBaTU OMILiHI  JOKYMEHTH,
O CTOCYHTbCS 30HM KNOro poboyoi
DISNbHOCTI, 3a MeXaM MPUMILLLEHHSA
ToBapucTBa, HacKinbku Le HeobXxiaHo
AN BUKOHAHHSA 1Ooro poboTw.

MpauiBHuK 3060B's13aHMI abannmeo Ta
GepexHo CTaBUTUCb [0 MNepeaaHoro
nomy ManHa (Hanpuknag: MoBinbHUI
TenedoH, HOYTOYK, i.T.4.) ANs BUKOHAHHS
CBOIX 000B’A3KiB. BOHM MOXyTb 6yTn
BUKOPUCTaHi He B OQDILINHUX Linax nuwe
3a nonepegHbOld MMCbMOBOK  3rofoH
TOBapuWCTBa.

MpauiBHKK 3000B’A3aHMI nepefaTtn YCi
OOKYMEHTU, HOCII JaHux Ta npegmeTw,
WO 3HaxoOATbCA B WMOro BOJIOAIHHI Ta
3a3HayveHi B nyHkTax (2) i (3), Ha Bumory,
ane He nisHiwe nNPUMNMHEHHSA LbOro
TpygoBoro gorosopy. lNpauiBHuK He Mae
npaBa Ha yTPUMaHHS JaHOro MavHa.

§ 9 TpuBanictb/lNMpunuMHeHHA/3BiNbHEHHA
§ 9 Laufzeit/Kundigung/Freistellung

(1) Der Arbeitsvertrag beginnt am 01.05.2022
und wird auf unbestimmte Zeit geschlos-
sen.

(1) Tpymosun poroBip novvMHaeTbcs 3 1.
TpaBHa 2022 poky i yknagaetbca Ha
HEeBU3HaYeHUN TEPMIH.



(2) Beide Parteien kbnnen den Arbeitsvertrag

unter Einhaltung der gesetzlichen Kiindi-
gungsfristen kindigen. Eine fur die Ge-
sellschaft kraft Gesetzes verbindliche Ver-
langerung der Kiindigungsfrist ist auch fur
den Mitarbeiter verbindlich.

(3) Die Kiindigung bedarf der Schriftform

(4) Die Gesellschaft ist im Falle der Kundi-

gung des Arbeitsvertrages, gleich durch
welche Partei, berechtigt, den Mitarbeiter
von seiner weiteren Tatigkeit fur die Ge-
sellschaft freizustellen. Wéahrend der Zeit
der Freistellung behalt der Mitarbeiter sei-
nen Anspruch auf die vertragliche Vergi-
tung; er muss sich jedoch den Wert des-
jenigen anrechnen lassen, was er infolge
des Unterbleibens der Dienstleistung er-
spart oder durch anderweitige Verwen-
dung seiner Dienste erwirbt oder zu er-
werben bdswillig unterlasst.

(5) Das Arbeitsverhéltnis endet ohne Kindi-

gung mit Ablauf des Monats, in dem der
Mitarbeiter die Altersgrenze fir eine Re-
gelaltersrente in der gesetzlichen Renten-
versicherung erreicht hat. Das Arbeitsver-
haltnis endet ebenfalls ohne Kindigung
mit Ablauf des Monats, in welchem der
Mitarbeiter der Bescheid eines Renten-
versicherungstragers tber eine Rente auf
Dauer wegen voller Erwerbsminderung
zugeht. Die vorstehenden Séatze beriihren
nicht das Recht zur ordentlichen Kuindi-

gung.

(6) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die Gesell-

schaft unverzuglich dariber Zu

(2)

()

(4)

O6uaBi  CTOPOHWM MOXYTb po3ipBaTh
TpyaoBuin  OOrosip 3 OOTPUMaHHSM
BCTAHOBMEHUX 3aKOHOM CTpOKiB
nonepemkeHHs. [paBo NpPOAOBXKEHHS
CTPOKY nonepemKeHHs, sKe €
oboB'sskoBnM ond ToBapucTea 3rigHo i3
3aKOHOM, TMOLUMPIOETBCA TakoX | Ha
[NpauiBHKUKa

3agBa npo NpPUNMHEHHS  TPyOoBOI
[isnbHOCTI Mae HagaBaTUCh Y MUCbMOBIN

copmi.

Y pasi posipBaHHA TpyLOBOro 4OroBopy,
ToBapuCTBO Ma€e NpaBo, He3anexHo Big
TOro, 3 4MEI CTOPOHM BOHO Oyno
iHiuinoBaHo, 3BiNbHUTM [lpauiBHMKa Big
noro noaanbLol nianbHOCTI y
ToBapucTtsi. [lig 4ac 3BiflbHEHHs, 3a
MpauiBHMKOM 36epiraeTbCsi MNpaBO Ha
onnarty npaui 3rigHO [O0roBopy, OOHaK
mMae OyTu BpaxoBaHa BapTiCTb TOro, LLUO
BiH 3aowWlapKye B pe3ynbTaTti HeHagaHHS
nocnyr, abo Wo BiH OTPUMYE Yepe3 iHLLi
BMOW HagaHHA nocnyr abo 3rI0BMUCHO He
OTpUMYyeE.

(5) Tpynosi BigHOCKMHM NPUNUHATLCA 6e3

(6)

NOBIAOMIMEHHS NPO 3BiNbHEHHS B KiHL
Micsug, B akomy lNpauiBHUK gocsrae
BIKOBOro 0BMeXXeHHs1 AN MPU3HaYeHHS
NeHcil 3a BikoM, y cuctemi 060B’A3K0OBOro
NEeHCIMHOro cTpaxyBaHHsA. Tpynosi
BIQHOCUHW TaKoX NPUNUHAOTLCS 6e3
NOBIJOMIEHHS NPO 3BifIbHEHHS B KiHLi
Mmicaus, B akomy lNpauiBHUK oTprmas
piLleHHSA opraHy NeHcinHOro
CTpaxyBaHHS Mpo MNOCTINHY NEHCIto, Y
3B’513KYy 3 MOBHOK BTPATOHO
npauesgaTHoCTi. HaBeaeHi BuLe
TBEPXKEHHS HEe CTOCYIOTbCS NnpaBa Ha
3BMYanHe NPUNUHEHHS poboYmx
BiJHOCWH.

MpauiBHMk  30608B’A3aHMN HeramHo
noBigoMnTH ToBapucTso npo
Npu3HaA4YeHHs WNOMY TMEHCiT 3a BikOM,



informieren, wenn er die gesetzlichen Vo-
raussetzungen zum Bezug der gesetzli-
chen Regelaltersrente erfillt oder wenn
ihm ein Bescheid Uber die Feststellung ei-
ner zeitlich unbegrenzten Erwerbsminde-
rung zugestellt wird. Er verpflichtet sich
auch, die Gesellschaft auf Anfrage stets
Uber den Stand von eigenen Antragen auf
Alters- oder Erwerbsminderungsrente zu
informieren.

8§ 10 Ausschlussfristen

(1) Alle beiderseitigen Anspriche aus dem

Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht
binnen drei Monaten nach Falligkeit ge-
genuber der anderen Vertragspartei in
Textform geltend gemacht werden. Lehnt
die andere Vertragspartei den Anspruch
ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von
drei Wochen nach Geltendmachung des
Anspruchs, so verféllt dieser, wenn er
nicht innerhalb von drei Monaten nach der
Ablehnung oder dem Ablauf der Drei-Wo-
chen-Frist gerichtlich geltend gemacht
wird. Die Versaumung der Ausschlussfris-
ten fuhrt zum Verlust des Anspruchs.

(2) Abs. 1 qilt auch fur Anspriiche, die mit

dem Arbeitsverhaltnis in Zusammenhang
stehen.

(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht bei Haftung we-

gen Vorsatzes. Die Ausschlussfristen fin-
den weiterhin keine Anwendung auf den
Anteil der Vergutungsanspriiche des Mit-
arbeiters, welcher unter den Schutzbe-
reich des Mindestlohngesetzes (MiLoG)
fallt und nach 8 3 MiLoG unverzichtbar ist.

§ 11 Schlussbestimmungen

3rigHO BMMOr 3akoHoAaBcTBa, abo npu
OTPUMAHHI pileHHA NpPO BCTaAHOBIIEHHS
0e3CTpoKoBOI BTpaTU npaue3naTHOCTI.
BiH Takox 3000B’A3yeTbCA, 3aBXau
iHopMmyBaT ToOBapuCTBO MpPO CTaH
CBOIX 3amnuTiB Ha MEHCIl0 3a BIKOM 4K
iHBanigHICTHO.

§ 10 BTpaTa YMHHOCTI

(1)

(2)

YCi B3aeMHi npeTeHsii no TpyaoBUM
BiAHOCMHaM BTpadatoTb YMHHICTb, SKLLO
BOHW He npea'saBneHi y TeKCTOBIN hopmi
iHLWiA CTOPOHI MPOTAroM TPbOX MicsauiB
Bil TEPMiHYy BWKOHaHHSA. AKWO iHWa
CTOpPOHa Biaxunsae no3os abo He 3aaBnse
nNpo ue MNpoTSAroM TPbOX TWXKHIB Micng
npea'siBfieHHss No3oBY, MO30B BTpavac
UYMHHICTb, 3@ YMOBW SIKWO BiH He OyB
nogaHun B cyd NPOTAroM TPbOX MicsLIB
nicna  BigXuneHHs abo  3akiHYeHHs
TPUTWXKHEBOIO CTPOKY. HepoTpumaHHs
BCTAHOBMNEHUX TEPMIHIB npu3sege OO
BTpaTV NpaBa Ha No30B.

AG3aL 1 TakoXX NOLLUNPHOETLCS HA NO30BMY,
MoB’si3aHi 3 TPy4OBMMW BiAHOCUHAMWN.

(3) ABsay 1 i 2 He 3acTOCOBYHOTbCHA MpU

YMUCHOMY MOpPYLUEHHi BignoBiganbHOCTI.
BTparta 4vMHHOCTI He CTOCyeTbCA YacTUH
Bumor [lpauiBHuMka wWwo[o Bunnar, ki
rapaHtoBaHi 3akOHOM NpPO MiHIManbHYy
3apobitHy nnaty (MiLoG) i €
He3aMiHHMMK BignoBigHO 4o § 3 gaHoro
3akoHy (MiLoG).

§ 11 MpuKiHUeBi NONOXeHHA



(1) Der Mitarbeiter wird der Gesellschaft alle

Anderungen tber die Angaben zu seiner
Person, soweit sie fir das Arbeitsverhalt-
nis von Bedeutung sind, wie etwa Ande-
rungen der Lohnsteuerklasse, der Kinder-
freibetrdge oder des Schwerbehinderten-
status, unverzlglich mitteilen. Der Mitar-
beiter versichert, unter der jeweils ange-
gebenen Adresse postalisch erreichbar zu
sein und der Gesellschaft Anderungen der
Zustelladresse unverzuglich  schriftlich
mitzuteilen. Aus der Nichtbeachtung die-
ser Verpflichtung etwa entstehende Nach-
teile gehen zu Lasten des Mitarbeiters.

(2) Sollte eine Bestimmung dieses Arbeits-

vertrages ganz oder teilweise unwirksam
sein oder werden, so wird hiervon die
Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen
dieses Arbeitsvertrages nicht berihrt. An
die Stelle der unwirksamen Bestimmung
tritt die gesetzlich zuléssige Bestimmung,
die dem mit der unwirksamen Bestim-
mung Gewollten wirtschaftlich am nachs-
ten kommt. Dasselbe gilt fir den Fall einer
vertraglichen Licke.

(1) MpauiBHKK

HeramHo cnosillae
ToBapuctBo npo OyAb-sKi 3MiHKM B 1AOr0
nepcoHanbHUX  daHux, SKi  MalTb
BiJHOWEHHA [0 TPYAOBMX BIOHOCWH,
Hanpuknag, 3MiHM Kracy nogaTky Ha
npunbyToK, HagbaBkM Ha OUTUHY YM CTaTyC
iHBanigHocrTi. lNpauiBHMK 3aneBHsE, WO 3
HUM MOXHa 3B’dA3aTUCA MOLWTOK 3a
BKa3aHOK ajpecol i WO BiH HeranHo
NMUCbMOBO MOBIJOMUTL KOMMaAHIo, Mpo
Oyab-aKi 3MiHM nowToBOI agpecu. [lpu
He4OTPUMAHHI JaHoro 00boB'A3Ky
[NpauiBHUK Hece NOBHY BiAMNOBIgANbHICTb
3a 6yab-AKi BUHUKHEHHI HE3PY4YHOCTI.

(2) SKWwo NeBHE NOMNOXEHHS LbOro TPYA40BOro

AOroBOpYy CTaHe MOBHICTHO, YM 4YaCTKOBO
HediNCHUM, Ue He BnnMBaTMME Ha Aito
HWKX  NONOXeHb  UbOro  TPyAoOBOro

[orosopy. HepincHe MOJSIOXKEHHS
3aMIHIOETBCS  IOPUANYHO  AOMYCTUMUM
NOSTOXKEHHSAM, sKe MakcumaribHO

HabnmkaeTbca 4o TOoro, wo Oyno
npu3Ha4yeHo HeaincHuM. Te X came
CTOCYeTbCHA | Yy BWUMNaAKy BiOCYTHOCTI
NeBHUX NOSOXEHb JOrOBOPY.



