Luther.

Unternehmenskauf
- Kartellrechtliche Verhaltensregeln -

Beachten Sie folgende Tipps:

B Wettbewerbsrelevante Informationen liber das Zielunterneh-
men diirfen dem Kaufer nur soweit offenbart werden, wie fiir
die Ermittlung des Unternehmenswerts erforderlich.

B st das Zielunternehmen Wettbewerber des Kaufers, diirfen die
offen gelegten Informationen keine Riickschliisse auf einzelne
Kunden und deren Konditionen zulassen.

B Offenbaren Sie keine wettbewerbsrelevanten Informationen
liber den Kaufer.

B Richten Sie wahrend der Due Diligence ggf. ein Clean Team
fur wettbewerblich sensible Informationen ein.

B Planen Sie ausreichend Zeit fiir Vorbereitung und Durchfiih-
rung von Fusionskontrollverfahren im In- und Ausland ein.
Lassen Sie Anmeldepflichten von spezialisierten Rechtsanwal-
ten priifen.

B Verhalten Sie sich — auch bei fehlender Fusionskontrollpflicht —
bis zum Closing wie voneinander unabhangige Unternehmen.

W Vereinbaren Sie Wettbewerbsverbote nur zu Lasten des
Verkaufers und begrenzt auf den sachlichen und raumlichen
Tatigkeitsbereich des Zielunternehmens. Mehr als zwei Jahre
erfordern eine Einzelfallpriifung.

Fur weitere Fragen:

Dr. Holger Stappert XX holger.stappert@Iuther-lawfirm.com
Dr. Guido Jansen 2X guido.jansen@luther-lawfirm.com
Anne C. Wegner, LL.M. 224 anne.wegner@Iuther-lawfirm.com

Dr. Helmut Janssen, LL.M. B helmut.janssen@Iuther-lawfirm.com

Rechts- und Steuerberatung | www.luther-lawfirm.com



Luther.

Unternehmenskauf
- Kartellrechtliche Verhaltensregeln -

DON'T

Unterlassen Sie bis zum Closing:

gemeinsame Marktauftritte und gemeinsames Marketing;
die Koordination von Angeboten (z.B. Zustimmungsvorbehalt);

Informationsaustausch Uiber beabsichtigte Preisgestaltungen
oder bevorstehende WettbewerbsvorstéRe;

gemeinsamen Einkauf, gemeinsamen Vertrieb;

verfriihte Einblicke von Personen aufRerhalb eines Clean
Teams in sensible Informationen des Zielunternehmens.

Unterlassen Sie bei bestehender Fusionskontrollpflicht bis zur
Freigabe zusatzlich:

B jegliche VollzugsmaRnahme (z.B. Anteilstibertragung);

Eingriffe in die Geschafts- oder Finanzplanung oder in die
E’ersonalhoheit des Zielunternehmens (z.B. Vetorecht,
Ubernahme von Gremienposten);

missverstandliche Formulierungen in interner und externer
Kommunikation, die ein wettbewerbsfeindliches Ziel nahelegen
(,verleiht uns Spielraum fiir Preiserh6hungen* 0.8.) oder den
Eindruck eines Vollzugs vor Freigabe erweckt.
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