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12. In
dia Day



Indien steht vor dem Aufstieg zur drittgrößten 
Volkswirtschaft der Welt und gewinnt geopoli-
tisch rasant an Bedeutung. Viele deutsche 
Unternehmen sind heute schon in Indien, immer 
mehr indische Unternehmen investieren auch in 
Deutschland. Mit einem bilateralen Handelsvolu-
men von fast 50 Milliarden US-Dollar in Waren 

und Dienstleistun gen ist Deutschland Indiens 
wichtigster Partner in der EU. Mit dem nach 
langen Verhandlungen nun endlich beschlosse-
nen Freihandelsabkommen zwischen der EU 
und Indien wird diese Entwicklung in den kom-
menden Jahren stark an Fahrt aufnehmen und 
es wird erwartet, dass sich die Investitionen und 
Exporte aus der EU binnen der nächsten 5 Jahre 
verdoppeln. 

Ist die anhaltende Indien-Euphorie berechtigt und 
geht der wirtschaftsfreundliche Reformkurs auch 
in der dritten Amtszeit von Premierminister Modi 
weiter? Wie meistern Unternehmen die vielfälti-
gen Herausforderungen in Indien? Wie lassen 
sich nachhaltig Marktanteile auf diesem bedeu-
tenden Markt sichern und ausbauen? Welche 
Vorteile bietet das Freihandelsabkommen Unter
nehmen aus Deutschland und der EU konkret? 

Mit Unterstützung von

„More than 2,000 German companies have a long-standing presence in India. This reflects their 
unwavering confidence in India and the immense opportunities available here“ Prime Minister Narendra Modi

© Wasserturm Hotel

Diese und andere Fragen diskutieren Experten 
auf dem 12. India Day, der am Dienstag, 
16. Juni 2026 im Wasserturm Hotel Cologne/
Köln stattfindet. Das seit vielen Jahren etab-
lierte Unternehmerforum bietet sowohl Indien-
Einsteigern als auch Indien-Kennern wieder Up-
dates, informative Diskussionsrunden, exklusive 
Praxisvorträge und eine einmalige Austausch-
plattform rund um den indischen Markt. Eine 
Pflichtveranstaltung für alle, die internationale 
Chancen aktiv gestalten wollen.

Für weitere Informationen und das in Kürze er-
scheinende Programm besuchen Sie unsere 
Webseite www.indiaday.de oder kontaktieren 
Sie uns bitte per E-Mail g.trebbels@altios.com 
oder keila.anicama@luther-lawfirm.com.


