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Future Work — Innovative Formen der

Arbeitsorganisation

Die Globalisierung des Arbeitsmarktes, der demografische Wandel und vor allem neue Tech-

nologien verandern tradierte Arbeitsgewohnheiten beispielsweise in Bezug auf Arbeitsmo-
delle, Arbeitsorte und Arbeitszeiten. Der Wandel beschéftigt Mitarbeiter und Unternehmen
gleichermafen. Das gemeinsame Verstandnis von einem Arbeitsverhaltnis wird zunehmend

partnerschaftlich. Dadurch entwickeln sich neue Gestaltungsraume, die Potenziale auf beiden

Seiten heben. Unternehmensprozesse und Organisationsstrukturen verandern sich elementar:

Hybride oder technologieunterstiitzte Arbeitsprozesse sowie Netzwerke, auch uber Unter-

nehmensgrenzen hinweg, erhéhen die Wirksamkeit und fiihren zu neuen, innovativen Formen
der Zusammenarbeit.

Unsere Einschatzung

Neue Formen der Zusammenarbeit beenden das Zeitalter von
Command & Control. Agile Formen der Projekt- oder Selbst-
organisation wie Scrum, Kanban oder Design Thinking be-
stimmen die neue Arbeitswelt. Ausgegliederte Innovation-
Hubs beschleunigen Prozesse, bergen aber zugleich die
Gefahr, relevante Mitarbeiter zu verlieren. Klassische Flh-
rungsstrukturen, Rollen- und Verantwortungsmodelle missen
neu und so rechtssicher wie mdglich gedacht werden.
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Unsere Leistungen

Als Full-Service-Kanzlei unterstiitzen wir Unternehmen bei

den Herausforderungen in der Umsetzung innovativer Formen

der Arbeitsorganisation. Hierbei liegen die Schwerpunkte

unserer Leistungen in den folgenden Themenfeldern:

m Begleitung bei der Konzeption der Organisationsstruktur
fur agile Teams und deren Umsetzung

® Erarbeitung von Arbeits- und Tarifvertragen sowie Integra-
tion von neuen Rollenkonzepten in bestehende Vertrags-
strukturen
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m Arbeitsvertrage flr agile Teams

® Erarbeitung und Begleitung bei der Konzeption und Umset-
zung von neuen Vergutungs- und Beteiligungsmodellen

® Compliance und Geschéftsfuhrer-Haftung bei Future Work
und deren Umsetzung

m Juristische Unterstltzung bei der Gestaltung flexibler und
stabiler Prozesse und Begleitung bei der Umsetzung

Fur die Erarbeitung unserer Service-Leistungen setzen wir
neben klassischen Formen der Zusammenarbeit auf den Ein-
satz von innovativen Legal Tech Tools.

Unsere Expertise

Luther steht fur fokussierte Rechts- und Steuerberatung.
2019 wurde Luther vom JUVE-Verlag als Kanzlei des Jahres
ausgezeichnet und ist dartber hinaus ,Digitale Kanzlei 2020*.
Zudem veroffentlichte Luther die aktuelle Studie ,Agile Arbeit*
in Zusammenarbeit mit dem BUJ.
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