
FACHANWALTSFORTBILDUNG
nach § 15 FAO im Arbeitsrecht

Online-Seminar am 14.04.2021

Teilnahmegebühr: 

Die Teilnahmegebühr beträgt 449 € zzgl. USt. Im Betrag enthalten sind  
die Präsentationsfolien. Diese senden wir Ihnen per E-Mail zu.

Teilnahmebedingungen:

Nach der Anmeldung erhalten Sie eine Bestätigungs-E-Mail mit den Informationen  
zur Teilnahme an dem Online-Seminar. Eine Stornierung ist bis 14 Tage vor 
Veranstaltungsbeginn kostenlos. Bis 7 Tage vor Veranstaltungsbeginn wird die Hälfte  
der Seminargebühr fällig. Bei Absage danach wird der gesamte Betrag fällig.  
Dem Teilnehmer ist der Nachweis eines geringeren Schadens oder einer geringeren 
Wertminderung als der Pauschale ausdrücklich gestattet. Programmänderungen behält 
sich der Veranstalter vor.

 

Ausführliche Informationen zur Veranstaltung finden Sie auf der Webseite  
www.arbeit-und-arbeitsrecht.de/Veranstaltungen



REFERENTEN

Olaf Möllenkamp
Richter am ArbG 
Lübeck

Dr. Markus Diepold
FA für Arbeitsrecht | 
Partner
Dentons Europe LLP, 
Berlin

Matthias Stelzer
FA für Arbeitsrecht
Dentons Europe LLP, 
Berlin

Lars Christian Möller
FA für Arbeitsrecht | 
Counsel Luther  
Rechtsanwaltsgesell-
schaft mbH, Stuttgart

PROGRAMM

10:00 – 12:00 Betriebsbedingte Kündigungen als Pandemie-Folge  
 und in der Rezession

  2 h § 15 FAO

12:00 – 13:00 Mittagspause 

13:00 – 14:30 AGB-Kontrolle von Arbeitsverträgen

  1,5 h § 15 FAO

14:30 – 14:45 Kaffeepause

14:45 – 16:15 Aktuelle Corona-Rechtsprechung

  1,5 h § 15 FAO 

Die Teilnehmer haben die Möglichkeit der Interaktion mit den Referenten. 

Zertifizierung: Sie erhalten eine Teilnahmebestätigung über 5 Stunden  
gem. § 15 FAO. Die nachgewiesenen Stunden der Online-Fortbildung mit 
Anwesenheitskontrolle werden von den Kammern grundsätzlich anerkannt.

Auch geeignet für Geschäftsführer, Personalleiter, Entscheidungsträger  
in der Rechts- und Personalabteilung
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Sie sind auf der Suche nach einer Veranstaltung, um Ihre Fortbildungspflicht zu erfüllen?

Mit Arbeit und Arbeitsrecht leicht gemacht!

TOP-Themen des Arbeitsrechts und aktuelle Schwerpunkte in Beratung und arbeitsgericht-
lichen Verfahren. Von erfahrenen Praktikern aus Anwaltschaft und Arbeitsgerichtsbarkeit.
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