SCHIEDSVERFAHREN

Top-Arbeitgeber
flir Schiedsverfahren

Fiir viele Unternehmen riickt die Balance zwischen ihrem Kostenbudget, Haftungsanspriichen und
der geeigneten Konfliktlosung immer mehr in den Vordergrund. Gleichzeitig wird das Streitklima
rauer. Schiedsanwalte, Mediatoren und Schiedsrichter kénnen sich derzeit vor Arbeit kaum retten.
azur prasentiert neun Kanzleien und eine weltweite Organisation, die junge Juristen einstellt.

von Silke Briinger und Marcus Jung
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SCHIEDSVERFAHREN

Luther

Standort: Hamburg, Kdln und Stuttgart
PraxisgroBe: 10 Partner und 15 Associates
Aktuelle Top-Mandate: Beisitzer in SCC-Verfahren zwischen Inves-
tor und Tadschikistan wegen Streit im Energiesektor; Aloys Dorn-
bracht gegen Chartis nach GroBschaden; HRS in Prozessen.
Dr. Richard Happ (41) ist einer der pragenden
Schiedsrechtler seiner Altersklasse und leitet
bei Luther die Praxisgruppe fiir internationale
Schiedsverfahren mit. Einer seiner Spezialita-
- ten sind Verfahren mit staatlicher Beteiligung
4% im Energiesektor.
azur-Urteil: Luther ist im Markt vor allem fiir ihre Tatigkeit in
Schiedsverfahren mit Auslandshezug bekannt. Aktuell stecken die
Schieds- und Prozesspraxen in einer Umbruchphase, an deren Ende
zwei eigenstandige und doch eng aufeinander abgestimmte Grup-
pen stehen werden. In der neuen Schiedspraxis stehen vor allem er-
fahrene Partner aus Stuttgart und Hamburg fiir die internationale
Ausrichtung auf die Wachstumsmarkte in Osteuropa und Asien. In
ihrer Prozesspraxis setzt Luther ihre Aufstellung nach Industriesek-
toren und fachlichen Spezialisierungen konsequent fort. Hier konn-
ten jiingere Partner erfolgreich Kontakte in die Logistik- und Auto-
mobilbranche herstellen. Juristen, die mit einem Berufseinstieg bei

Luther liebaugeln, sollten eine echte Leidenschaft fiir das Anwalts-
dasein mitbringen: Gema® dem Leitbild der Kanzlei sollen sich junge
Juristen zu Unternehmeranwilten entwickeln, die ihren Mandanten
auch mit wirtschaftlichem Rat zur Seite stehen.

Einstiegsgehalt: 65.000 Euro plus Bonus
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